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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

Stimati colegi,

Codul nostru de conduita, Conducem cu integritate, ofera
indrumari clare si practice, menite sa ne ajute sa actionam
cu integritate, consecventa si respect in toate aspectele
activitatii noastre. Impreund cu comportamentele cheie,
Codul defineste modul in care lucram, colaboram si
construim Tncredere, atat in cadrul Autoliv, cat si cu
partenerii nostri din intreaga lume. Modul nostru de a lucra
si respectarea acestor standarde sunt elemente care ne
ajuta sa fim O echipa unica.

Codul a fost elaborat pe baza contributiilor din cadrul
Autoliv si reflectd angajamentul nostru de a face ceea ce
este corect. Nu isi propune s& acopere toate situatiile,
dar ofera o baza solida pentru luarea deciziilor si
discutiile Tn echipa. Ne Tncurajeaza sa Luam atitudine —
sa adresam intrebari, s& impartasim idei si sa aducem in
discutie probleme, pentru a ne putea imbunatati in
permanenta si a ne sustine reciproc.

Este important de precizat ca in Codul nostru incluziunea
joaca un rol important. Atunci cand ne simtim in siguranta,
respectati si auziti, in cadrul tuturor echipelor

functiilor si regiunilor, ne desfasuram activitatea la
potentialul nostru maxim. Adopténd perspective diverse,
ne consolidam capacitatea de a inova, a face fata
provocarilor si a ne dezvolta impreuna.

Sa facem Codul parte integranta a mentalitatii noastre de
zi cu zi. Utilizati-l ca indrumare atunci cand planificati, luati
decizii sau gestionati situatii complicate. Este mai mult
decéat un simplu document — intr-o lume complexa si in
schimbare, Codul nostru este o constanta.

Ne include pe toti intr-un Singur Autoliv, care actioneaza
cu transparentd, consecventa si claritate,
asigurandu-ne succesul in tot ceea ce facem si
ajutdndu-ne sa Salvam mai multe vieti.

Acesta este Codul nostru de conduita. Cunoasteti-l. Traiti-I.

Conduceti pe baza lui.

Mikael Bratt
Presedinte si Director General Executiv
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

in cadrul Autoliv, Codul nostru este considerat un ghid esential
pentru modul in care ne desfasuram activitatea.

= Stabileste standardele pentru toti cei care detin o functie in
activitatea noastra, inclusiv toti angajatii, conducatorii si
Consiliul nostru de administratie.

= Ne incurajeaza sa luam atitudine atunci cand suspectam
ca este ceva gresit si atunci cand avem idei de
imbunatatire

= Ne ofera o structura care sa ne ajute sa conducem
procesul nostru de adoptare a deciziilor

= Ne indruma unde sa cerem ajutor atunci cand avem
intrebari sau indoieli

Daca legislatia locala este mai strictd decat Codul nostru,
trebuie sa o urmam. In cazul in care Codul nostru este mai
strict, urmam Codul.
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Rolul dvs. si
asteptarile
conducerii

Rolul dvs.:

Faceti-va timp: Codul nostru este un ghid esential pentru
modul nostru de lucru Tn cadrul Autoliv. Va rugam sa va
alocati timpul necesar pentru a-| citi cu atentie si nu ezitati
sa adresati orice intrebari ati putea avea. Codul nostru nu
va avea un raspuns imediat la orice posibila situatie cu
care va veti confrunta, dar ar trebui sa fie prima dvs.
referinta atunci cand dvs. sau echipa dvs. se confrunta cu
o decizie dificila sau cu o zona gri. Daca aveti nevoie de
indrumairi, cereti-le.

Lucrati impreuna: Codul nostru functioneaza cel mai bine
atunci cand il utilizadm pentru a stimula si ghida discutiile cu
privire la modul de abordare a unei probleme sau de
adoptare a unei decizii dificile. In zonele cheie, ne ofera
instructiuni clare cu privire la lucrurile pe care nu trebuie sa le
facem. In alte situatii, ne indreapta catre departamentele Si
expertii care pot ajuta. Cel mai important este ca va asigura
ca nu veti fi niciodata lasat singuri si ca nu vi se va solicita sa
luati o decizie dificila pe cont propriu.

intelegeti consecintele: atunci cand spunem ca acest
Cod este important, chiar credem aceasta. Prin urmare, ar
trebui s@ ne asteptam cu totii sa existe consecinte daca nu
reusim sa& urmam indrumarile si instructiunile pe care le
ofer&. Incalcarile Codului sunt ceva grav

si pot duce la actiuni disciplinare.

Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

Asteptarile conducerii:

Pe langa respectarea tuturor angajamentelor din Cod,
se asteapta de la liderii Autoliv urmatoarele:

H ey

e E ®E E ®E ®E E ®E E ®m,,
.
’ Conduceti prin exemplu :
]
’ Faceti referire la Cod in discutiile cu echipa
in mod periodic sau atunci cand va
confruntati cu probleme sau cu zone gri [
Creati un mediu in care colegii s& se simta =
in siguranta atunci cadnd pun intrebari, -
aduc in discutie preocupari sau idei cu
’ privire la orice subiect, dar mai ales cu u
privire la orice aspect din acest Cod ®
L
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Cum luam atitudine la Autoliv

S e ak La Autoliv, un mediu de lucru sigur trece dincolo de siguranta noastra Manager
fizica si de sdnatate. Implica Si bunastarea noastra mintala si direct
u sentimentul de siguranta pentru a lua atitudine. o
" Alti lideri
. e .u n . Linie de locali de
La Autoliv avem o definitie cuprinzatoare a ceea ce Inseamna luarea de asistents incredere
atitudine. Aceasta definitie include toate discutiile care au ca scop sprijinirea
unei schimbiri pozitive sau a unei imbunititiri. Prin urmare, luarea de S peak
atitudine vizeaza prezentarea unei preocupari, dar si adresarea unei u p
A [ . . A . . . . n
intrebari, schimbul de cunostinte, incurajarea incluziunii sau propunerea
unui nou mod de a face lucrurile. Acestea sunt exemple de luare de atitudine.
Colegi
specialisti (de
Echipa de exemplu, Resurse
umane, Siguranta,
conformitate sanatate si mediu,

Planificare avansata,
Calitate, Juridic)




Codul nostru
de conduita

Speak
up.

...Si vom
asculta
|

Daca nu va simtiti confortabil sa luati atitudine personal,
apelati linia de asistenta Autoliv, disponibila nonstop pentru a

putea raporta o problema de conformitate in mod confidential.

Daca prezentati o preocupare sau luati atitudine cu buna
credinta cu privire la orice posibila nereguld, nu veti suporta
consecinte negative pentru viitorul dvs. in cadrul Autoliv.

AS317 — Standardul privind luarea de atitudine
Persoane de contact in cadrul Departamentului
Juridic, Resurse umane si Conformitate

Luati atitudine:
autoliv.com/speak up

Linia de asistenta:
helpline.autoliv.com

Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

Orice raport la linia de asistenta Autoliv, transmis fie
prin telefon, fie online, va fi receptionat de un furnizor
de servicii tert. Informatiile pe care le furnizati vor fi
transmise catre echipa de conformitate si integritate
corporativa, Tn regim confidential si, daca preferati,
anonim (daca acest lucru este permis). Aveti garantia
noastra ca observatiile dvs. vor fi ascultate de echipa
de investigatii de conformitate, iar, daca este cazul,
problema ridicatd de dumneavoastra va fi verificata si
investigata asa cum se cuvine. Toate rapoartele
credibile legate de probleme de conformitate vor face
subiectul unei investigatii conforme cu

Principiile investigatiilor pe probleme de conformitate Autoliv

<


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS317%252Edocx
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Lists/Autoliv%20Helpline%20key%20contacts
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Lists/Autoliv%20Helpline%20key%20contacts
https://www.autoliv.com/speak_up
https://helpline.autoliv.com/
https://codeofconduct.autoliv.com/sites/default/files/Autoliv%E2%80%99s%20Compliance%20Investigation%20Principles.pdf
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Codul
nostru si
Comport
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Tn cadrul Autoliv, dorim sa valorificdm intreaga
capacitate a tuturor colegilor nostri, aducandu-i
impreuna in echipe, grupuri si functii foarte
performante. Comportamentele noastre cheie
ne ajuta sa actionam de la un punct de pornire
comun, imbunatatind comunicarea si pastrand
integritatea ca baza pentru tot ceea ce facem.

Puteti gasi mai multe detalii
despre comportamentele
noastre cheie aici:

Pagina LifeNet privind comportamentele cheie

Activarea Codului

Asumati-va
responsabilitatea
Totul incepe cu mine

Ridicdm mana atunci cand identificdm o problema
Ne tratdm reciproc in mod corect si cu respect
Demonstram consecventa intre cuvinte si actiuni
Jucam cinstit si potrivit regulilor

Adaugati valoare

Ma asigur ca ofer
valoare clientilor mei

Ne pasa de rezultatul final
Luam in considerare intregul lant ,cap la cap”

Colaborati
Demonstrez
colaborare, cautand si
oferind sprijin

ntrebdm cine poate ajuta si pe cine pot ajuta
Impartim lucrurile bune si pe cele rele
Cautam si oferim feedback periodic

Simplificati
Ma concentrez si nu
complic lucrurile

Clarificam asteptarile
Impartasim scopul si contextul
Anticipam pentru a preveni problemele

+ 3

¥ 2
BEB. =
[

Fiti curiosi
Explorez cai mai

bune pentru a face
lucrurile

Adresam intrebari pentru a-i intelege pe ceilalti
Eliminam cauza principala reala printr-o
rezolvare solida a problemelor

Céautam cea mai buné practica si moduri

inovative de imbunatatire


https://lifenet.alv.autoliv.int/hr/Pages/Key-Behaviors.aspx

Codul nostru
de conduita

Verificarea

integritatii
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Conflictele, dilemele si deciziile dificile sunt provocari
obisnuite pentru fiecare afacere. Ceea ce conteaza este
ca noi sa le recunoastem si ne oprim sa luam cea mai
buné decizie sau, pur si simplu, sperdm céa vor disparea
daca le ignoram (...ceea ce nu se intampla niciodatal).

Daca va confruntati cu un conflict, o dilema sau o decizie
dificila, opriti-va si revedeti verificarea integritatii. intrebarile
va vor ajuta sa parcurgeti si sa va testati optiunile, ideal,
impreund cu managerul sau cu alti colegi.

Desi nu exista garantii ca veti lua decizia perfecta, va va
ajuta sa evitati hotarari pripite sau decizii pe care le-ati
putea regreta ulterior.

Pe masura ce parcurgeti intrebarile, analizati cu
deschidere presiunile si prejudecatile care v-ar putea
afecta discernamantul dvs. sau al celor din jurul dvs.
Nimeni nu poate fi complet obiectiv, dar putem lua cu
totii decizii mai bune, daca stim ce afecteaza modul
nostru de gandire si de actiune.

Am
toate

informatiile
care sa ma
ajute sa iau

Inca ma
mandresc
cu mine si

Este legal
si conform

cu

cu Codul

Stiu cum sa
explic decizia
celor afectati?

Am discutat
cu
persoanele
potrivite?

Daca raspundeti la oricare dintre intrebari cu un ,nu” sau cu ,nu stiu
sigur”, opriti-va si solicitati indrumare suplimentara.

<
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Sustenabilitatea este integrata in tot ceea ce facem si un element esential de mediu, in cadrul deciziilor si operatiunilor noastre. Cadrul nostru de
pentru diferentierea pe piatd si crearea de valoare pentru partile sustenabilitate vizeaza domeniile-cheie in care putem aduce o contributie
interesate, ajutandu-ne sa ne asiguram ca afacerea noastra va continua pozitivd, dar unde avem si riscuri si efecte de gestionat. Ca parte
sa prospere si sa contribuie la dezvoltarea durabila pe termen lung. integrantd a cadrului, Codul nostru aratd cum ne desfasuram activitatea in
Pentru aceasta, trebuie s& ludm sistematic in considerare efectele mod sustenabil si cum ne indeplinim obligatiile ca semnatari ai Pactului

activitatii noastre, la nivel economic, social si global al ONU
Cadrul nostru

de Salvam mai multe vieti Un loc de munca sigur si incluziv

Al Angajamentul nostru: ) o . Angajamentul nostru:
s u s e n a I I a e Facem mobilitatea mai sigura pentru toti, ramanand in avangarda Oferim un loc de munca sigur, sanatos si incluziv pentru toti, respectand

cercetarii, inovatiei si tehnologiei, axandu-ne neincetat pe calitate. drepturile muncii si imbunatatind continuu experienta angajatilor.

Ambitiile pe termen lung:

« Cea mai mica frecventa a incidentelor inregistrabile dintre
furnizorii din industria auto

« Experienta angajatilor in prima cuartila a industriei auto
Sustenabilitatea + Crearea unui impact social pozitiv in cadrul lantului nostru

integrata in tot

Ambitia pe termen lung:
* 100.000 de vieti salvate anual
Ghidata de viziunea noastra

pentru Salvarea mai multor vieti,
misiunea noastra este sa oferim
solutii de cel mai inalt nivel

de aprovizionare prin implicare si analiza-diagnostic pe baza de riscuri

ceea ce facem

lima si circulari
pentru salvarea de vieti, in Clima si circularitate
beneficiul mobilitatii si al .
ietatii Angajamentul nostru: Angajamentul
societatll. Sprijinim tranzitia la energia ,verde” in cadrul industriei si nostru: Ne desfasuram activitatea intr-o maniera responsabila printr-o
reducerea la minimum a impactului nostru asupra mediului, guvernanta corporativd puternica si prin promovarea unei culturi a conducerii cu
axandu-ne pe reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, integritate si a luarii de atitudine.
eficienta resurselor si circularitate. ’
. Ambitiile pe termen lung:
Amb'@"'? pe te"[“f" lung: . . o » Conducerea cu integritate si Luarea de atitudine sunt complet integrate in cultura noastra
*  Neutralitatea emisiilor de carbon in operafjunile proprii pana in 2030 « Cadrul de conformitate este inrddacinat in strategia Autoliv,
« Emisii nete-zero la nivelul lantului de aprovizionare pana in 2040 conturand cele mai bune practici din domeniu
Construirea unui lant de aprovizionare sustenabil
Sustenabilitatea este integrata de-a lungul intregului nostru lant valoric. Prin drepturile omului bazate pe riscuri si analiza-diagnostic a
mediului, precum si prin colaborarea stransa cu furnizori si parteneri, credam valoare comuna si atenuam efectele negative asupra societatii si
1 mediului.

Cititi mai multe despre cum integram Cadrul nostru de sustenabilitate, impreuna cu obiectivele si performanta noastra: Site-ul nostru web | Raportul de sustenabilitate < >


https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.autoliv.com/sustainability
https://www.autoliv.com/sustainability
https://www.autoliv.com/sustainability/sustainability-reporting

Respect
pentru oameni



Codul nostru
de conduita

Drepturile
omului

De ce?

Trebuie sa ne desfasuram
operatiunile comerciale in moduri
care respecta drepturile oamenilor
de pretutindeni.

>
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Angajamentele noastre:

Nu facem compromisuri si vom veghea intotdeauna ca tranzactiile noastre
comerciale (inclusiv lantul nostru de aprovizionare) sa nu sustina nicio forma
de Incalcare a drepturilor omului.

Nu toleram nicio forma de exploatare a copiilor prin munca, munca fortata,
traficul de persoane sau alte practici de sclavie moderna in operatiunile
noastre sau in lantul nostru de aprovizionare.

Incercdm s& oferim salarii echitabile, program de lucru echitabil, beneficii si
alte conditii de munca in conformitate cu standardele internationale de
munca, legile aplicabile si cu principiile drepturilor lucratorilor.

Sustinem dreptul la munca intr-un mediu sigur si securizat, care sa ofere
sanse egale si sa fie liber de orice forma de discriminare, hartuire, abuz sau
represalii.

Respectam dreptul la libertatea de asociere si negociere colectiva si
incurajam dialogul deschis si transparent cu toti colegii si, dupa caz, cu
reprezentantii grupurilor sindicale organizate.

Efectuam analize-diagnostic corespunzatoare cu privire la drepturile omului
n cadrul operatiunilor noastre, partenerilor de afaceri si furnizorii nostri.

Rolul dvs.:

Ne asiguram ca toti colegii si toate persoanele cu care lucram actioneaza in
mod liber si in conformitate cu conditiile convenite.

Asigurati-va ca prin comportamentul dvs. respectati drepturile si demnitatea
tuturor colegilor si a tuturor persoanelor cu care lucrati si nu va implicati si nu
tolerati niciun fel de abuzuri.

Sprijiniti procesele noastre de analiza-diagnostic in cadrul operatiunilor
noastre, precum si in evaluarea partenerilor de afaceri si a furnizorilor nostri
existenti sau noi.

. Luati atitudine imediat daca suspectati ca drepturile omului ale

oricarei persoane sunt incalcate in legatura cu activitatea noastra,
indiferent daca situatia este aferenta operatiunilor noastre sau se
produce in cursul altor activitati comerciale, cum ar fi calatorii de
afaceri sau evenimente sociale legate de munca.

gz Nu uitati niciodata:
Tncalcari ale drepturilor omului continué s& se produca in aproape
orice tara din lume. Prin urmare, trebuie sa fim vigilenti si sa nu
presupunem ca aceste situatii nu vor putea aparea niciodata in
activitatile comerciale ale Autoliv.

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati sa luati atitudine si sa solicitati ajutor sau indrumare. Nu
uitati, beneficiati de protectie impotriva represaliilor si toate
preocuparile pe care le transmiteti vor fi investigate atent, cu actiunile
corective, dupa caz.

. Declaratia privind politica drepturilor omului Autoliv

. Afirmatiile Autoliv cu privire la munca fortata

<


https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2025-12/Autoliv_Human_Rights_Policy_Statement_v1_2025-12-15.pdf
https://www.autoliv.com/sustainability/sustainability-reporting/uk-modern-slavery-act-statements

Codul nostru
de conduita

Siguranta la
locul de
munca

De ce?

Viziunea Autoliv de A Salva mai multe
vieti se aplica in aceeasi masura
locurilor noastre de munca si
produselor noastre. Autoliv se
angajeaza sa ofere conditii de lucru
sigure pentru angajatii si contractorii
nostri. Plecam de la premisa ca toate
leziunile si afectiunile legate de munca
pot fi prevenite si incercam sa ne
desfasuram activitatea astfel incat sa
evitam cauzarea de vatamari sau
probleme de sanatate angajatilor,
contractorilor sau altor parti interesate.

>
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Angajamentele noastre:

Respectam legislatia aplicabila in materie de siguranta si sanatatea muncii.
Ne imbunatatim constant sistemul de management al sigurantei si sanatatii
muncii, precum si maturitatea culturii de siguranta si sdnatate Autoliv.
Identificam pericolele la locul de munca si evaluam riscurile asociate. Aplicand
ierarhia masurilor de control al sanatatii si sigurantei, ne propunem sa
eliminam pericolele acolo unde este posibil si sa gestionam orice riscuri
semnificative pentru a preveni vatamarile sau problemele de sanatate.
Evaluarile riscurilor vor fi verificate ori de cate ori circumstantele se schimba.
Promovam imbunatatirea continua a performantei in domeniul sanatatii si
securitatii, stabilim tinte si obiective clare si oferim un cadru adecvat pentru
revizuirea obiectivelor si a performantei in materie de siguranta si sanatate a
muncii in raport cu acestea.

Oferim instructiuni, formare si supervizare pentru a permite angajatilor si
celorlalte persoane din centrele noastre sa evite pericolele si s aduca o
contributie pozitiva la siguranta si sanatatea lor si a celorlalti la locul de
munca.

Ne consultdm si implicadm angajatii si alte parti interesate pentru a imbunatati
continuu siguranta si sanatatea muncii la Autoliv.

Réaspunderea pentru siguranta si sdnatatea muncii revine conducerii Autoliv.
Managerii au responsabilitatea principala pentru a asigura conformitatea cu
standardele de siguranta si sanatate a muncii la Autoliv.

Rolul dvs.:

Fiecare angajat, la toate nivelurile organizatiei, este responsabil pentru
sanatatea si siguranta proprie si a celorlalti,

—urmand si respectand standardele noastre,

—identificand si eliminand conditiile si comportamentele nesigure.
Participati la toate instruirile referitoare la siguranta si
discutati cu managerul dvs. daca aveti nevoie de
indrumare suplimentara

Desfasurati numai activitatile pentru care ati primit instruire si pentru
care aveti suficiente competente si cunostinte.

Asigurati-va ca respectati regulile de siguranta ale activitatii si utilizati
echipamentul de protectie corect, asa cum este prevazut.

Nu utilizati in mod abuziv si nu interferati cu nimic din lucrurile care va
sunt puse la dispozitie in interesul sanatatii, sigurantei sau bunastarii.
Luati atitudine in mod proactiv si prezentati orice idei care sa ajute la
imbunatatirea sanatatii si a sigurantei.

@Z Nu uitati niciodata:
Aveti o responsabilitate pentru siguranta dvs. si a celorlalti, la fel cum
si acestia au o responsabilitate pentru siguranta dvs.

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati niciodata sa luati atitudine si sa solicitati ajutor sau
indrumare.

. Declaratia privind politica in domeniul sanatatii si sigurantei

. AS271 Sistemul de management al sigurantei si al sanatatii
in munca (doar acces intern Autoliv)

»  pagina Standarde de siguranta si sanatate (doar acces intern Autoliv)

. Fise cu date tehnice/Fise cu date tehnice despre materiale (doar
acces intern Autoliv)

. Centrul de invatare Autoliv (doar acces intern Autoliv)

<


https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2024-10/Signed_version_October_2024.pdf
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS271
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS271
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards
https://chemmanagement.ehs.com/9/31fa282a-4ba6-4e44-8d88-7c9681ea9618/ebinder/?nas=True
https://autoliv.lms.hr.cloud.sap/learning/user/personal/landOnPortalHome.do

Codul nostru
de conduita

Un loc de
munca incluziv
si bazat pe
respect

De ce?

Trainicia modului nostru de lucru
este unul dintre cele mai valoroase
active ale noastre si se reflecta in
tot ceea ce facem. La baza sa, se
afla respectul pe care ni-l aratam
reciproc in fiecare zi.

>
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

Cultura la locul nostru de munca se bazeaza pe demnitate si respect,
siguranta si securitate. Ne-au luat angajamentul de a mentine un loc de
munca unde nu exista hartuire, abuz si nicio alta forma de intimidare fizica
sau psihologica.

Recunoastem ca respectul si incluziunea sunt esentiale pentru o cultura
in care fiecare poate fi autentic la munca, poate indeplini sarcinile cu
succes si se poate simti apreciat si respectat.

Liderii trebuie sa fie modele de comportament respectuos si sa
promoveze siguranta psihologica si incluziunea in cadrul echipelor si
functiilor lor.

Promovam si recompensam colegii pe baza meritelor, respectand criterii
obiective si transparente

Oferim acces echitabil la oportunitatile de instruire tuturor colegilor.
Avem toleranta zero fata de orice forma de discriminare si hartuire si
tratam astfel de cazuri cu cea mai mare seriozitate.

Recunoastem ca respectul si incluziunea la locul de muncéa nu exista de
la sine. Ambele necesita efort, discutie si reflectie continua.

Rolul dvs.:

.

Contribuiti la un mediu de lucru pozitiv, respectuos si incluziv,
tratandu-va colegii cu respect si curtoazie.

Adaugati valoare facandu-va timp s& construiti relatii profesionale bune
si sa ascultati cu deschidere opinii diferite.

Comunicati clar si amabil, gandindu-va la modul in care cuvintele sau
actiunile dvs. ii pot afecta pe ceilalti.

Gestionati stresul si fiti atenti la efectul acestuia asupra
comportamentului dvs. Stresul nu este niciodata o scuza pentru lipsa
de respect.

. Luati atitudine daca observati sau suferiti orice forma de hartuire

sau discriminare.

. Interesati-va ce sprijind incluziunea, recunoasteti barierele si aduceti

proactiv sugestii de imbunatatire ori de cate ori identificati ocazii
pentru a face ca mediul sa fie si mai incluziv.

gz Nu uitati niciodata:
Luati atitudine in cazul in care observati orice forma de intimidare,
discriminare, hartuire sau comportamente necorespunzatoare. Nu
ramaneti un martor tacut.

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati niciodata sa luati atitudine si sa solicitati ajutor sau
fndrumare.

. AS315 — Un loc de munca incluziv si
respectuos (doar acces intern Autoliv)

<


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS315
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS315

Codul nostru
de conduita

Confidentia-
litatea datelor
personale

]
De ce?

in lumea de astazi, in care totul se
bazeaza pe date, confidentialitatea
trece dincolo de conformitate. Este
esentiala pentru a castiga increderea,
a mentine reputatia marcii si a sustine
dezvoltarea pe termen lung.
Recunoastem confidentialitatea
datelor personale ca drept
fundamental al omului si gestionam
datele cu caracter personal cu
responsabilitate, integritate si
transparenta, fata de toate persoanele
care ne-au incredintat datele.

2
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

Respectam confidentialitatea datelor personale ca un drept
fundamental al omului, tratand datele personale cu grija, corectitudine
si integritate in tot ceea ce facem.

Prezentam cu transparenta si responsabilitate modul in care datele cu
caracter personal sunt colectate, utilizate si partajate.

Protejam datele cu caracter personal aplicand masuri de securitate
corespunzatoare si limitand utilizarea la scopurile legitime de afaceri.
Gestionam confidentialitatea in conformitate cu principiile general
aplicabile de confidentialitate, legile, reglementarile si cele mai bune
practici, indiferent de locatia noastra geografica.

Rolul dvs.:

Gestionati datele cu caracter personal cu responsabilitate si tratati orice
informatie care poate identifica o persoana, in mod direct sau indirect, cu
grija si confidentialitate.

Respectati Politica privind confidentialitatea datelor Autoliv si
standardele conexe ori de cate ori activitatea dvs. implica date cu
caracter personal.

Implicati din timp echipa de confidentialitate a datelor pentru a evalua
riscurile si a implementa méasurile de control recomandate, daca
proiectele dvs. implica date cu caracter personal.

Luati atitudine daca observati sau suspectati orice incident de
confidentialitate sau de incalcare a securitatii datelor, ce implica
informatii cu caracter personal.

@Z Nu uitati niciodata:

Depunem activ eforturi pentru a proteja datele personale si
pentru a ne indeplini obligatiile de conformitate. Fiecare dintre noi
joaca un rol cheie; gestionati datele cu caracter personal cu grija
si ajutati-ne sa ne consolidam angajamentul comun fatd de
confidentialitate.

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati niciodata sé& luati atitudine si s& solicitati ajutor sau
indrumare.

. AS263 — Politica privind confidentialitatea datelor (doar acces intern
Autoliv)

. pagina LifeNet Confidentialitatea datelor (doar acces intern Autoliv)

<


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS263
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Data-Privacy.aspx

Codul n .
de conduita =




Codul nostru
de conduita Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

Calitatea Angajamentele noastre: Q5 - Calitate in stil Autoliv

. Prin aplicarea comportamentelor cheie, conducem prin puterea

p rOd u se I o r s i exemplului, contribuim la calatoria noastré Q5 spre zero defecte si
]

oferim cea mai buna valoare pentru clienti.

se rvi ci i I o r . Calatoria noastra Q5 catre zero defecte vizeaza toate produsele

noastre livrate si eliminarea erorilor din toate zonele care nu sunt
no astre legate de productie
. Scopul nostru este ca toate functiile la Autoliv sa conceapa, sa planifice
I si sa execute In baza unei mentalitati de tip zero defecte, indiferent
daca lucreaza cu produse sau servicii.

« . . . Angajati
? . Respectam standardele legale si ale domeniului, care se aplica

De ce ¢ produselor si serviciilor noastre
Obiectivul principal al Autoliv este . Ascultam cu deschidere toate ideile referitoare la imbunatatiri si ﬁ . .. <.

. orice preocupari legate de calitate. Nu l’"tatl niciodata:
acela de a salva vieti. Produsele S3 fi niciodata ca altci d
noastre nu beneficiaza niciodata de a anu pr?SUpun?" nicio ava ca f”’ Cfneva Seva ocupa de o

Rolul dvs.: problema de calitate. Daca aveti o intrebare sau o

doua sansa. lata de ce, nu putem face

niciodatd compromisuri privind »  Totul incepe cu dvs. Conduceti prin puterea exemplului si contribuiti la problema, oprifi-va si ceref] indrumari.
calitatea. lata de ce, am implementat célatoria noastra catre zero defecte.
Q5 — Calitate in stil Autoliv. «  Familiarizati-va si rsmaneti la curent cu toate standardele Autoliv si Cui solicitam ajutor:
% controalele de calitate relevante activitétii dvs. Nu ezitati niciodata s& luati atitudine si sa solicitati ajutor sau
. Intrebati-va managerul daca aveti nevoie de instruire sau indrumare indrumare.
suplimentara.
+  Luati atitudine dac& aveti orice preocupari privind calitatea sau »  Biblioteca politicilor de calitate Autoliv (doar acces intern Autoliv)
idei legate de imbunatatiri. . pagina LifeNet Calitate (doar acces intern Autoliv)
»  Asumati-va responsabilitatea. Recunoasteti ca a indeplini * Q5 - Calitate in stil Autoliv (doar acces intern Autoliv)

angajamentele in ceea ce priveste calitate necesita atentie constanta.

: <


https://autoliv.sharepoint.com/sites/AutolivCorporateStandards
https://lifenet.alv.autoliv.int/quality/Pages/home.aspx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-Q5
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Codul nostru
de conduita



Codul nostru
de conduita

Limitarea
impactului
asupra
mediului

De ce?

Avem o obligatie fata de noi, de
familiile noastre, de societate si de
generatiile viitoare sa ne straduim in
mod constant sa ne minimizam
impactul asupra mediului.

>
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

«  Tratdm cu seriozitate standardele legate de mediu atét la nivel intern, cét si
extern, cu furnizorii nostri.

. Stabilim obiective climatice ambitioase, in concordanta cu principii stiintifice
solide si cu acordurile internationale si intreprindem o gama larga de actiuni
pentru a le atinge.

*  Recunoastem ca vor fi intotdeauna ocazii de imbunatatire continua in toate
aspectele esentiale ale efectelor pe care le au activitatile noastre asupra
mediului, inclusiv asupra climei, resurselor naturale, energiei, deseurilor,
apei si prevenirii poluarii.

»  Aplicam principii cheie in materie de circularitate si proiectare sustenabila,
pentru a reduce efectele asupra mediului pe durata de viata, in cadrul lantului
de aprovizionare si al operatiunilor noastre.

»  Latoate nivelurile organizatiei, adoptdam o mentalitate care incearca sa
inteleaga si s& minimizeze efectul asupra mediului in tot ceea ce facem.

. Masuram si raportam anual efectele noastre asupra mediului.

Rolul dvs.:

. Cunoasteti si respectati standardele de mediu care se aplica activitatii dvs.

»  Ajutati-ne sa ne asiguram ca toti partenerii de afaceri cu care lucrati
sunt in concordanta cu angajamentele noastre fatad de mediu
(consultati capitolul separat dedicat Furnizorilor si partenerilor de
afaceri).

. Reduceti la minimum utilizarea materialelor, a energiei si a apei in
activitatile dvs. de serviciu la Autoliv si in numele Autoliv.

. Implementati proiectari sigure si sustenabile si aplicati principiul de a
reduce, a reutiliza si a recicla pe céat posibil.

*  Asumati-va responsabilitatea si luati atitudine cand vedeti ocazii de a
limita si mai mult impactul nostru asupra mediului.

& Nu uitati niciodat:

Colaborati cu colegii si faceti pasi, mici si mari, pentru a crea noi
obiceiuri care minimizeaza impactul nostru asupra mediului.

Cui solicitam ajutor:
Nu ezitati niciodata sa luati atitudine si sa solicitati ajutor sau
indrumare.
. Politica de mediu ALV
»  ASO030 — Standardul privind sistemul de management
al mediului (doar acces intern Autoliv)
. Cerintele in materie de aprovizionare sustenabilda ALV -

furnizori directi de materiale (doar acces intern Autoliv)
. pagina LifeNet Sustenabilitate (doar acces intern Autoliv)

. Clima si circularitate

<


https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2024-05/ALV_environmental_policy_FINAL_2024-05-08.pdf
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS030
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS030
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-sustainability/SitePages/Environment.aspx
https://www.autoliv.com/sustainability/climate-and-circularity
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Codul nostru

de conduita Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere leqgala si corecta / Protejarea companiei noastre
Angajamentele noastre: @Z Nu uitati niciodata:
. Credem in pietele deschise si echitabile si respectam toate legile Acordurile anticoncurentiale ilegale pot fi scrise sau orale ori
C O n C u re n ta concurentei si antitrust care se aplica afacerii noastre. pot fi implicite atunci cand pastrati tdcerea cand ceilalti cad
- - ? «  Comunicam cu sinceritate si exactitate cu privire la produse si servicii; de acord asupra unui curs de actiune. Chiar si o colaborare
I O I a I a si colectam informatii despre piata doar din surse legitime. bine intentionata poate depasi limitele stabilite. Daca aveti
. Stabilim preturile in mod independent, avand in vedere costurile, indoieli, opriti-va si solicitati indrumare de la echipa juridica.
conditiile de piata si competitivitatea.
. N.u |nf;ercarj nl(-)IO(.iat?. sa ng E:oordongm cu concurent,.u, furnlzor||, Cui solicitam ajutor:
De ce? clientii sau dlstnbwt.oruv r30§tr| in mO(.:|UI'I care ar putea limita _ o o o S
concurenta de pe piata in mod neloial. Aceasta include acordurile Nu ezitati niciodata s& luati atitudine si sa solicitati ajutor sau
Prosperam cel mai mult pe pietele privind preturile, impértirea pietei sau a clientilor sau restrictionarea indrumare.
care sunt echitabile si deschise. In ofertei. +  AS312 — Politica privind concurenta loiald (doar acces intern Autoliv)
Intr.eaga lume, ) ) ) . pagina LifeNet Concurenta loiald si
Iegllehconcgrent,el sunt'consczllc?ate $! Rolul dvs.: antitrust (doar acces intern Autoliv)
puse Tn aplicare cu mai multa rigoare. o . . ) ) . .
Tncalcarea acestor reguli poate avea . Nu pa.rtaja’gl n|9|odata |rjfo.rrT1at,!! come.rc.;.lale confidentiale cu c.ormurent,u"—
consecinte grave pentru compania si inclusiv preturi, strategii, licitatii, conditii contractuale, date privind salariile

sau strategii privind rabaturile.

. Evitati orice discutie cu concurentii care ar putea fi interpretata ca anti-

% concurentiala, fie ca aceasta are loc in medii de afaceri sau in

interactiuni sociale informale.

. Solicitati aprobarea prealabild legald inainte de a fincheia orice
aranjamente care ar putea ridica probleme de concurentd, cum ar fi
oferte  comune, evaluare comparativa, tranzactii exclusive sau
colaborari Tn materie de sustenabilitate.

. Cereti intotdeauna opinia echipei juridice daca aveti orice intrebari sau
preocupari privind concurenta loiala sau inainte de a incheia oricare dintre
urmatoarele: cumularea produselor, acorduri exclusive, refuzul de
aprovizionare sau acorduri cu un concurent.

- <

angajatii nostri.


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS312.docx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Antitrust-and-Competition.aspx?csf=1&web=1&e=x4DLz4&CID=347b09ba-c79a-4d6a-8ef0-bf77564c2c6f
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Antitrust-and-Competition.aspx?csf=1&web=1&e=x4DLz4&CID=347b09ba-c79a-4d6a-8ef0-bf77564c2c6f

Codul nostru
de conduita

Anticoruptie

De ce?

Mituirea si coruptia aduc prejudicii
societatii si stirbesc increderea. De
asemenea, sunt acte gresite, lipsite de
responsabilitate si nu au nicio
justificare comerciala!

>
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere leqgala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

Recunoastem coruptia drept abuzul in ceea ce priveste autoritatea
fncredintata, in scopul obtinerii de castiguri personale.

Recunoastem mituirea drept oferirea, promiterea, inmanarea, acceptarea
sau solicitarea unui avantaj sau a oricarui alt lucru de valoare ca stimulent
pentru o anumita actiune.

Depunem proactiv eforturi pentru a preveni orice practici comerciale corupte.
Avem toleranta zero fata de orice forma de mituire sau coruptie in cadrul
tranzactiilor noastre comerciale si asteptam aceleasi standarde din partea
partenerilor nostri de afaceri.

Efectuam o analiza-diagnostic in ceea ce priveste integritatea pe baza
riscurilor la nivelul tertilor, pentru a sustine pozitia noastra de toleranta zero.
Nu toleram furnizorii, clientii sau alti parteneri comerciali care ofera mita in
legatura cu activitatea noastra si vom initia actiuni in cazul in care aceste
activitati sunt descoperite.

Recunoastem cé darurile, activitatile de protocol, sponsorizarile si donatiile
pot fi asociate cu riscuri de mituire si ne respectam standardele si
indrumarile relevante pentru a le gestiona.

Nu permitem niciodata ca presiunea comerciala sa ne compromita
integritatea.

Rolul dvs.:

Nu oferiti, nu promiteti, nu acordati si nu acceptati niciun obiect de valoare
care urmdreste sa influenteze in mod necorespunzator o decizie de afaceri
sau o actiune guvernamentala; aceasta reprezinta mituire in orice parte a
lumii.

Respectati politica anticoruptie si indrumarile referitoare la cadouri, activitati de

protocol, sponsorizari si donatii, puse la dispozitie de Autoliv.

Daca aveti intrebari, adresati-va managerului, echipei juridice sau de
conformitate.

Procedati cu si mai mare grija in interactiunile cu functionarii publici. Daca
aveti indoieli, opriti-va si cereti indrumari din partea echipei juridice sau
de conformitate.

Nu uitati: cutumele locale sau ,asa se fac afacerile” nu reprezinta
niciodata scuze pentru practicile corupte.

Raportati imediat orice suspiciune de mitd sau coruptie echipei de
conformitate sau prin intermediul liniei de asistenta Autoliv.

@Z Nu uitati niciodata:
Coruptia slabeste societatea si increderea n afaceri si in
conducatorii acestora. Trebuie sa nu pierdem niciodata din vedere
angajamentul nostru privind toleranta zero.

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati niciodata sé& luati atitudine si s& solicitati ajutor sau
indrumare.

. AS313 — Standardul anticoruptie (doar acces intern Autoliv)
. pagina LifeNet Anticoruptie (doar acces intern Autoliv)

<


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS313
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Anti-Corruption.aspx

Codul nostru
de conduita

Comertul
international

De ce?

Produsele, serviciile si datele
noastre sunt utilizate in intreaga
lume. Pentru a ne desfasura in
continuare activitatea la nivel
mondial, trebuie sa respectam
legile internationale privind exportul,
importul, impozitarea si sanctiunile.

>
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere leqgala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

Ne propunem este sa respectam toate legile comerciale care se aplica
afacerii noastre in intreaga lume, inclusiv controalele la export, legile

privind importul si legislatia vamala, legile internationale privind

impozitarea si sanctiunile comerciale.

Recunoastem cé& aceste legi se aplica informatiilor (inclusiv aplicatii
informatice, coduri si informatii tehnice) si, in egalé masura, activelor fizice si
financiare si cautdm sa ne dezvoltdm controalele, politica si instruirea interna
n mod corespunzator.

Stim céa acesta este un domeniu legislativ in continua schimbare si ne
straduim ca sistemele si controalele noastre sa fie la zi.

Rolul dvs.:

Familiarizati-va cu legile comerciale care se aplica activitatii dvs. la Autoliv.
Daca aveti intrebari, discutati-le cu managerul dvs. sau cu un membru al
echipei juridice sau de conformitate.

Recunoastem ca legislatia comerciala poate fi specializata si stufoasa. Nu
ezitati sa va opriti si sa cautati indrumare din partea specialistilor, daca
este cazul.

Aveti in vedere ca legile comerciale care controleaza ceea ce poate fi
transferat peste frontiera pot viza informatii si active digitale, precum si
produse fizice. In aceasté categorie pot intra emailuri, apeluri telefonice sau
video; prin urmare, daca aveti indoieli, contactati un membru al echipei
juridice sau de conformitate pentru indrumari

Stiti unde si cu cine facem afaceri si asigurati-va in prealabil ca putem face
tranzactii comerciale in mod legitim cu acestia, fara a incalca nicio lege
comerciala, niciun control in ceea ce priveste exporturile si nicio obligatie
privind sanctiunile.

@E Nu uitati niciodata:

Legislatia comertului international se modifica periodic. Asigurati-
va céa sunteti la curent cu cele mai recente cerinte pentru
activitatile dvs. de afaceri.

in cazul in care aveti indoieli, opriti-v& si solicitati indrumare de
specialitate.

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati niciodata sa luati atitudine si sa solicitati ajutor sau
indrumare.

. AS304 — Politica privind controlul exporturilor (doar acces intern
Autoliv)

. pagina LifeNet Juridic (doar acces intern Autoliv)

<


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS304
https://lifenet.alv.autoliv.int/legal/Pages/home.aspx

Codul nostru
de conduita

Conflictele
de interese

De ce?

A permite ca interesele sau relatiile
personale sa va afecteze adoptarea
deciziilor la Autoliv creeaza riscuri
pentru afacerea noastra si pentru
reputatia dvs.

>
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere leqgala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

. Ne bazam pe angajatii nostri sa ia decizii corecte in baza unor criterii
obiective si in interesul Autoliv.

. Ne propunem sa evitdm conflictele de interese in afacerile noastre. in
situatiile in care nu pot fi evitate, le gestionam in mod proactiv si
transparent.

. Depunem eforturi pentru a gestiona orice conflict care apare prin
dezvaluire si evitare sau prin luarea de masuri pentru remedierea
situatiei, precum eliminarea persoanei in cauza de la deciziile aferente,
acolo unde este cazul.

Rolul dvs.:

»  Toti angajatii Autoliv trebuie sa dezvaluie orice conflict efectiv,
potential sau aparent intre activitatea si interesele lor private. Printre
lucrurile care trebuie dezvaluite se numara urmatoarele:
- Angajarea sau supervizarea unor prieteni sau membri ai familiei
- Existenta unui interes financiar la un concurent, client sau furnizor
— Alte locuri de munca in afara companiei sau posturi in consilii de
administratie, care va pot afecta performanta sau obiectivitatea
. Evitati conflictele cu functia dvs. la Autoliv. Daca apare un conflict,
dezvaluiti-l imediat managerului, echipei de resurse umane sau
responsabilul de conformitate.

. Respectati orice actiuni implementate pentru a gestiona un conflict
dezvaluit.

. Evitati orice urma de partinire, favoritism sau influenta necorespunzatoare.

@E Nu uitati niciodata:

Conflictele pot fi gestionate atunci cand sunt dezvaluite in prealabil
Cand sunt ascunse, deciziile bune si reputatiile personale sunt
puse Tn pericol. Transparenta va protejeaza pe dvs. si Autoliv.
Ganditi in perspectiva, dezvaluiti din timp si cdutati sprijin.

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati niciodata sé& luati atitudine si s& solicitati ajutor sau
indrumare.

. AS316 — Standardul Conflictele de
interese (doar acces intern Autoliv)

. pagina LifeNet Conflictele de interese(doar acces intern Autoliv)

<


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS316
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS316
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Conflicts-of-Interest.aspx

Codul nostru
de conduita

De ce?

Utilizarea informatiilor privilegiate sau
confidentiale referitoare la Autoliv sau
la unul dintre partenerii nostri de
afaceri in scopul cumpararii sau
vanzarii de actiuni constituie o actiune
lipsita de etica si o infractiune.
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere leqgala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

Recunoastem ca informatiile privilegiate reprezinta informatii care ar putea
avea un impact semnificativ asupra pretului unei actiuni a companiei, daca
sunt facute publice. Exemplele includ detalii privind performanta

financiara, produsele noi, achizitiile sau procedurile juridice ale companiei.
Am implementat o Politica privind utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate
pentru a oferi indrumare si garantii adecvate cu privire la situatiile in care se
pot tranzactiona sau nu actiunile Autoliv sau actiunile partenerilor nostri de
afaceri apropiati.

Rolul dvs.:

Nu cumparati si nu vindeti niciodata pe baza informatiilor privilegiate.
Consultati Politica noastra privind utilizarea abuziva a informatiilor
privilegiate Tnainte de a tranzactiona actiunile Autoliv si consultati un
membru al echipei juridice, in cazul in care aveti indoieli

Cunoasteti cele patru perioade de rutina in care angajatii nu pot
tranzactiona actiunile Autoliv, asa cum se prevede in Politica privind
utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate.

Tn cazul in care nu stiti sigur daca informatiile sunt privilegiate sau
confidentiale, opriti-va si verificati cu managerul dvs. sau cu un
membru al echipei juridice.

Nu oferiti prietenilor sau familiei sfaturi privind tranzactionarea pe baza
informatiilor privilegiate.

@Z Nu uitati niciodata:

Tn cazul in care nu stiti sigur ce ar putea reprezenta informatii
privilegiate, consultati Politica noastra sau verificati cu echipa
juridica.

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati niciodata sa luati atitudine si sa solicitati ajutor sau
indrumare.

. AS314 — Politica privind utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate
(doar acces intern Autoliv)

. pagina LifeNet Juridic (doar acces intern Autoliv)

<


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS314
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-legal/SitePages/Corporate-Legal-Information.aspx

Codul nostru
de conduita

Furnizori si
parteneri de
afaceri

De ce?

Reputatia si produsele Autoliv
sunt strans legate de
comportamentele partenerilor
nostri de afaceri, inclusiv de toti
furnizorii nostri.

>
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere leqgala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

Selectam partenerii de afaceri in mod just, construim relatii bazate pe
incredere si asteptdm aceleasi valori si standarde de comportament pe
care ni le aplicam.

Efectuam verificarile corespunzéatoare la nivelul noilor furnizori si parteneri
de afaceri pentru a ne asigura ca trecutul, reputatia si capacitatile acestora
se ridica la asteptarile noastre.

Analizam si monitorizam partenerii nostri de afaceri si furnizorii cheie pe
durata relatiei pentru a ne asigura ca ne respectam angajamentele luate
fata de acestia si ca acestia isi indeplinesc obligatiile asumate fata de noi.
Ne comunicam, in mod transparent, asteptarile catre furnizorii si

partenerii nostri de afaceri la inceputul si pe parcursul relatiei.

Rolul dvs.:

Cunoasteti Codul de conduita pentru furnizori si urmati procesele din
managementul lantului de aprovizionare.

Procedati cu atentia cuvenita in activitatile cu furnizorii si partenerii de
afaceri.

Luati atitudine in cazul in care credeti ca un partener de afaceri nu
actioneaza cu integritate sau nu se ridica la nivelul asteptarilor Autoliv.
Dezvaluiti intotdeauna orice legatura personala pe care o aveti cu un
furnizor sau un partener de afaceri, pentru a evita posibile conflicte

de interese.

@a Nu uitati niciodata:

Dorim sa fim mandri de furnizorii si partenerii de afaceri cu care
lucram si vrem ca ei sa fie mandri de colaborarea cu Autoliv.

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati niciodata s& luati atitudine si sa solicitati ajutor
sau indrumare.

Codul de conduitd pentru furnizorii

Cerintele in materie de aprovizionare sustenabila ALV
- furnizori directi de materiale (doar acces intern
Autoliv)

AS 318 - Politica privind analiza-
diagnostic a tertilor(doar acces intern

Autoliv)

pagina LifeNet Managementul lantului de
aprovizionare global (doar acces intern Autoliv)
Procesele de achizitii si aprovizionare

Autoliv (doar acces intern Autoliv)

<


https://www.autoliv.com/suppliercodeofconduct
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS318
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS318
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https://lifenet.alv.autoliv.int/purchasing/Pages/home.aspx
https://stages.alv.autoliv.int/stages/%23/workspace/1/_vv/home%3Btab%3D9
https://stages.alv.autoliv.int/stages/%23/workspace/1/_vv/home%3Btab%3D9




Codul nostru
de conduita

Securitatea
informatiilor
si securitate
cibernetica

De ce?

Datele, informatiile, sistemele
noastre de IT si de fabricatie se
afla in centrul activitatii noastre
si sunt din ce Tn ce mai expuse
riscului din cauza amenintarilor
externe.

>
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

Vom continua sa investim in sistemele noastre de tehnologie de nivel
international.

Stim ca reusita sau esecul chiar si a celor mai bune sisteme tehnologice
depinde de actiunile persoanelor care le utilizeaza. De aceea, vom
continua sé& oferim instruire si sa implementam proceduri inteligente care
sa asigure succesul tehnologiei noastre.

Nu permitem utilizarea sistemelor noastre IT decét in scopuri legitime si
niciodata pentru stocarea sau partajarea de continut ilegal sau ofensiv.

Rolul dvs.:

Asigurati-va ca sunteti la curent cu méasurile de securitate IT care se
aplica activitatii dvs. la Autoliv (inclusiv toate procedurile privind

parolele si software-ul).

Asumati-va responsabilitatea. Daca aveti nevoie de instruire
suplimentara in materie de securitate cu privire la oricare dintre

sistemele noastre IT, organizati acest lucru cu managerul dvs.

Stiti ca multe grupuri extrem de organizate cauta sa exploateze
vulnerabilitatile fizice si digitale ale unor companii precum Autoliv pentru a
sabota sistemele, a fura bani si informatii valoroase sau pentru a solicita o
recompensa in schimbul inlaturarii software-ului rau intentionat.

Nu lasati aceste grupuri sa va exploateze pe dvs. sau colegii dvs.
Pastrati-va vigilenta si ganditi-va intotdeauna fnainte de a face clic.

Daca aveti preocupari sau daca aflati despre o bresa sau o eroare IT,
luati imediat atitudine raportand un incident de securitate IT. Aceste
rapoarte vor fi tratate confidential si pot fi trimise anonim, daca

legislatia locald permite acest lucru.

& Nu uitati niciodata:

Ganditi-va Tnainte sa faceti clic!

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati niciodata sa luati atitudine si sa solicitati ajutor sau
indrumare.

. AS264 — Politica privind securitatea
cibernetica si informatiile (doar acces intern
Autoliv)

. AS265 — Politica privind clasificarea datelor (doar acces intern
Autoliv) ITS-0016 - Managementul incidentelor de securitate
cibernetica si informatiilor (doar acces intern Autoliv)

. Portalul pentru raportarea incidentelor de securitate (doar acces intern
Autoliv)

<


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS264
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS264
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265
https://autoliv.sharepoint.com/sites/SP_GlobalItsItcd/SitePages/Details.aspx?library=Standards&docPath=ITS-0016
https://autoliv.sharepoint.com/sites/SP_GlobalItsItcd/SitePages/Details.aspx?library=Standards&docPath=ITS-0016
https://security-incident/

Codul nostru
de conduita

Comunicarea

De ce?

Comunicarea clara, corecta si
precisa ne consolideaza
reputatia si ne ajuta sa
atragem cei mai buni colegi,
clienti si parteneri.

>
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

Ne straduim sa comunicam intotdeauna in mod clar, corect si precis in

tot ceea ce facem, de la raportarea publica oficiala la modul in care ne
formuldm mesajele si vorbim intre noi.

Controlam cu atentie cine poate face anunturi publice in numele Autoliv,
pentru a evita riscul de confuzie si pentru a pastra standarde nalte in
declaratiile noastre publice.

Ne asteptam ca liderii si managerii nostri sa reprezinte in mod constant un
model de buna comunicare interna, prin comunicare periodica, clara, justa si
incluziva.

Respectam informatiile confidentiale ale celor cu care lucram si le
prelucrdm cu integritate si precautie.

Nu facem niciodata afirmatii false sau inselatoare despre noi, concurentii
sau clientii nostri.

Respectam toate normele si reglementarile relevante

referitoare la comunicarile noastre.

Rolul dvs.:

Cautati intotdeauna sa fiti un ambasador al Autoliv in modul in care
comunicati.

Comunicati clar, corect si In mod incluziv.
Comunicati cu respect, indiferent de persoana cu care comunicati.

Transmiteti orice solicitari ale mass-media catre departamentul de
comunicare al companiei.

Nu va erijati Tn purtator de cuvant al Autoliv, decat daca aveti
permisiunea oficiala sa actionati in acest fel.

Nu uitati ca toate formele de comunicare digitala, inclusiv postarile de pe
retelele de comunicare sociala, pot fi partajate rapid si, deseori, este
imposibil sa fie sterse.

Nu partajati informatii confidentiale, secrete sau sensibile din punct
de vedere comercial niciunei persoane din afara Autoliv, cu exceptia
cazului in care este in vigoare un acord scris pe care I-am incheiat cu
acea persoana sau organizatie.

Nu citati si nu faceti trimitere la clientii sau partenerii nostri de

afaceri fara permisiunea acestora.

@Z Nu uitati niciodata:
Nu dezvaluiti niciodata informatii confidentiale sau sensibile privind
Autoliv intr-o postare de pe o retea de socializare sau in cadrul unui
grup de chat.

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati niciodata sa luati atitudine si sa solicitati ajutor
sau indrumare.

. AS250 — Insemnele de marcé Autoliv (doar acces intern Autoliv)
. AS251 — Indruméri si politica privind
comunicatiile (doar acces intern Autoliv)
. AS265 — Politica privind clasificarea datelor (doar acces intern Autoliv)

<


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS250
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS251.docx
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Codul nostru
de conduita

Proprietatea
intelectuala

Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

Mentinem sisteme interne robuste, politici si competente juridice pentru a
identifica, securiza si consolida drepturile noastre de proprietate intelectuala
la nivel international, protejand astfel lucrurile pe care le cream.

La fel cum ne asteptam ca ceilalti s& ne respecte proprietatea intelectuala si
noi la randul nostru ne-am angajat sa respectam proprietatea intelectuala a
partenerilor, furnizorilor si concurentilor nostri.

Monitorizadm in mod proactiv potentialele riscuri de IP si ludm masuri in timp
util pentru a preveni utilizarea necorespunzatoare sau incalcarea acestora.
Identificam, protejam si gestionam in mod corespunzator inventiile, solutiile
tehnice si alte inovatii dezvoltate in cadrul Autoliv.

Evitam dezvaluirea publica prematura (in forma scrisa, verbala, digitala sau
n alt mod) a informatiilor tehnice care ne-ar putea pune in pericol drepturile
privind brevetele sau confidentialitatea solutiilor noastre.

Respectam drepturile de proprietate intelectuala ale tertilor si folosim
tehnologii externe, date si software numai in conditiile de licenta si obligatiile
contractuale permise.

Prevenim accesul neautorizat, copierea, distribuirea sau modificarea
proprietatii intelectuale Autoliv de céatre parti interne sau externe.

Rolul dvs.:

Notificati echipa juridica imediat cu privire la noi inventii, dezvoltari de
produse sau proiecte in colaborare. Implicarea timpurie ajuta la depunerea
din timp a documentatiei pentru brevete si la protectia proprietatii
intelectuale.

Partajati informatii confidentiale, secrete comerciale sau cunostinte
proprietare doar cu persoanele autorizate, care au o nevoie legitima de a le
cunoaste si care fac obiectul unor acorduri de confidentialitate
corespunzatoare.

Nu renuntati niciodata la vigilenta. Daca suspectati ca proprietatea
intelectuala Autoliv este utilizata necorespunzator sau ca cineva ne incalca
drepturile, raportati imediat acest lucru managerului sau echipei juridice.
Ganditi-va de doua ori Tnainte de a impartasi informatii, fie intern sau extern.
Daca nu stiti sigur dacéa o informatie este confidentiala sau protejata, opriti-va
si cereti indrumairi.

. Continuati sa contribuiti la cultura noastra de inovatie prin actiuni
responsabile si asigurandu-va ca ideile dvs. sunt documentate si
protejate corespunzator.

»  Cand aveti indoieli, luati atitudine. Protectia ideilor incepe cu dvs.

Consultati si capitolul separat despre Protectia activelor companiei.

¢® ®E N ® N ¥ N N ®E N ¥ E E N N N E E 5N N N N

¢ Rolul dvs. in protejarea proprietatii intelectuale. g

=« ° Dezvaluiti din timp inventiile, potrivit AS103 — Standardul privind brevetele. Nu

« partajati informatii tehnice la nivel extern, fara revizuirea si aprobarea necesare. ®
Nu incéarcati niciodata date tehnice Autoliv pe instrumente sau in spatii de =

* stocare externe, neaprobate. Utilizati informatiile tertilor numai in conformitate =

® + cucontractele, licentele si acordurile de confidentialitate. -
" Raportati utilizarea necorespunzatoare a marcilor si marcilor inregistrate -
= Autoliv, inclusiv a documentelor si activelor digitale contrafacute.

- Raportati imediat la un nivel superior riscurile privind proprietatea intelectuala,

. ° precum suspiciunile de furt, falsuri si divulgari neautorizate. :
. -
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| |
gz Nu uitati niciodata:
Tratati proprietatea noastra intelectuala cu aceeasi grija si
constiinciozitate pe care le-ati aplica oricarui activ de valoare.
Atentia dumneavoastra la detalii si mentalitatea proactiva ne ajuta
sa ne pastram pozitia de lider in domeniul sigurantei
si al inovatiei.

Cui solicitam ajutor:
Nu ezitati niciodata sa luati atitudine si sa solicitati ajutor sau indrumare.

. AS103 — Standardul privind brevetele (doar acces intern Autoliv)

<

. pagina LifeNet Juridic (doar acces intern Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS103
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-legal/SitePages/Corporate-Legal-Information.aspx

Codul nostru
de conduita

Protejarea
activelor
companiei
noastre

De ce?

Activele companiei noastre ne permit
sa lucram in siguranta, sa inovam si sa
ne dezvoltam ca afacere. Aceste active
includ informatii confidentiale din punct
de vedere comercial, tehnologii,
proprietati fizice, active financiare,
proprietate intelectuala si marca
noastra Autoliv.Fiecare dintre noi are
responsabilitatea de a proteja aceste
active si de a le utiliza cu grija, eficienta
si integritate.

>
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

Utilizarea necorespunzatoare a activelor noastre, fizice, digitale,
financiare sau intelectuale, nu este tolerata. Activele trebuie utilizate doar
in beneficiul Autoliv.

Protejam activele financiare ale Autoliv si lucram proactiv pentru a
preveni frauda si neregulile.

Utilizarea limitata in scopuri personale a tehnologiei companiei (computere,

smartphone-uri, laptopuri) este permisa daca nu afecteaza calitatea
muncii, securitatea sistemului sau disponibilitatea si nu provoaca daune
sau infractiuni.

Protejam marca Autoliv si depunem eforturi in mod activ pentru a limita
bunurile contrafacute pe piata

Rolul dvs.:

Utilizati toate activele Autoliv responsabil si doar Tn scopuri legitime de
afaceri. Sunt incluse aici sistemele IT, care nu trebuie utilizate niciodata
pentru activitati ilegale sau materiale necorespunzéatoare.

Respectati toate procedurile referitoare la informatiile confidentiale,
confidentialitatea datelor si securitatea digitala, pentru a proteja Autoliv
si pe dvs.

Protejati resursele Autoliv impotriva furtului, daunelor si eliminarii
necorespunzatoare.

Evitati scurtaturile, ocolisurile tehnice sau alte metode
necorespunzatoare atunci cand utilizati activele companiei.

Mentineti confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile si produsele
Autoliv si ale partenerilor nostri.

Consultati si capitolul separat despre Proprietatea intelectuald. Luati
atitudine imediat, daca aflati despre produse contrafacute.

@Z Nu uitati niciodata:

Prin protejarea si imbunétatirea activelor noastre Autoliv, in special a
proprietatii intelectuale, consolidam baza Autoliv pentru succesul pe
termen lung. Fiecare angajat joaca un rol esential in protejarea
inovatiilor si informatiilor care ne asigura pozitia de lider in tehnologia
de siguranta.

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati niciodata sa luati atitudine si sa solicitati ajutor sau
indrumare.

ITS-0118 Utilizarea acceptabila a IT/IS (doar acces intern Autoliv)
AS265 — Politica privind clasificarea datelor (doar acces intern Autoliv)
AS323 — Standardul si politica privind

securitatea fizica (doar acces intern Autoliv)

AS103 — Standardul privind brevetele (doar acces intern Autoliv)

<


https://autoliv.sharepoint.com/sites/SP_GlobalItsItcd/SitePages/Details.aspx?library=Standards&docPath=ITS-0118
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Codul nostru
de conduita

Utilizarea
responsabila
a inteligentei
artificiale

]
De ce?

Recunoastem ca inteligenta artificiala
(Al) poate aduce beneficii incredibile
clientilor, angajatilor si societatii.
Totodata, intelegem ca Al afecteaza
oamenii si comunitatile in moduri
unice. De aceea, ne angajam sa
utilizam Al in mod responsabil

si transparent, sub indrumarea Politicii
privind Utilizarea responsabila a
inteligentei artificiale si principiilor
bazate pe valori etice, astfel incat
fiecare decizie luata cu ajutorul
inteligentei artificiale sa reflecte
integritate si incredere.

2
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Codul nostru / Respect pentru oameni / Calitate / Mediu / Afacere legala si corecta / Protejarea companiei noastre

Angajamentele noastre:

. Ne angajam sa aplicam principii bazate pe valori etice pentru Utilizarea
responsabila a inteligentei artificiale in cadrul procesului nostru
decizional, in ceea ce priveste dezvoltarea si utilizarea Al.

. Luam intotdeauna in considerare posibilele efecte asupra oamenilor
si asupra societatii inainte de a implementa tehnologii Al.

. Ne angajam sa respectam drepturile protejate prin lege.

»  Vorbim clar si deschis despre modul de functionare a sistemelor noastre
Al, despre datele pe care le utilizeaza si rezultatele pe care le
genereaza.

. Protejam datele si prevenim utilizarea necorespunzétoare prin aplicarea
de masuri de securitate robuste si de atenuare a partinirilor, pentru a
proteja persoanele si comunitatile.

. Ne aliniem practicile de Al la standardele, legile si cele mai bune
practici globale, indiferent de locul in care ne desfasuram activitatea.

Rolul dvs.:

. Utilizati inteligenta artificiala in mod responsabil, asigurandu-va ca
rezultatele sunt corecte, pot fi explicate si sunt in concordanta cu Politica
Autoliv privind inteligenta artificiald responsabila.

*  Nuva bazati doar pe inteligenta artificiala; verificati si confirmati
rezultatele, mai ales atunci cand afecteaza oamenii, siguranta, calitatea
sau conformitatea.

. Implicati din timp echipa de management al datelor si inteligenta
artificiala pentru a evalua riscurile si a implementa controalele necesare
pentru proiectele cu Al.

»  Luati atitudine daca observati sau suspectati orice utilizare
necorespunzatoare, partinire sau orice alte preocupari etice sau juridice
legate de sistemele Al si utilizarea lor in cadrul Autoliv.
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= Urmatoarele arii sunt avute in vedere in principiile noastre bazate pe
. valori etice pentru utilizarea responsabila a inteligentei artificiale:

. Sustenabilitate, crearea de valoare comuna si atenuarea "
- impactului asupra individului si societatii in ansamblu "
P Valori axate pe oameni si utilizarea responsabila a inteligentei _
- artificiale

. Transparenta si posibilitate de explicare -
" .« Calitate, robustete, securitate si siguranta "
. Responsabilitate si raspundere -
a ° Confidentialitate, viata privata si drepturile privind proprietatea
" intelectuala e

e g ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] I.’

@a Nu uitati niciodata:
Inteligenta artificiala este o tehnologie puternica, ce aduce multe
beneficii, dar si riscuri. Orice persoana care lucreaza cu inteligenta
artificiala trebuie sa aiba in vedere ca inovatia nu inseamna doar
ceea ce este posibil, dar si ceea ce este relevant. Putem accelera
valoarea si performanta cu ajutorul Al, asumandu-ne totodata
raspunderea pentru gestionarea riscurilor in mod responsabil si
ramanand fideli valorilor noastre.

(%) Cui solicitam ajutor:
Nu ezitati niciodata sa luati atitudine si sa solicitati ajutor sau
fndrumare.

. AS333 — Politica privind inteligenta artificiala responsabila (doar acces
intern Autoliv)

. Managementul datelor si inteligenta artificiald (doar acces intern Autoliv)
. Protectia datelor - inteligenta artificiala Autoliv (doar acces intern Autoliv)

<



https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_digital_transformation/SitePages/Artificial-Intelligence.aspx?CT=1769082504092&OR=OWA-NT-Mail&CID=caa2a24e-fc85-4077-58ae-fd1763288329
https://autoliv.sharepoint.com/sites/O365CL/SitePages/Autoliv-Data-Protection.aspx?csf=1&web=1&e=QjdVZP&CT=1769082510235&OR=OWA-NT-Mail&CID=95781644-9256-3a1a-7810-6265dd854f9a

Codul nostru
de conduita

Evidente
exacte

|
De ce?

Evidentele comerciale exacte si bine
tinute sunt esentiale pentru
capacitatea noastra de a conduce
Autoliv in mod eficient si pentru a
mentine increderea externa in
afacerea noastra.

>
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Angajamentele noastre:

Ne angajam sa pastram evidente exacte in toate ariile activitatii noastre,
de la inspectii ale produselor, inregistrarea la timp si raportarea privind
siguranta la contabilitatea financiara si rapoartele de mediu.

Avem sistemele si procedurile necesare care ajuta la colectarea si
stocarea evidentelor in mod eficient, exact si sigur.

Ne asiguram ca evidentele sunt pastrate in conformitate cu perioadele de
pastrare desemnate si sunt eliminate in mod corespunzator la sfarsitul
ciclului de viata.

Respectam toate reglementarile aplicabile, inclusiv cele referitoare la
impozite, taxe si combaterea spalarii de bani.

Inregistrdm cu exactitate si prezent&dm toate tranzactiile financiare in
conformitate cu principiile contabile aplicabile.

Raportam in timp util, in conformitate cu politicile noastre interne privind
raportarea si standardele juridice si din domeniu aplicabile.

Rolul dvs.:

Nu Tnregistrati niciodata informatii false sau inselatoare.

Asigurati-va ca orice greseala este semnalata si corectatd cat mai curand
posibil.

In cazul in care observati sau suspectati orice situatii de frauda care
implica oricare dintre inregistrarile noastre comerciale (inclusiv toata
raportarea financiara), raportati aceasta imediat unui membru al echipei
juridice sau de conformitate

Simplificati. Depuneti toate evidentele in mod exact, la timp si in
conformitate cu politica locala.

Nu stergeti si nu distrugeti niciodata nicio evidenta comerciala fara o
autorizare clara in acest sens si respectati intotdeauna procedurile corecte.
Respectati standardul nostru AS303 asigurandu-va ca toate informatiile sunt
pastrate si sterse sau distruse conform programului nostru de pastrare.

@Z Nu uitati niciodata:

Informatiile exacte incep cu dvs. De la mesajele trimise pe canale
neoficiale la rapoartele de cheltuieli si informatiile de audit, integritatea
modului in care inregistram si prezentam informatiile este o parte
esentiala a felului in care ii facem pe ceilalti sa aiba incredere in
Autoliv.

Cui solicitam ajutor:
Nu ezitati niciodata sé& luati atitudine si s& solicitati ajutor sau
indrumare.
. AS303 — Standardul privind administrarea informatiilor si
a inregistrarilor (doar acces intern Autoliv)
. Site-ul pentru administrarea informatiilor si a Tnregistrarilor
(doar acces intern Autoliv)

<


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS303
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS303
https://lifenet.alv.autoliv.int/serviceandtools/recordsmanagement/Pages/Records_Home.aspx

Codul nostru
de conduita

Prevenirea
fraudei

De ce?

Frauda nu inseamna doar delapidarea
bunurilor sau inselatorii, ci reprezinta
orice actiune de falsificare, manipulare
sau denaturare care dauneaza
increderii, integritatii sau sigurantei. in
compania noastra, chiar si micile
incalcari ale increderii pot avea
consecinte majore. Prevenirea fraudei
ne protejeaza reputatia, clientii si
oamenii care se bazeaza pe produsele
si solutiile noastre.

>
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Ce se considera drept frauda? .

Frauda reprezinta orice actiune intentionata, menita sa insele sau  *®

Angajamentele noastre:

*  Prevenim frauda in toate formele sale, financiard, operationala si " s&induca in eroare, in scopul obtinerii de castiguri personale sau =
Iegat? de |ncredere.. _ _ = organizationale. Printre exemple se regasesc urmétoarele: .

*  Mentinem procese si controale clare, menite sa detecteze si sa s« * Falsificarea evidentelor financiare, precum facturi si rapoarte
previna comportamentul fraudulos. . de cheltuieli. -

+  Ne asigurdm ca exista canale de raportare deschise, astfel incat . I\Pllanlputlarea rezult?}elor I?f'te“St'? sia Cemftlcfntlolr.' g .

“ s < g ) . rezentar ron ificarilor i
preocuparile sa poata fi semnalate si abordate. ezentarea eronata a calificarilor sau a statutului de u
R L o . n conformitate.

. Ne {mpllcam in |n.strIU|.re si monitorizare continua pentru ca toate lumea . Inducerea in eroare a pértilor interesate exagerand sau L]
sé fie informata si vigilenta. facand afirmatii false cu privire la anumite beneficii sau =

. Mentinem integritatea ca fiind non-negociabila: fiecare decizie ar trebui - acoperind aspecte daunatoare, precum musamalizarea. -
sa se bazeze LI Deturnarea activelor sau a fondurilor. .
pe informatii corecte si evidente exacte, reflectand transparenta si Daca o actiune implicd modificarea sau ascunderea adevarului, o
increderea. + aceasta este considerata frauda. -

o ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] .‘

Rolul dvs.:
@Z Nu uitati niciodata:

Integritatea este non-negociabila. Fiecare actiune trebuie sa
reflecte transparenta si incredere. Daca aveti indoieli, intrebati;
protejarea reputatiei noastre si a sigurantei celor care depind de
noi incepe cu dvs.

. Comunicati, raportati si documentati lucrurile cu onestitate.

. Respectati politicile companiei si nu ocoliti niciodata controalele sau
procedurile.

. Luati atitudine daca vedeti ceva suspect sau iesit din comun.
. Daca nu stiti sigur daca ceva este in regula, intrebati. Clarificati
situatia mai degraba decét riscati sa faceti ceva gresit.

Cui solicitam ajutor:

Nu ezitati niciodata sa luati atitudine si sa solicitati ajutor sau indrumare.

. AS334 — Politica privind prevenirea fraudei (doar acces intern Autoliv)

<




onducem cu integritate

Derogare: In general, nicio persoana nu este scutitd de la prevederile codului nostru, indiferent de functia ocupata.Cu toate acestea, in anumite circumstante limitate, Directorul General Executiv Au to I I v

alaturi de functia de Conformitate si Integritate a companiei pot renunta la aplicabilitatea unei prevederi a Codului nostru pentru angajati.Orice derogare de la Codul nostru pentru directorii executivi
sau administratori poate fi autorizatd numai de Consiliul de Administratie sau, in masura permisa de regulile Bursei de valori din New York, de o comisie a Consiliului de administratie si va fi dezvaluita

actionarilor conform legilor, regulilor si reglementarile aplicabile.



