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Kedves Kollégak!

Az ,Etikai kodexunk — vezetés integritassal” egyértelmd, gyakorlati
Utmutatast nyujt ahhoz, hogy Uzleti tevékenységeink minden teriletén
tisztességesen, kdvetkezetesen és masokat tisztelve jarjunk el. A
legfontosabb viselkedési formakkal egyuttesen a Kédexiink
meghatéarozza, hogyan dolgozunk, miikddiink egydtt és épitink bizalmat
az Autoliven belll és a partnereinkkel vilagszerte. Munkamodszereink és
e normak betartasa hozzajarul ahhoz, hogy egy csapatként mikodjunk.

A Kédexet az Autoliv egészének egylttmikodésével dolgoztuk ki, és
kifejezi kdzos elkotelezettséglinket az irant, hogy mindig a helyes utat
valasszuk. Nem célja, hogy minden helyzetet szabalyozzon, de szilard
alapként szolgal dontéseinkhez és a csapaton belili egyeztetésekhez.
Lehetévé teszi mindannyiunk szamara, hogy hallassuk a hangunkat
— feltegyik a kérdéseinket, megosszuk az otleteinket, és elmondjuk az
aggalyainkat —, hogy folyamatosan fejlédhessiink és tdmogatni tudjuk
egymast.

Fontos tovabba, hogy a Koédex a befogadé kulturat is elésegiti. Amikor
biztonsagban érezzik magunkat, tisztelnek minket és meghallgatnak
minket — a csapatainkban,

a részlegeinkben és a kiilénbdzé régidkban —, akkor teljesitlink a
legjobban. A kiildnb6z6 nézbpontok befogadasaval erdsitjuk innovacios
képességlnket, javitjuk problémamegoldd képességuinket, és kdzdsen
fejlédunk.

Tegyuk a Kédexet a mindennapi gondolkodasmaédunk részévé!
Hasznaljuk iranymutatasként a tervezés, a dontéshozatal vagy a nehéz
helyzetek kezelése soran. Tébb mint dokumentum — a valtozé és
bonyolult vilagban Kédexiink az allandésagot jelenti.

Osszekot benniinket az Autoliv véllalatnév alatt, hogy kévetkezetesen,
atlathatéan és vilagos célokkal minden teriileten sikereket érjiink
el, és ezzel hozzajaruljunk ahhoz, hogy még tobb életet mentsiink
meg.

Ez a mi Etikai kédexiink. Ismerje meg. Kévesse. Legyen ez az alap.

Mikael Bratt
Igazgaté—CEO
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Az Autolivnél ugy véljuk, hogy kédexink az tzleti
tevékenységeinkre vonatkozé alapvet6 utmutato.

= Meghatarozza a normakat mindenki szamara, aki része a
vallalatunknak, beleértve minden dolgozénkat, vezeténket
és igazgatdésagunkat.

= Lehetdvé teszi szamunkra, hogy felszélaljunk, ha azt
gyanitjuk, valami nincs rendben, és ha vannak javitd
szandéku otleteink.

= Keretbe foglalja a dontéshozatalunkat segit6 iranyelveket.
= Megmutatja, hova fordulhatunk segitségért kérdés vagy
kétség esetén.

Ha a helyi jogszabalyok szigorubbak, mint a Kédexiink,
akkor azokat kell kévetniink. Ha a Kédexiink szigorubb,
akkor ahhoz tartjuk magunkat.

Ez a mi
kédexunk.
Ismerje
meg.
Kovesse.
Legyen ez az
alap.
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Az On szerepe
és vezetoi
elvarasok

Az On szerepe:

Szanjon id6t ra: kodexiink elengedhetetlen Utmutaté az
Autolivnél végzett munkahoz. Kérjik, szanjon elegendé id6t
arra, hogy alaposan elolvassa, és batran tegye fel a felmerul6
kérdéseit. A Kodex nem ad azonnali valaszt minden lehetséges
helyzetre, amellyel szembestilhet, azonban ez lehet az elsd
szamu referenciaja, ha On vagy csapata nehéz helyzetbe vagy
szlrke zénaba kerll. Ha iranymutatasra van szuksége,
kérdezzen!

Mikodjiink egyutt: kodextink akkor hatékony, ha arra
hasznaljuk, hogy parbeszédet kezdeményezziink egy-egy
probléma vagy nehéz déntés megkdzelitésekor. A
kulcsfontossagu terlleteken egyértelm(i iranymutatast nyujt arrdl,
mi az, amit soha ne tegyuink, mig mas helyzetekben azokhoz az
osztalyokhoz és szakért6khoz iranyit, amelyek/akik segiteni
tudnak. Végezetil biztositja, hogy soha ne érezzik magunkat
elszigetelten, és ne kelljen egyedil nehéz dontéseket hoznunk.

Ertse meg a kdvetkezményeket: amikor azt mondjuk, hogy
Kodexiink fontos, azt komolyan is gondoljuk. Ezért
mindannyiunknak szamolnunk kell azzal, hogy
kovetkezményekkel jar, ha nem tartjuk be a benne foglalt
iranymutatasokat és utasitasokat. A Kédex megsértése sulyos
kdvetkezményekkel jar,

és fegyelmi eljarast vonhat maga utan.
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Vezetodi elvarasok:

A Kédexben megfogalmazott 6sszes kotelezettségvallalas
betartasa mellett az Autoliv vezet8inek a kdvetkezéket kell
tennidk:

» Példamutatassal vezetni

A koédex tartalmardl rendszeresen, illetve
probléma esetén vagy kérdéses esetben
parbeszédet kell folytatni a csapattal

Olyan kdrnyezetet kell teremteni, ahol a

’ munkatarsak nem félnek felvetni
kérdéseiket, aggalyaikat vagy otleteiket
barmilyen témaval kapcsolatban, de
kuléndsen a Kédex barmelyik aspektusara
vonatkozdan.



Koédexiink / Az emberek tisztelete / Minéség / Kérnyezet / Tisztességes és jogszeri lzletmenet / Vallalatunk védelme

Hogyan hallathatjuk a hangunkat az Autoliv vallalatnal?

Az Autolivnél a biztonsagos munkakérnyezet sokkal tébbet
jelent a fizikai biztonsagnal és egészségmegbrzésnél. A
mentalis  jollétinkrél is szdl, valamint arrél, hogy
biztonsagban érezzik magunkat, amikor hallatjuk a
hangunkat.

Az Autolivnél a ,Hallassa a hangjat” kifejezést széles kori
definicioval ruhaztuk fel. Magaban foglal minden olyan
kommunikaciot, amelynek célja, hogy pozitiv valtozast
hozzon, és el6segitse a fejlédést. Ezért hangot adhatunk
aggodalmunknak, feltehetlink kérdéseket, megoszthatjuk
tudasunkat, 6sztonozhetjik a befogadast, vagy
javasolhatjuk, hogy valamit masképp csinaljunk. Ezek mind
példak arra, hogy felemeljiik a szavunkat.

Segélyvonal

Kozvetlen
felettes
Mas, az
On bizalmat
élvezd helyi
vezetok

Speak
up.

Szakérté
kollégak (pl.
HR, HSE,
APS,
Mindségbiztosita
s, Jog)

Megfeleléségi
csapat
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Speak
up.

... mi pedig
meghallgatjuk

Ha nem szeretne személyét felfedve bejelentést tenni, a hét
barmelyik napjan, barmikor hasznalhatja az Autoliv
segélyvonalat, ahol bizalmas kdrtlmények kdzétt jelentheti
megfeleléséggel kapcsolatos aggalyait.

Ha jéhiszemien tesz bejelentést, vagy ad hangot valamilyen
potencialisan helytelen cselekedetnek, semmilyen negativ
kévetkezmény nem var Onre az Autolivnél.

AS317 — ,Hallassa a hangjat!”
szabvany

Jogi, HR és megfeleléségi osztaly
elérhetéségei

Hallassa hangjat:
autoliv.com/speak up

Segélyvonal:
helpline.autoliv.com
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Az Autoliv segélyvonaléra érkez6 (akar telefonon,
akar online) barmilyen bejelentést egy kiilsé
szolgaltaté fogad. A megfeleléségi osztaly ezt
kdvetden tajékoztatast kap, bizalmas és (adott
esetben) anonim maédon, ha On ezt szeretné. Biztos
lehet benne, hogy a megfeleléségi kérdéseket
vizsgalo csapat meghallgatja észrevételeit, panaszat
felllvizsgalja, és amennyiben szlikséges, kivizsgalja
6ket. A megfeleléséggel kapcsolatos problémakra
vonatkozo valamennyi hiteles bejelentés vizsgalat
targyat fogja képezni, amely megfelel a
kovetkezdknek: Az Autoliv megfelel8ség-ellendrzési
elvei



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS317%252Edocx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS317%252Edocx
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Lists/Autoliv%20Helpline%20key%20contacts
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Lists/Autoliv%20Helpline%20key%20contacts
https://www.autoliv.com/speak_up
https://codeofconduct.autoliv.com/sites/autoliv-coc/files/Autoliv%E2%80%99s%20Compliance%20Investigation%20Principles.pdf
https://codeofconduct.autoliv.com/sites/autoliv-coc/files/Autoliv%E2%80%99s%20Compliance%20Investigation%20Principles.pdf
https://helpline.autoliv.com/
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Az Autoliv célja, hogy folyamatosan tamogassa
munkatarsai fejlédését annak érdekében, hogy
kivaloan teljesité csapatokban, csoportokban és
részlegekben dolgozhassanak. A legfontosabb
viselkedési formak segitenek abban, hogy kdzos
legyen a kiindulasi pontunk, javitsuk a
kommunikaciot, és minden tevékenységunk
koézéppontjaba az integritast helyezzuk.

Legfontosabb viselkedési
formainkrol itt olvashat bévebben:

Legfontosabb viselkedési formak LifeNet-oldala

Kodexiink
alkalmazasa

Felel6sség
vallalas

Velem kezdédik

Felemelem a kezem, ha problémat észlelek
Méltanyosan és tiszteletteljesen banunk egymassal
Szavaink és tetteink dsszhangban allnak
Tisztességesen és a szabalyok szerint jatszunk

Ertékteremtés
+ -l- Gondoskodom * Fontos nekiink a végeredmény
+ arrél, hogy * Ateljes értéklancot figyelembe vessziink
tgyfeleim értéket
kapjanak
Egyﬁttml’jkédés * Megkérdezem, ki tud segiteni, és kinek tudok segiteni
Egyiittmiikodést ¢ Ajon és arosszon egyarant osztozunk

tanusitok azzal, hogy
segitséget kérek és
nyujtok

Rendszeresen kériink és adunk visszajelzést

Egyszeriisités

Osszpontositok,
és egyszerliségre

Tisztdzzuk az elvarasokat
Megosztjuk a célt és annak hatterét
Elére gondolkodunk, hogy megel&ézziik a problémakat

lehet&séget arra, hogy
jobban végezzem a
dolgom

térekszem
Kivéncsiség * Kérdéseket tesziink fel, hogy megértsiik egymast

* A probléma valddi gyokerét szlntetjik meg az alapos
Keresem a

problémamegoldas soran
A fejlédés érdekében keressik a bevalt
gyakorlatokat és az innovativ lehetéségeket


https://lifenet.alv.autoliv.int/hr/Pages/Key-Behaviors.aspx
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Integritas-
vizsgalat
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A konfliktusok, dilemmak és nehéz dontések gyakori
kihivasok a mindennapi munkavégzés soran. Fontos,
hogy ezeket vegylk észre, és alljunk meg egy pillanatra,
hogy a lehetd legjobb lehetdséget valasszuk, és ne csak
egyszer(ien azt reméljik, hogy eltinnek a problémak,
ha nem foglalkozunk velik (...soha nem tinnek el!).

Ha konfliktussal, dilemmaval vagy nehéz dontéssel néz
szembe, gondolja végig integritasi ellen6rzé
kérdéseinket. A kérdések segitenek eligazodni a
lehetéségek kdzott és felmérni Oket, idedlis esetben a
felettesével vagy a munkatarsaival egyutt.

Habar ez nem garantalja, hogy tokéletes dontést
hozzon, mégis segit elkertlni az elhamarkodott
véleményalkotast és dontéseket, amelyeket késébb
megbanhat.

Amikor sorra veszi a kérdéseket, legyen nyitott, mivel
a nyomas és az el6itéletek kihathatnak az On vagy az
On korul lévék véleményére. Senki nem lehet
teljesen elfogulatlan, azonban mindannyian jobb
dontéseket hozhatunk, ha tisztdban vagyunk
azzal, mi van hatassal a gondolkodasmédunkra és
cselekedeteinkre.

Rendelkezem
az Osszes
sziikséges

informacioval a

jo dontéshez?

Tovabbra is
biiszke vagyok
magamra és

Jogszeri és
osszhangban van
a Kodexiinkkel?

az Autolivre?

Tudom, hogyan
magyarazzam el
a dontést az
érintetteknek?

Megbeszéltem a
megfelelé
emberekkel?

Ha barmelyik kérdésre ,Nem” vagy ,Nem tudom” a valasza, alljon
meg, és kérjen tovabbi iranymutatast.
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A fenntarthatésag minden tevékenységlink szerves része, és kulcsszerepet kornyezeti hatasait a  dontéshozatalunkban  és
jatszik a piaci megkulonboztetésben, el@segitve azt, hogy vallalatunk hosszi  Fenntarthatosagi  keretlinket azokra a  kulcsfontossagu

tavon is viragzo legyen, és hozzajaruljon a fenntarthatd fejlédéshez. Ehhez

miikodéstinkben.

modszeresen mérlegelnunk kell a vallalatunk gazdasagi, tarsadalmi és

Fenntartha-
tésagi keretunk

Kotelezettségvallalasunk:

A kutatas, az innovacio és a technologia élvonaldban maradva mindenki
szamara biztonsagosabba tessziik a mobilitast, mikdzben folyamatosan
szem el6tt tartjuk a minéséget.

A ,Még tobb élet megmentése” Hossz( tavi célkitiizés:
kuldetesunk vezérelve, hogy * 100 000 megmentett élet évente

vildgszinvonalu, életmentd
Klimavédelem és korforgasos gazdasag

megoldasokat nyujtsunk a mobilitas
Kotelezettségvallalasunk:

és a tarsadalom szamara.
Tamogatjuk az iparag z6ld energiara torténd atallasat, és minimalisra
csokkentjiik kornyezeti hatasunkat, kiilonds figyelmet forditva az
Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentésére, az eréforrasok
hatékony felhasznalasara és a korforgasos gazdasag elémozditasara.

Hosszu tavu célkitiizések:
* Karbonsemleges miikédés 2030-ra
* Nettd nulla emisszié az egész ellatasi lancban 2040-re

Még tobb életet menthetiink meg

Fenntarthatésag

Osszpontositjuk, amelyekhez pozitivan tudunk hozzajarulni, egyuttal kezelendd
kockazatokat és hatasokat is rejtenek. A keretink szerves részét képezd
Kodexunk iranymutatast nydjt arrél, miként mikodtessink vallalatunkat
fenntarthaté maédon, és hogyan teljesitsik az ENSZ Globalis Megallapodas
alairéjaként fennalld kotelezettségeinket.

Biztonsagos és befogadé munkahely

Kotelezettségvallalasunk:

Mindenki szamara biztonsagos, egészséges és befogadé munkakornyezetet
biztositunk, mikdzben tiszteletben tartjuk a munkavallalok jogait és folyamatosan
javitjuk a munkavallal6i éiményt.

Hosszu tavu célkitlizések:
* Alegalacsonyabb nyilvantartott baleseti arany az autéipari beszalliték kérében
* A munkavallaléi éiményt illetéen az autéipar felsé negyedébe kertiiljiink
« Pozitiv tarsadalmi hatast gyakorlunk az ellatasi lancunk egészében
az elkotelezédés és a kockazatalapu atvilagitas révén
minden

tevékenységiinkben

Kotelezettségvallalasunk:
Felelésségteliesen miikédiink: szigoru vallalatiranyitasi rendszeriink mellett tdmogatjuk
az integritdson alapuld vezetési kulturat és a nyilt véleménynyilvanitast.

Hosszu tavu célkitiizések:
* Atisztességes vezetés és a ,Hallassa a hangjat” kezdeményezés szerves részei a kultiranknak

* Az Autoliv stratégigjaban gyokerezé megfelelési keretrendszer,
amely formalja az iparag bevalt gyakorlatait

Fenntarthaté értéklanc kiépitése

A fenntarthatdsag az értéklancunk egészében tetten érhetd. A kockazatalapu emberi jogi és kdrnyezetvédelmi atvilagitas, valamint a
beszallitokkal és partnereinkkel folytatott szoros egyiittmiikddés révén kozos értéket teremtiink, és mérsékeljik a kedvezétlen tarsadalmi és

11

kérnyezeti hatasokat.

Tovéabbi tudnivaldk a fenntarthatdsagi keret alkalmazasardl, valamint a céljainkrdl és a teljesitményinkrdl:

Weboldalunk | Fenntarthatésagi jelentés



https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.autoliv.com/sustainability
https://www.autoliv.com/sustainability/sustainability-reporting

Az emberek
tisztelete
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Emberi
jogok
|
Miért?

Uzleti tevékenységeinket gy kell

végeznink, hogy tiszteljuk
mindenki emberi jogait.

>
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Kotelezettségvallalasaink:

Nem kétlink kompromisszumot, és elévigyazatosnak kell maradnunk a
tekintetben, hogy uzleti tevékenységeink (beleértve az ellatasi lancot) az
emberi jogok megsértésének semmilyen formajat ne tamogassak.
Tevékenységeinkben és ellatasi lancunkban semmilyen formaban nem
toleraljuk a gyermekmunkat, a kényszermunkat, az emberkereskedelmet
vagy a modern rabszolgasag egyéb formait.

Elkételezettek vagyunk az irant, hogy méltanyos béreket, munkarendet,
juttatasokat és egyéb foglalkoztatasi feltételeket biztositsunk a nemzetkozi
munkaugyi normaknak, a hatalyos jogszabalyoknak és a munkaugyi
eléirasoknak megfeleléen.

Tamogatjuk a mindenki szamara biztonsagos és védett kdrnyezetben,
egyenld esélyekkel, mindenféle diszkriminaciétol, zaklatastol,
bantalmazastdl és megtorlastél mentes kdrnyezetben végzett munkahoz
valo jogot.

Tiszteletben tartjuk az dnszervezédéshez és a kollektiv targyalashoz vald
jogot, és nyilt és atlathato parbeszédet 6szténziink minden
munkatarsunkkal, és — adott esetben — a szakszervezeti csoportok
képviselGivel.

Vallalati tevékenységunket, Uzleti partnereinket és beszallitdinkat
megfeleld emberi jogi atvilagitassal ellendrizzik.

Az On szerepe:

Gy6z6djon meg arrél, hogy minden munkavallalé és mindenki, akivel egytt
dolgozunk, szabad akaratabdl és a megallapodasokban foglalt feltételeknek
megfeleléen dolgozik.

Tartsa tiszteletben minden munkatarsa emberi jogait és méltésagat,

és mindazokét, akikkel egyutt dolgozunk, és soha ne kdvessen el és
toleraljon semmilyen visszaélést.

Tamogassa emberi jogi atvilagitasi eljarasainkat a sajat mikodéstinket
illetéen, valamint az Uj és meglévé Uzleti partnereink és beszallitéink
értékelése soran.

. Haladéktalanul hallassa hangjat, ha azt gyanitja, hogy vallalatunkkal

kapcsolatban barmilyen emberi jog séril, fuggetlenil attél, hogy
mikodésunkrél vagy mas Uzleti tevékenységeinkrél, pl. Gzleti utakrol

vagy munkaval kapcsolatos tarsasagi eseményekrél van-e szo.

%ﬁ Soha ne feledje:

Az emberi jogok megsértése a vilag szinte minden orszagaban
tovabbra is jelen van. Ezért elévigyazatosnak kell maradnunk, és
nem szabad azt feltételeznilink, hogy ezek a kérdések soha nem
mertlnek fel az Autoliv Uzleti tevékenysége soran.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast. Ne
feledje, hogy On védelmet élvez a megtorlassal szemben, és minden

felvetett problémat alaposan kivizsgalunk, szikség esetén pedig
meghozzuk a megfelel6 intézkedéseket.

. Az Autoliv emberi jogi nyilatkozata

. Az Autoliv kényszermunkardl sz616 nyilatkozata



https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2025-12/Autoliv_Human_Rights_Policy_Statement_v1_2025-12-15.pdf
https://www.autoliv.com/sustainability/sustainability-reporting/uk-modern-slavery-act-statements

Etikai
kodex

Munkahelyi
biztonsag

Miért?

Az Autoliv ,Még tobb élet megmentése”
jelmondata éppugy vonatkozik a
munkahelyeinkre, mint a termékeinkre.
Az Autoliv elkotelezett amellett, hogy
biztonsagos munkakérilményeket
biztositson munkavallaloi és
alvallalkozéi szamara.

Abbdl az elvbél indulunk ki, hogy
megelézheték a munkéaval kapcsolatos
sérllések és megbetegedések, és arra
torekszink, hogy ugy mikadjunk, hogy
elkerilljuk a munkavallalék,
alvallalkozok és mas érintettek
sérllését vagy egészségkarosodasat.

2
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Kotelezettségvallalasaink:

)

Medfeleliink az érvényes munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
jogszabalyoknak.

Folyamatosan fejlesztjik a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
iranyitasi rendszeriinket, valamint az Autoliv egészségvédelmi és
biztonsagi kulturajat.

Felmérjik a munkahelyi veszélyeket, és kiértékeljuk a vellk jard
kockazatokat. Az egészségugyi és biztonsagi intézkedések hierarchigjat
alkalmazva arra térekszuink, hogy ahol lehetséges, megsziintessik a
veszélyeket, és kezeljiik a felmerul6 jelentés kockazatokat a sériilések és
az egészségkarosodas megel6zése érdekében. Ha a kdriimények
megvaltoznak, a kockazatértékeléseket minden esetben felllvizsgaljuk.
Oszténdzzik az egészség- és munkavédelmi teljesitmény folyamatos
javitasat, egyértelmi célokat és feladatokat tlizlink ki, valamint megfelel6
keretrendszert biztositunk a célok, valamint az azokhoz viszonyitott
egészség- és munkaveédelmi teljesitmény felllvizsgalatahoz.

Oktatast, képzést és felligyeletet biztositunk, hogy a munkavallalok és a
telephelyeinken tartézkod6 mas személyek elkerilhessék a veszélyeket,
és pozitivan hozzajarulhassanak sajat és masok egészségének
védelméhez és munkahelyi biztonsagahoz.

Folyamatosan parbeszédet folytatunk a munkavallalokkal és mas
érdekelt felekkel, és bevonjuk 6ket a munkahelyi egészségvédelem

és biztonsag folyamatos javitasaba.

A munkahelyi egészségvédelemért és biztonsagért az Autoliv vezetése felel.

A vezetdk elsédleges feladata, hogy betartassak az Autoliv munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi eldirasait.

Az On szerepe:

A szervezet minden szintjén minden munkavallalé felel6sséggel tartozik
sajat és masok egészségének és biztonsaganak védelméért azaltal,
—hogy koveti és betartja szabvanyainkat,
— és felismeri és megszUnteti a biztonsagi szempontbdl kockazatos
munkakdrilményeket és viselkedést.
Vegyen részt az 6sszes munkavédelmi képzésen, és beszéljen a
vezetdjével, ha tovabbi utmutatasra van sziiksége.

Csak olyan feladatokat vallaljon, amelyekhez képzésben
részeslult, és amelyek elvégzéséhez rendelkezik a sziukséges
képességekkel és szakértelemmel.

Tartsa be a feladat elvégzésére vonatkozé biztonsagi
el6irasokat, és hasznalja a rendelkezésre allé védéfelszerelést.
Ne hasznalja visszaélésszerlien az egészség, a biztonsag

vagy a jollét védelme érdekében biztositott eszk6zdket, és ne
akadalyozza azok hasznalatat.

Proaktivan jelezzen minden olyan étletet, amely tovabb javithatja
a munka- és egészségvédelmet.

@E Soha ne feledje:

FelelGsséggel tartozik sajat és masok biztonsagaért, ahogyan 6k is
felelések az On biztonsagaért.

Hova fordulhat segitségért?
Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.

. Az Autoliv munka- és egészségvédelmi szabalyzatra vonatkozd
nyilatkozat

. AS271 — Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi
rendszer (Csak belsé vallalati hasznalatra)

. Egészségvedelmi és biztonsagi szabvanyok (Csak belsé vallalati
hasznalatra)

. MSDS/SDS Biztonsagi adatlap (Csak belsé vallalati hasznalatra)
. Autoliv tanulasi kézpont (Csak belsé vallalati hasznalatra)



https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2024-10/Signed_version_October_2024.pdf
https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2024-10/Signed_version_October_2024.pdf
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS271
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS271
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards
https://chemmanagement.ehs.com/9/31fa282a-4ba6-4e44-8d88-7c9681ea9618/ebinder/?nas=True
https://autoliv.lms.hr.cloud.sap/learning/user/personal/landOnPortalHome.do

Etikai
kodex

Tiszteletteljes
és befogado
munkahely
|

Miért?

Munkastilusunk ereje az egyik
legértékesebb eszkoziink, amely
kihat mindenre, amit tesziink. Ennek
kdzponti eleme a tisztelet, amelyet

nap mint nap tanusitunk egymas
irant.

>
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Kotelezettségvallalasaink:

Munkahelyi kulturank a méltésagon, a tiszteleten, a biztonsagon és a

védelmen alapul. Elkételezettek vagyunk amellett, hogy olyan munkahelyet

biztositsunk, amely mentes a zaklatastdl, a bantalmazastdl, valamint a
fizikai vagy lelki megfélemlités minden formajatol.

Tisztédban vagyunk azzal, hogy a tisztelet és a befogadas
elengedhetetlen ahhoz a munkahelyi kulturahoz, amelyben mindenki

Onmaga lehet, jol teljesithet, és megbecsiilve, tiszteletben tartva érezheti

magat.

A vezetbknek példat kell mutatniuk: tiszteletteljesen kell viselkednilk,
olyan légkort kell teremteniiik, ahol mindenki biztonsagban érezheti
magat, és 6szténoznilk kell a befogadast a csapataikban és a
szervezeti egységeikben.

Kollégainkat érdemeik alapjan, objektiv és atlathaté kritériumok szerint
jutalmazzuk és Iéptetjuk eld.

Minden kolléganak tisztességes hozzaférést biztositunk a képzési
lehetéségekhez.

Zéro toleranciat tanusitunk a diszkriminacio és a zaklatas barmilyen
formaja ellen, és az ilyen eseteket a legnagyobb komolysaggal kezeljik.
A munkahelyi tiszteletet és befogadast nem lehet magatdl értet6dének
tekinteni. Mindkett6 folyamatos eréfeszitést, parbeszédet és egydtt
gondolkodast igényel.

Az On szerepe:

Jaruljon hozza egy pozitiv, tiszteletteljes és befogadd
munkakdrnyezet kialakitasahoz azaltal, hogy udvariasan és
tisztelettel banik kollégaival.

Tegye értékessé munkajat azzal, hogy idét szan a j6 szakmai kapcsolatok

kiépitésére, és nyitottan meghallgatja az eltérd véleményeket.
Kommunikaljon vilagosan és kedvesen, és vegye figyelembe, hogy
szavai vagy cselekedetei milyen hatassal lehetnek masokra.
Kezelje a stresszt, és legyen tudatdban annak, milyen hatédsa van a
viselkedésére — a stressz soha nem lehet Urtgy arra, hogy
tiszteletlenll viselkedjen.

Hallassa a hangjat, ha a zaklatas vagy a diszkriminacio

barmilyen formajat észleli vagy tapasztalja.

Tajékozddjon, mi segiti el6 a befogadast, ismerje fel az akadalyokat,
és proaktivan javasoljon fejlesztéseket, amikor lehetéséget lat arra,
hogy befogadodbb kdrnyezet alakuljon ki.

@a Soha ne feledje:

Szdljon, ha bantalmazo, diszkriminativ, zaklato vagy helytelen
viselkedést tapasztal. Ne tlrje néman az eseményeket.

Hova fordulhat segitségért?
Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.

. AS315 — Tiszteletteljes és befogadd
munkahely (Csak belsé vallalati
hasznalatra)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS315
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS315

Etikai

kodex Kodexiink / Az emberek tisztelete / Min6ség / Kornyezet / Tisztességes és jogszerl Uizletmenet / Vallalatunk védelme

Kotelezettségvallalasaink:

Adatvédelem

Miert?

Napjaink adatvezérelt vilagaban az
adatvédelem mar nem csupan jogi
el6irasok betartasat jelenti —
elengedhetetlen a bizalom
elnyeréséhez, a marka hirnevének
meg6rzéséhez és a hosszu tavu
novekedés fenntartasahoz. Az
adatvédelmet alapveté emberi jognak
tekintjuk, és az altalunk tarolt
szemeélyes adatokat
felel6sségteljesen, tisztességesen és
atlathatoan kezeljuk.

2
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A maganéletet alapveté emberi jogként tiszteljik, és minden
tevékenységlnk soran nagy koriltekintéssel és tisztességesen kezeljuk
a személyes adatokat.

Atlathatdak és elszamoltathatdak vagyunk a személyes adatok
gyUjtésében, felhasznalasaban és tovabbitasaban.

A személyes adatokat megfeleld biztonsagi intézkedések
alkalmazasaval védjuk, és a felhasznalasukat jogszer( Uzleti célokra
korlatozzuk.

Foldrajzi elhelyezkedéstél fliggetlenil a személyes adatokat az
altalanosan alkalmazandé adatvédelmi elvekkel, jogszabalyokkal,
szabalyozasokkal és bevalt gyakorlatokkal 6sszhangban kezeljuk.

Az On szerepe:

A személyes adatokat felel6sségteljesen, és minden koézvetlenil vagy
kdzvetve személyazonositasra alkalmas adatot mindig korultekintéssel
és bizalmasan kezeljen.

Ha munkaja soran személyes adatokkal dolgozik, tartsa be az Autoliv
adatvédelmi iranyelveit és kapcsol6dd normait.

Ha projektjeiben személyes adatok is érintettek, id6ben vegye fel a
kapcsolatot az adatvédelmi csapattal a kockazatok felmérése és az
ajanlott ellendrzé intézkedések alkalmazasa céljabdl.

Hallassa hangjat, ha személyes adatokkal kapcsolatos adatvédelmi
incidenst vagy adatvédelmi jogsértést észlel vagy gyanit.

@Z Soha ne feledje:

Folyamatosan térekszunk arra, hogy mindenki maganéletét
megvédjlk, és megfeleljink a jogszabalyi eléirasoknak.
Mindannyiunk szerepe kulcsfontossagu — kezeljik korultekintéen
a személyes adatokat, és er@sitsik meg az adatvédelem iranti
k6z0s elkdtelezettséglinket.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.

. AS263 — Adatvédelmi iranyelvek (Csak belsé vallalati hasznalatra)
. Adatvédelmi LifeNet-oldal (Csak belsé vallalati hasznalatra)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS263
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Data-Privacy.aspx




Etikai
kodex

Termékeink és
szolgaltatasaink
mindsége
|

Miert?

Az Autoliv elsédleges célja, hogy
életeket mentsen. Termékeink soha
nem kapnak még egy esélyt. Ezért
soha nem tehetiink engedményeket

a minGség terén. Ezért hoztuk létre a

Q5 — Minéség minden dimenzidban
kezdeményezést.

>
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Kodexiink / Az emberek tisztelete / Minéséqg / Kornyezet / Tisztességes és jogszer( lzletmenet / Vallalatunk védelme

Kotelezettségvallalasaink:

Kulcsfontossagu viselkedésmintainkkal példat mutatunk, és tamogatjuk
a Q5 programunkat a zér6 hiba és a vasarloi értékteremtés érdekében.
A zéré hiba felé vezeté Q5 programunk a leszallitott termékeinkre,
valamint minden olyan hiba kiiktatasara is kiterjed, amelyek a nem
gyartassal foglalkozé tertileteken fordulhatnak el6.

Célunk, hogy a vallalat minden részlege ,zér6 hiba” mentalitassal
gondolkodjon, tervezzen és hajtsa végre termékeinkkel és
szolgaltatasainkkal kapcsolatos feladatait.

Megfelellink a termékeinkre és szolgaltatasainkra vonatkozo
kormanyzati és iparagi el6irasoknak.

Nyitottak vagyunk minden mindségfejlesztési ttletre és

min&séggel kapcsolatos aggalyra.

Az On szerepe:

Minden Onnel kezdédik. Mutasson példat, és jaruljon hozza a zérd hiba
elérése felé vezetd utunkhoz.

Ismerkedjen meg a munkajahoz kapcsol6dé dsszes Autoliv-
szabvannyal és minéség-ellendrzési eljarassal, és maradjon

naprakész ezeken a teruleteken.

Forduljon feletteséhez, ha tovabbi képzésre vagy irdnymutatasra van
sziiksége.

Hallassa a hangjat, ha barmilyen mindséggel kapcsolatos
problémaja vagy fejlesztési elképzelése van.

Véllaljon felelésséget. Tisztaban kell lennie azzal, hogy minéségi
kotelezettségvallalasaink teljesitése folyamatos odafigyelést igényel.

Q5 — Min6ség minden dimenziéban

Munkavallalok

@z Soha ne feledje:

Soha ne feltételezze, hogy valaki mas fog foglalkozni a
mind&ségi problémaval. Ha barmilyen kérdése vagy
problémaja van, kérjen tanacsot.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.
. Az Autoliv min8ségugyi szabalyzatanak gyljteménye (Csak belsé
véllalati hasznélatra)
. Minéségugyi LifeNet-oldal (Csak belsd vallalati hasznalatra)

»  Change to: Q5 — Minéség minden dimenzidban (Csak belsé vallalati
hasznalatra)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/AutolivCorporateStandards
https://lifenet.alv.autoliv.int/quality/Pages/home.aspx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-Q5
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Etikai
kodex

Kornyezeti
hatasunk
csokkentése
|
Miért?

Sajat magunk, csaladunk, a
tarsadalom és a jov6 generacioi

érdekében kotelességink
folyamatosan arra torekedni, hogy

minimalizaljuk kornyezeti hatasunkat.

>
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Kotelezettségvallalasaink:

Mind a vallalaton belll, mind pedig a kiilsé beszallitéink esetében
biztositjuk a kdrnyezetvédelmi szabalyzatunk betartasat.

Nagyszabasu klimaugyi célokat tlizink ki, amelyek 6sszhangban allnak a
megbizhat6 tudomanyos eredményekkel és a nemzetkozi
megallapodasokkal, és a teljesitésiik érdekében atfogo intézkedéseket
hozunk.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy kérnyezeti hatasunk minden fontos
terliletén — az éghajlatot, a természeti eréforrasokat, az energiat, a
hulladékot, a vizet és a szennyezésmegelézést is ideértve — mindig lesz
lehet&ség a folyamatos fejlesztésre.

A korforgasos gazdasag és a fenntarthato tervezés alapelveit alkalmazzuk,
hogy csokkentslk az életciklus soran jelentkezé kdrnyezeti hatasokat mind
az ellatasi lancunkban, mind a mikddésunk soran.

A szervezet minden szintjén azt a gondolkodasmaodot tamogatjuk, hogy
minden tevékenységlink soran megértsiik és minimalizaljuk a kérnyezetre
gyakorolt hatasunkat.

Evente méréseket készitiink a kdrnyezetre gyakorolt hatasunkrdl és jelentést
készitlink réla.

Az On szerepe:

Ismerje és tartsa be az On munkajara vonatkozé kérnyezetvédelmi
szabalyainkat.

Segitsen abban, hogy az Onnel egyiittmiikodé (izleti partnerek is
betartsak kornyezetvédelmi kotelezettségvallalasainkat (ehhez olvassa
el a beszallitokrol és Gzleti partnerekrél szol6 kiilon fejezetet).
Minimalizalja az anyagok, az energia és a viz felhasznalasat a
vallalatunknal és a neviinkben végzett Gzleti tevékenysége soran.
Vezessen be biztonsagos és fenntarthaté tervezési megoldasokat, és
amennyire csak lehet, alkalmazza a felhasznalascsokkentés,
Ujrafelhasznalas és Ujrahasznositas elvét.

Lépjen fel és hallassa a hangjat minden olyan lehet6ség esetében,
amely tovabb csokkentheti a kdrnyezetre gyakorolt hatasunkat.

Soha ne feledje:
MUkodjon egyltt a kollégaival — kis és nagy Iépésekben — olyan Uj

szokasok kialakitasa érdekében, amelyek minimalizaljak a kdrnyezetre
gyakorolt hatasunkat.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.

. ALV — Koérnyezetvédelmi szabalyzat

. ASO030 — Kérnyezetvédelmi iranyitasi rendszerrdl szél6
szabdlyzat (Csak belsé vallalati hasznalatra)

. ALV — A fenntarthat6 beszerzésre vonatkozé kévetelmények
DM-beszalliték szamara (Csak belsé vallalati hasznalatra)

. Fenntarthatésagi LifeNet-oldal (Csak belsd vallalati hasznalatra)

. Klimavédelem és korforgasos gazdasag



https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2024-05/ALV_environmental_policy_FINAL_2024-05-08.pdf
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS030
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS030
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-sustainability/SitePages/Environment.aspx
https://www.autoliv.com/sustainability/climate-and-circularity




Etikai
kodex

Tisztességes
verseny

|

Miért?

A tisztességes és nyitott piacokon
névekszunk a legjobban, Vilagszerte
szigoritjak a versenyjogi szabalyokat,
és betartatasukat is szigorubban
ellenérzik. E szabalyok megszegése
sulyos kovetkezményekkel jarhat a

vallalatunkra és a munkavallaléinkra
nézve.

>
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Kotelezettségvallalasaink:

Hiszlink a tisztességes és nyilt piaci magatartasban és betartjuk az
Gzleti tevékenységlinkre vonatkozo6 valamennyi verseny- és
trosztellenes torvényt.

Termékeinkrél és szolgaltatasainkrol csak 6szintén és pontosan
kommunikéalunk, és hiteles forrasbol

gydlijtink piaci informacidkat.

Arainkat a valds koltségek, a piaci feltételek és a versenyképesség
alapjan, fliggetlentl hatarozzuk meg.

Soha nem prébalunk egyittmiikodni a versenytarsainkkal,
beszadllitdinkkal vagy forgalmazéinkkal olyan médon, amely
tisztességtelenul befolyasolhatja a piaci versenyt. Ez magaban
foglalja az armegallapodasokat, a piac vagy az Ugyfelek felosztasat
vagy az ellatas korlatozasat.

Az On szerepe:

Soha ne osszon meg Uzletileg érzékeny informaciot

a versenytarsainkkal, beleértve az arainkat, a stratégiainkat,
alkumegallapodasainkat, szerz6déses feltételeinket, béradatainkat vagy
kedvezménystratégiankat.

Kerlljon minden olyan beszélgetést a versenytarsakkal, amelyek
versenyellenesnek értelmezheték — akar Gzleti kérnyezetben, akar
informalis tarsasagi 6sszejoveteleken hangzananak el.

Kérjen el6zetes jovahagyast a jogi osztalytdl azelétt, hogy olyan
megallapodasokat kdtne, amelyek versenyjogi aggalyokat vethetnek
fel, példaul kozoés ajanlattétel, teljesitmény-6sszehasonlitas,
kizarélagos megallapodasok vagy fenntarthatosagi egyuttmikodések
esetében.

Mindig kérjen tanacsot a jogi osztalytdl, ha barmilyen kérdése vagy
problémaja van a tisztességes versennyel kapcsolatban, vagy mielétt a
kovetkez8k barmelyikében részt venne: arukapcsolas, kizarélagos
megallapodasok, az ellatas megtagadasa vagy megallapodas egy
versenytarssal.

@Z Soha ne feledje:

A jogellenes versenyellenes megallapodasok irasbeli vagy
szobeli formaban, illetve masok beleegyezése esetén
hallgatélagosan

is létrejohetnek. Még egy j6 szandékkal sziletd egyuttmiikodés is
atlépheti a hatart. Kétség esetén kérjen jogi segitséget.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy irdnymutatast.

. AS312 — A tisztességes versenyrol szolé iranyelvek (Csak belsé
vallalati hasznalatra)

. Trosztellenes és tisztességes versenyrdl szolo LifeNet-oldal
(Csak belsé vallalati hasznalatra)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS312.docx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Antitrust-and-Competition.aspx?csf=1&web=1&e=x4DLz4&CID=347b09ba-c79a-4d6a-8ef0-bf77564c2c6f

Etikai
kodex

Korrupcio
elleni fellépés

Miert?

A megvesztegetés és a korrupcid
karos a tarsadalomra, és gyengiti a
bizalmat. Raadasul felel6tlen,
helytelen és uzleti szempontbdl nincs
is értelme.

>
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Kotelezettségvallalasaink:

A korrupcio visszaélés a rank bizott hataskorrel sajat haszonszerzés
érdekében.

A megvesztegetés elény vagy barmilyen mas értékes dolog felajanlasa,
igérete, atadasa, elfogadasa vagy elvarasa egy adott cselekmény
Osztonzése céljabol.

Folyamatosan térekszink a korrupt Gzleti gyakorlatok megel6zésére.

A megvesztegetés vagy korrupcio semmilyen formajat nem toleraljuk
Uzletmenetiinkben, és Uzleti partnereinktdl is ugyanezt varjuk el.

A zér¢ tolerancia jegyében a harmadik feleket kockazatalapu atvilagitasi
eljarasnak vetjik ala.

Nem toleraljuk azokat a beszallitokat, Ugyfeleket vagy egyéb uzleti
partnereket, akik megvesztegetési 6sszeget kinalnak barkinek az
Gzletmenetlink soran, és megtesszik a megfeleld 1épéseket, ha ilyen
esetet tarunk fel.

Tudjuk, hogy az ajandékok, a szérakozasi lehetéségek, a szponzoraciok és
adomanyok magukban rejthetik a

megvesztegetés kockazatat, és e kockazatok megfelel6 kezelése érdekében
betartjuk szabvanyainkat és iranymutatasunkat.

Soha nem hagyjuk, hogy Uzleti nyomas veszélyeztesse integritasunkat.

Az On szerepe:

Soha ne ajanljon fel, igérjen, adjon vagy fogadjon el semmilyen értékes dolgot
egy Uzleti dontés vagy kormanyzati intézkedés helytelen befolyasolasa
érdekében — ez a vildgon mindenhol megvesztegetésnek szamit.

Kovesse korrupcidellenes irdnyelveinket, valamint az ajandékokkal,
vendéglatassal, szponzoraciéval és adomanyokkal kapcsolatban

kiadott iranymutatasainkat.

Forduljon feletteséhez, illetve a jogi vagy a megfelel6ségi osztalyhoz, ha
barmilyen kérdése van.

Legyen kuléndsen kordltekintd olyankor, amikor koztisztvisel6kkel 1ép
kapcsolatba. Kétség esetén alljon meg egy pillanatra, és kérjen tanacsot
a jogi vagy a megfeleléségi osztalytol.

Ne feledje: a helyi szokasok vagy az a kijelentés, hogy ,nalunk igy
mennek a dolgok”, soha nem szolgalhatnak mentségdl a korrupt
gyakorlatokra.

Ha barmilyen megvesztegetésre vagy korrupciora utalo jelet
észlel, haladéktalanul jelentse a megfelel6ségi osztalynak

vagy az Autoliv segélyvonalan keresztuil.

@Z Soha ne feledje:

A Korrupcio gyengiti a tarsadalmat, valamint a vallalatokba és
vezetbibe vetett bizalmat. Minden esetben a zérd tolerancia iranti
kotelezettségvallalasunkra kell 6sszpontositanunk.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.

. AS313 — A korrupcidellenességrél szol6 szabalyzat (Csak belsé
vallalati hasznalatra)

. Korrupcidellenességgel foglalkozo LifeNet-oldal (Csak belsd vallalati
hasznalatra)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS313
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Anti-Corruption.aspx

Etikai
kodex

Nemzetkozi
kereskedelem

Miért?

Termékeinket, szolgaltatasainkat és
adatainkat vilagszerte hasznaljak.
Annak érdekében, hogy tovabbra is
globalis vallalatként mikadjunk,
meg kell felelniink a nemzetkozi
export-, import-, adozasi és egyéb
jogszabalyoknak.

>
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Kotelezettségvallalasaink: @E Soha ne feledje:

. Célunk, hogy minden kereskedelmi jogszabalynak megfeleljink, amely A nemzetkézi kereskedelmi jogszabalyok rendszeresen valtoznak.
véllalatunkra alkalmazandé vilagszerte, beleértve az Gondoskodjon arrol, hogy mindig naprakész legyen az uzleti
exportszabalyozasra, az importra és a vamokra vonatkoz6 tevékenységeire vonatkozo legujabb eléirasokkal kapcsolatban.
jogszabalyokat, a nemzetkdzi adozasi jogszabalyokat és a kereskedelmi Kétség esetén kérjen szakértdi segitséget.
szankciokat.

. Tudjuk, hogy ezek a jogszabalyok egyarant vonatkozhatnak az informacidkra . L
(beleértve a szoftverekre, kddokra vonatkozd és miiszaki informaciokat), a Hova fordulhat segitségért?

fizikai és pénzugyi eszkdzokre, és célunk az, hogy a kontrollpontokat, a
szabalyzatokat és belsé képzéseket folyamatosan fejlessziik.

. Tudjuk, hogy a jog e terilete folyamatosan valtozik, és igyeksziink
naprakészen tartani ellenérzéseinket és rendszereinket.

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.

. AS304 — Az exportellendrzésrél szolo iranyelvek (Csak belsd vallalati
hasznalatra)

Az On szerepe: Jogi LifeNet-oldal (Csak belsé vallalati hasznalatra)

. Ismerkedjen meg azokkal a kereskedelmi jogszabalyokkal, amelyek hatassal
vannak a vallalatunknal végzett munkajara. Ha barmilyen kérdése van,
beszélje meg a felettesével, illetve a jogi vagy a megfeleléségi csapat
valamelyik tagjaval.

. Legyen tisztaban azzal, hogy a kereskedelmi jogszabalyok bonyolultak és
részletesek lehetnek. Sziikség esetén alljon meg, és kérjen szakértsi
tanacsot.

. Legyen tisztaban azzal, hogy a kereskedelmi jogszabalyok szabalyozzak, mit
lehet a hatarokon at tovabbitani, kiterjedhetnek tovabba az informaciokra, a
digitalis eszkdzokre, valamint a fizikai termékekre. Ez az e-mailekre, valamint
a telefon- vagy videohivasokra is vonatkozhat, ezért kétség esetén lépjen
kapcsolatba a jogi vagy megfeleléségi osztaly egyik munkatarsaval.

. Legyen tisztaban azzal, hol és kivel Uzletel, és gy6z&djon meg elézetesen
arrél, hogy jogszerien folytatunk kereskedelmet velik, és nem szegulink
meg semmilyen kereskedelmi jogot, kildndsen az exportra vonatkozé és
kereskedelmi szankciokkal kapcsolatos kotelezettségeket.


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS304
https://lifenet.alv.autoliv.int/legal/Pages/home.aspx

Etikai
kodex

Erdekellentétek

Miért?

Ha hagyja, hogy a személyes érdekek
vagy kapcsolatok befolyasoljak az
Autolivnél hozott dontéseit, azzal a
vallalat és a sajat jo hirnevét
kockaztatja.

>
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Kotelezettségvallalasaink:

. Minden munkatarsunkra szamitunk abban, hogy objektiv kritériumok
alapjan és az Autoliv legjobb érdekeit figyelembe véve igazsagos
dontéseket hozzanak.

. Célunk, hogy Uzleti tevékenységeink soran elkeruljik az
érdekellentéteket. Ahol ez nem lehetséges, ott proaktiv modon és
atlathatéan kezeljik az ilyen helyzeteket.

. Az esetlegesen felmeril6 érdekellentéteket ugy kezeljuk, hogy
nyilvanossagra hozzuk és elkerljuk 6ket, illetve — amennyiben szlkséges —
intézkedéseket hozunk a kialakult helyzet orvoslasara, példaul kizarjuk az
érintett személyt a kapcsolédo dontéshozatalbol.

Az On szerepe:

. Az Autoliv minden munkavallaléjanak nyilatkoznia kell
minden, a munkahelyi és maganérdekei k6z6tt esetlegesen
fennalld, lehetséges és nyilvanvalé érdekellentétrél. Ebbe
beletartozhatnak a kdvetkezék:
- Baratok vagy csaladtagok alkalmazasa vagy felligyelete
- Versenytarsnal, tgyfélnél vagy beszalliténal fennallé pénzigyi
érdekeltség
- Olyan kulsé munkaviszony vagy igazgatésagi tagsag,
amely befolyasolhatja a teljesitményét vagy objektivitasat
»  Kerllje az Autolivnél betoltétt szerepével fennall6 érdekellentéteket.
Ha érdekellentét mertil fel, haladéktalanul jelezze a felettesének, a
HR-osztalynak vagy a megfeleléségi tisztvisel6nek.
. Kbévessen minden olyan intézkedést, amelyet a k6zolt érdekellentét
kezelése érdekében hozunk meg.
. Kerllje a részrehajlas, a kivételezés vagy a tulzott befolyasolas minden
formajat.

@E Soha ne feledje:

Az érdekellentétek kezelhetdk, ha el6zetesen tudomast
szerzunk roluk. Titokban tartasukkal kockaztatja a helyes
dontések meghozatalat és az érintett személyek jo hirnevét. Az
atlathatésag Ont és az Autolivet is védi. Gondolkodjon elére,
idében tajékoztasson az érdekellentétrdl, és kérjen segitséget.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.

. AS316 — Erdekellentétekrél sz6l6 szabalyzat (Csak belsé vallalati
hasznalatra)

. Erdekellentétekkel foglalkozé LifeNet-oldal (Csak belsé vallalati
hasznalatra)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS316
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Conflicts-of-Interest.aspx

Etikai
kodex

Bennfentes
kereskedelem

|

Miért?

Az Autolivre vagy valamely uzleti
partneriinkre vonatkozé ,bennfentes”
vagy ,bizalmas” informacio
részvények eladasa vagy megvétele
céljabol tortend felhasznalasa
etikatlan és bincselekménynek
mindsdl.

2
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Kotelezettségvallalasaink:

A bennfentes informacio olyan informacid, amelynek nyilvanossagra

hozatala jelentés hatassal lehet egy vallalat részvényarfolyamara. llyenek
lehetnek példaul a vallalat pénzugyi teljesitménye, az Uj termékek, a
felvasarlasok és a jogi eljarasok részletei.

Bennfentes kereskedelmi szabalyzatunk iranymutatast és biztositékokat
hataroz meg azzal kapcsolatban, hogy mikor lehet és mikor nem lehet
kereskedni az Autoliv vagy szoros Uzleti partnereink részvényeivel.

Az On szerepe:

Soha ne vasaroljon vagy adjon el részvényeket
bennfentes informaciok alapjan.

Nézze at a bennfentes kereskedelemre vonatkozé szabalyzatunkat,
miel6tt Autoliv-részvényekkel kereskedne, és kétség esetén forduljon a
jogi osztaly valamely tagjahoz.

Ugyeljen arra a négy tipikus idészakra amikor egyetlen alkalmazott sem
kereskedhet Autoliv-részvényekkel a bennfentes kereskedelemre
vonatkozé szabalyzatban meghatérozottak szerint.

Amennyiben nem biztos benne, hogy az adott informacio
Lbennfentesnek” vagy ,bizalmasnak” minésil-e, gondolja végig és
kérdezze meg felettesét vagy a jogi osztaly valamelyik tagjat.

Ne ajanljon kereskedési tippeket baratainak vagy csaladtagjainak bennfentes
informaciok alapjan.

Soha ne feledje:

Ha nem biztos abban, mi min&stil ,bennfentes informacionak”
tekintse meg szabalyzatunkat, vagy kérdezze meg a jogi osztalyt.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy irdnymutatast.

AS314 — Bennfentes kereskedelemre vonatkozd szabalyzat (Csak
belsé vallalati hasznalatra)

Jogi LifeNet-oldal (Csak belsd vallalati hasznalatra)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS314
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-legal/SitePages/Corporate-Legal-Information.aspx

Etikai
kodex

Beszallitok és
uzleti
partnerek

Miért?
Az Autoliv hirneve és termékei

szorosan kapcsolddnak Uzleti
partnereink viselkedéséhez,

beleértve valamennyi beszallitonkat.

>
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Kotelezettségvallalasaink:

Beszadllitdinkat és U(zleti partnereinket tisztességes modon szeretnénk
kivalasztani, megbizhaté kapcsolatokat akarunk kialakitani velik, és
ugyanazokat az értékeket és viselkedési normakat varjuk el télik,
amelyeket mi is kévetunk.

Vallaljuk az Uj beszallitok és uzleti partnerek megfelel ellenérzését, hogy
meggy6zddjink arrol, hogy hatterlk, hirnevik és képességeik megfelelnek
az elvarasainknak.

Tamogatni fogjuk a kulcsfontossagu beszallitéink és tzleti partnereink
felllvizsgalatat és nyomon kdvetését a velik valo egylttmikddés ideje

alatt annak érdekében, hogy biztositsuk a kotelezettségvallalasainknak
valé megfelelést, valamint azt, hogy &k is eleget tegyenek a felénk vallalt
kotelezettségeiknek.

Beszallitdinkkal és Uzleti partnereinkkel valé egylttmiikddésink
megkezdésekor és a kdz6s munka ideje alatt atlathatéan kommunikaljuk
elvarasainkat feléjuk.

Az On szerepe:

Ismerje meg beszallitéi etikai kodexunket, és tartsa be ellatasilanc-
kezelési folyamatainkat.

Jarjon el kell6 gondossaggal a beszallitokkal és Uzleti partnerekkel folytatott
Uzleti tevékenységek soran.

Hallassa a hangjat, ha ugy véli, valamelyik beszallité vagy Uzleti partner
tisztességtelendl viselkedik, vagy nem felel meg az Autoliv

elvarasainak.

Mindig jelezze, ha barmilyen személyes kapcsolata van egy beszallitéval
vagy Uzleti partnerrel, hogy elkertilje az esetleges érdekellentéteket.

@E Soha ne feledje:

Szeretnénk buszkék lenni beszallitéinkra és Uzleti partnereinkre,
akikkel egytt dolgozunk, és szeretnénk, ha &k is buszkék
lennének arra, hogy az Autolivvel dolgozhatnak.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy
iranymutatast.

. Beszallitoi etikai kodex
. ALV — A fenntarthatd beszerzésre vonatkozé kdvetelmények DM-
beszallitok szamara (Csak belsé vallalati hasznalatra)

. AS 318 — Harmadik felek atvilagitasara vonatkoz6 szabalyzat
(Csak bels6 vallalati hasznalatra)

. Globalis ellatasilanc-kezelési LifeNet-oldal (Csak belsé vallalati

hasznalatra)
* Az Autoliv beszerzési folyamatai (Csak belsd vallalati hasznalatra)



https://www.autoliv.com/suppliercodeofconduct
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS318
https://lifenet.alv.autoliv.int/purchasing/Pages/home.aspx
https://stages.alv.autoliv.int/stages/%23/workspace/1/_vv/home%3Btab%3D9




Etikai
kodex

Informacio és
kiberbiztonsag

|

Miért?

Adataink, informacids, gyartasi és
technolégiai rendszereink Gzleti
tevékenységuk kézéppontjaban
allnak, és egyre nagyobb veszélynek

vannak kitéve a kuls6 fenyegetések
miatt.

>
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Kotelezettségvallalasaink: @Z Soha ne feledje:
. Tovabbra is vilagszinvonalu technolégiai rendszerek fejlesztésébe Gondolkodjon, mielétt kattint!
fektetlink be.
. Tudjuk, hogy még a legjobb technolégiai rendszerek sikere vagy kudarca . , e .
is attdl fiigg, hogyan hasznaljak 8ket. Ezért tovabbra is képzések @ Hova fordulhat segitségert?
szervezésével és intelligens eljarasok bevezetésével 6sztondzzik Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.

technoldgiai fejlédésiinket.
Csak torvényes célokra engedjik hasznalni IT-rendszereinket,

amelyeken tilos illegalis vagy sérté tartalmakat tarolni vagy megosztani. vallalati hasznalatra)
. AS265 — Adatmindsitési szabalyzat (Csak belsé vallalati

. AS264 — Informatikai és kiberbiztonsagi szabalyzat (Csak belsé

Az On szerepe: hasznalatra)

. ITS-0016 — Informacio- és kiberbiztonsagi incidensek kezelése
(Csak bels6 vallalati hasznalatra)

. Biztonsagiincidens-bejelentd portal (Csak belsd vallalati
hasznalatra)

Gy6z6djon meg arrol, hogy ismeri az Autolivnél érvényes Informatikai
biztonsagi intézkedéseket (beleértve az dsszes jelszot és
szoftvereljarast).

Vallaljon felel6sséget. Ha tovabbi képzésre van sziiksége barmelyik
informatikai rendszerlinkkel kapcsolatban, egyeztessen errél
felettesével.

Legyen tisztaban azzal, hogy szamos jol szervezett csoport igyekszik
visszaélni az olyan cégek fizikai és digitalis sebezhetéségével, mint az
Autoliv, annak érdekében, hogy szabotaljak rendszereiket, pénzt és
értékes informaciodkat lopjanak, vagy valtsagdijat koveteljenek
rosszindulatu szoftverek eltavolitasaért.

Ne hagyja, hogy ezek a csoportok kihasznaljak Ont vagy munkatéarsait.
Maradjon éber, és mindig gondolkodjon, miel6tt kattint!

Ha barmilyen aggalya van, vagy barmilyen informatikai biztonsagi
incidenst vagy meghibasodast észlel, haladéktalanul tegyen réla
bejelentést. Ezeket a bejelentéseket bizalmasan kezeljik, és
amennyiben a helyi jogszabalyok lehetdvé teszik, a bejelentések
névtelenll is benyujthatok.



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS264
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265
https://autoliv.sharepoint.com/sites/SP_GlobalItsItcd/SitePages/Details.aspx?library=Standards&docPath=ITS-0016
https://security-incident/

Etikai

kodex
Kommunikacio
|

Miért?

Az egyértelmd, tisztességes és
pontos kommunikacié megerdsiti a
hirnevinket, és segit abban, hogy a

legjobb munkatarsakat, tigyfeleket és
partnereket vonzzuk be.

>
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Kotelezettségvallalasaink:

. Célunk, hogy mindig egyértelmien, tisztességesen és
pontosan kommunikaljunk minden fellileten, hivatalos
bejelentésektél kezdve az egymas kdzott megfogalmazott
Uzeneteinken at a beszélgetéseinkig.

. Gondosan ellenérizzuk, ki tehet nyilatkozatot az Autoliv nevében, hogy
elkertljuk az esetleges félreértéseket, és betartsuk a nyilvanos
bejelentésekkel kapcsolatos elbirasokat.

. Vezetdinktél és menedzsereinktél elvarjuk, hogy folyamatosan példat
mutassanak a helyes belsé kommunikacioval kapcsolatban azaltal, hogy
rendszeresen, egyértelmien, tisztességesen és elfogadd modon
kommunikalnak.

. Tiszteletben tartjuk a vellink egytt dolgozokkal kapcsolatos bizalmas
informaciokat, és azokat tisztességesen és koriltekintéssel kezeljik.

. Soha nem teszlink hamis vagy félrevezet6 allitasokat
magunkrol, versenytarsainkrél vagy tgyfeleinkrol.

. Kommunikacioink soran minden vonatkozé rendelkezést és
szabalyt betartunk.

Az On szerepe:

. Mindig igyekezzen az Autoliv nagykdveteként fellépni a kommunikacidja
soran.

. Legyen egyértelmd, tisztességes és elfogadé a kommunikacidjaban.

. Kommunikaljon tisztességesen, fiiggetlendl attdl, hogy kivel beszél.

. Barmilyen médiamegkeresést iranyitson kommunikacios osztalyhoz.

. Csak akkor nyilatkozhat az Autoliv nevében, ha hivatalos engedélye
van erre.

. Ne feledje, a digitalis kommunikacié valamennyi formaja, beleértve a
kozdssegi médiaban kézzétett bejegyzéseket is, gyorsan megoszthatok,
és gyakran nem lehet mar 6ket tordlni.

Ne osszon meg bizalmas, titkos vagy Uzletileg érzékeny
informaciokat az Autoliven kivili egyetlen személlyel sem, kivéve, ha
irasos megallapodas van érvényben az adott személlyel vagy
szervezettel

Ne idézzen Ugyfeleinktdl vagy Uzleti partnereinktél, és ne
hivatkozzon rajuk az engedélyuk nélkal.

@Z Soha ne feledje:

Ne ossza meg az Autoliv bizalmas vagy érzékeny informacioit a
ko6zOsségi médiaban kdzzétett bejegyzésben vagy csoportos
chatben.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy

irAnymutatast.

AS250 — Az Autoliv brandépitésre vonatkozé szabalyzata (Csak belsé
véllalati hasznalatra)

AS251 — Kommunikacios szabalyzat és irdnymutatasok (Csak

belsé vallalati hasznalatra)

AS265 — Adatmindsitési szabalyzat (Csak belsé vallalati hasznalatra)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS250
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS251.docx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265

Etikai
kodex

Szellemi
tulajdon

|

Miért?

Az Autoliv innovacios képessége és
versenyelénye a szellemi

tulajdonunk — a szabadalmak, a
technolégiak, a formatervek és a
szerz6i jogi védelem alatt allo
anyagok — védelmén mulik.

A szellemi tulajdonnal vald visszaélés
vagy a szellemi tulajdon elvesztése
sulyos jogi, pénzugyi és hirnévbeli
kockazatokhoz vezethet. Ezen
eszkdzok vedelme stratégiai prioritas,
és a szervezet egészének kozos
feleléssége.
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Kotelezettségvallalasaink:

. Szilard belsd rendszerekkel, szabalyzatokkal és jogi szakértelemmel
rendelkeziink, amelyek segitségével vilagszerte azonositjuk, biztositjuk és
érvényesitjuk szellemi tulajdonainkat, igy védve az alkotasainkat.

*  Ahogyan elvarjuk masoktdl, hogy tiszteletben tartsak szellemi
tulajdonainkat, mi is elkotelezettek vagyunk partnereink, beszallitoink és
versenytarsaink szellemi tulajdonainak tiszteletben tartasa irant.

. Proaktiv médon figyelemmel kisérjiuk az esetleges szellemi tulajdonjogi
kockazatokat, és idében intézkedlnk annak érdekében, hogy megelézzik
a visszaéléseket vagy jogsértéseket.

. Az Autolivnél kifejlesztett talalmanyokat, miiszaki megoldasokat és egyéb
innovaciokat azonositjuk, megvédjik és megfeleléen kezeljik.

. Kertljik a szabadalmi jogokat vagy a megoldasaink titkossagat veszélyeztetdé
miszaki informaciok idejekoran (irasban, széban, digitalis formaban vagy

egyéb modon) torténd nyilvanossagra hozatalat.
. Tiszteletben tartjuk harmadik felek szellemi tulajdonat, és a kils6
technoldgiakat, adatokat és szoftvereket kizarélag a megengedett

licencfeltételek és a szerz6déses kotelezettségek keretein belll hasznaljuk.

. Megakadalyozzuk, hogy belsé vagy kiilsé felek jogosulatlanul
hozzaférjenek, masoljak, terjesszék vagy modositsak az Autoliv
szellemi tulajdonat.

Az On szerepe:

. Haladéktalanul értesitse a jogi osztalyt minden uj talalmanyrdl,
termékfejlesztésrdl vagy egyuttmiikodési projektrél. A korai bevonas
hozzajarul ahhoz, hogy a szabadalmi bejelentések id6ben legyenek
benyujtva és a szellemi tulajdon védelmet élvezzen.

. Bizalmas informaciokat, tizleti titkokat vagy védett know-how-t kizarélag
olyan felhatalmazott személyekkel osszon meg, akik szamara indokolt, és
akikre megfeleld titoktartasi megallapodasok hatalya vonatkozik.

. Mindig maradjon éber! Ha azt gyanitja, hogy az Autoliv szellemi tulajdonat
visszaélésszer(ien hasznaljak, vagy hogy valaki megsérti a vallalati
jogokat, haladéktalanul jelentse a jogi osztalynak vagy a felettesének.

. Gondolja meg kétszer, mielétt informaciét oszt meg, legyen sz6 akar belsé
vagy kulsé felhasznaldkrdl. Ha nem biztos abban, hogy egy informacio
érzékeny vagy védett, alljon meg egy pillanatra, és kérjen iranymutatast.

. Tovabbra is legyen részese innovacios kulturanknak, kézben pedig
cselekedjen felelésségteljesen, és gondoskodjon arrél, hogy 6tleteit
megfelel6en dokumentaljak és védjék.

+  Kétség esetén hallassa a hangjat! Otleteink védelme Onnel kezdédik.

Kérjuk, a vallalati eszkdzeink védelmérél szolo kildn fejezetet is olvassa el.

Az On szerepe a szellemi tulajdon védelmében
e A talalmanyokat az AS103-as szabadalmi szabvanynak megfelel6en
haladéktalanul be kell jelenteni.
o A szikséges ellenérzés és jovahagyas nélkil ne adjon ki miszaki
informaciokat kulsé feleknek.
e Soha ne téltse fel az Autoliv miszaki adatait nem jovahagyott kiilsé
eszkdzokre vagy taroldeszkozokre.
Kulsé forrasokbdl szarmazo informacidkat kizardlag a szerz6désekben,
licencszerzédésekben és a titoktartasi szerz6désekben megengedett
maédon hasznalhatja.
e Jelentse be, ha az Autoliv markaival vagy védjegyeivel kapcsolatban
visszaéléseket tapasztal, a hamisitott dokumentumokat vagy digitalis eszk6zdket is
beleértve.
e A szellemi tulajdont érinté kockazatokat — példaul a lopas gyanujat, a hamisitast
vagy a jogosulatlan kzzétételt — haladéktalanul jelentse.

@a Soha ne feledje:

Kezelje szellemi tulajdonunkat ugyanolyan gondossaggal és
korultekintéssel, mint barmilyen mas értékes vagyontargyat. A
részletek iranti figyelme és proaktiv hozzaallasa hozzajarul ahhoz,
hogy megérizziik vezet6 pozicionkat a biztonsag és innovacio terén.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.

. AS103 — Szabadalmi szabalyzat (Csak belsé vallalati hasznalatra)
. Jogi LifeNet-oldal (Csak belsé vallalati hasznalatra)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS103
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-legal/SitePages/Corporate-Legal-Information.aspx

Etikai
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Kotelezettségvallalasaink:

A vallalati
eszkozok
védelme

|
Miért?

Vallalatunk eszkozei lehetdvé teszik
szamunkra, hogy biztonsagosan
dolgozzunk, innovativ
megoldasokat fejlesszlnk, és uzleti
szempontbdl is névekedjunk. llyen
eszkOz a kereskedelmileg érzékeny
informacio, a technoldgia, a fizikai
tulajdon, a pénzugyi eszkdzdk, a
szellemi tulajdon vagy az Autolivrdl
mint marka.

>
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Nem toleraljuk az Autoliv vallalati eszkozeinek — legyenek azok targyi,
digitalis, pénzlgyi vagy szellemi természetiiek — visszaélésszeri
hasznalatat. A vallalati eszkdzoket kizardlag az Autoliv érdekében
szabad felhasznalni.

Védjuk az Autoliv pénzlgyi eszkozeit, és proaktiv modon téreksziink a
csalasok és a szabalytalansagok megel&zésére.

A vallalati technolégia (szamitogépek, okostelefonok, laptopok) korlatozott
meértékl személyes hasznalata megengedett, amennyiben nem
veszélyezteti a munka mindségét, a rendszer biztonsagat vagy
rendelkezésre allasat, és nem okoz kart vagy nem jar szabalysértéssel.
Megvédjuk az Autoliv markat, és aktivan igyeksziink korlatozni a
termékek hamisitasat a piacon.

Az On szerepe:

Kell6 felelésségtudattal és csak engedélyezett célokra hasznalja az Autoliv
eszkozeit. Ez magaban foglalja az informatikai rendszereket is, amelyeket
tilos illegalis tevékenységekhez vagy nem megfelel6 tartalmakhoz
felhasznalni.

Az Autoliv és sajat biztonsaga érdekében tartsa be a bizalmas
informaciokra, az adatvédelemre és a digitalis biztonsagra vonatkoz6
eléirasokat.

Védje az Autoliv eréforrasait a lopasoktol, a karosodastél vagy a nem
megfelel6 megsemmisitéssel szemben.

A vallalati eszk6z6k hasznalata soran kerllje a keruléutak, a technikai
megkerulé megoldasok vagy egyéb nem megfelel6 modszerek
alkalmazasat.

Tartsa titokban az Autoliv és partnereink termékeit és adatait.

Kérjuk, a szellemi tulajdonrol sz6l6 kilon fejezetet is olvassa el.
Haladéktalanul jelezze, ha hamisitott termékekrél szerez tudomast.

@z Soha ne feledje:
Az Autoliv eszkozeinek, kulondsen a szellemi tulajdonunk védelmével
és fejlesztésével megerdsitjik hosszu tavu sikertink alapjat. Minden
munkatarsunk nélkilézhetetlen azoknak az innovacioknak és
informacioknak a védelmében, amelyek biztositjak, hogy vezetd
szerepet jatsszunk a biztonsagtechnika teruletén.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy irdnymutatast.

. ITS-0118 IS/IT elfogadhaté hasznalata (Csak belsd vallalati
hasznalatra)

. AS265 — Adatmindsitési szabalyzat (Csak belsé vallalati hasznalatra)

. AS323 — Fizikai biztonsagra vonatkozo szabalyzat és irdanymutatas
(Csak belsé vallalati hasznalatra)

. AS103 — Szabadalmi szabalyzat (Csak belsé vallalati hasznalatra)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/SP_GlobalItsItcd/SitePages/Details.aspx?library=Standards&docPath=ITS-0118
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS323
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS103

Etikai
kodex

Felelosségteljes

Al-hasznalat
]

Miert?

Tisztdban vagyunk azzal, hogy az Al
elképeszt6 elényokkel jarhat tgyfeleink,
munkatarsaink és a tarsadalom
szamara. Ugyanakkor azzal is tisztaban
vagyunk, hogy az Al egyedi hatast
gyakorolhat az emberekre és a
kozosségekre. Ezért elkdtelezzik
magunkat az Al felel6sségteljes

és atlathaté hasznalata mellett a
felel6sségteljes Al-hasznalatra
vonatkozé szabalyzatunk és az
értékalapu elveink mentén, hogy
minden Al-n alapuld doéntésunk az
integritast és a megbizhatdsagot
tikrozze.
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Kotelezettségvallalasaink:

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a mesterséges intelligencia
fejlesztésével és hasznalataval kapcsolatos dontéshozatalunk soran
felelésségteljes értékalapu elveket kdvessunk.

Miel6tt Al-ra éplil6 technologiakat vezetnénk be, mindig figyelembe
vesszik az egyénekre és a tarsadalomra gyakorolt lehetséges
hatasaikat.

Elkotelezettek vagyunk a térvény altal védett jogok tiszteletben tartasa
mellett.

Nyiltan és egyértelmlen tajékoztatjuk az érdekl6déket arrdl, hogyan
mikddnek az Al-n alapul6 rendszereink, milyen adatokat hasznalnak,
és milyen eredményeket generalnak.

Az egyének és kozdsségek védelme érdekében szigoru biztonsagi
intézkedésekkel és részrehajlas-csokkentd intézkedésekkel biztositjuk
az adatok védelmét és a visszaélések megel6zését.

Mikodesi helyszineinktdl fuggetlendl az Al-val kapcsolatos
gyakorlatainkat a globalis szabvanyokhoz, jogszabalyokhoz és bevalt
gyakorlatokhoz igazitjuk.

Az On szerepe:

Hasznalja felelésségteljesen az Al-t, Ggyelve arra, hogy az eredmények
elfogulatlanok és alatamaszthatok legyenek, és dsszhangban alljanak az
Autoliv felel6sségteljes Al-hasznélatra vonatkoz6 szabalyzataval.

Ne tamaszkodjon kizarolag a mesterséges intelligenciara. Ellendrizze és
er@sitse meg az eredményeket, kiilonosen akkor, ha emberekre,
biztonsagra, minéségre vagy szabalyoknak valé megfelelésre
vonatkoznak.

Mar a projekt korai szakaszaban vegye fel a kapcsolatot az
adatkezeléssel és az Al-val foglalkoz6 csapattal a kockazatok felmérése
és a mesterséges intelligencia hasznalataval lebonyolitott projektekhez
szlkséges ellendrzési intézkedések bevezetése érdekében.

Jelezze, ha barmilyen visszaélést, részrehajlast vagy egyéb jogi vagy
etikai aggalyt észlel vagy gyanit az Autolivnél alkalmazott Al-
rendszerekkel kapcsolatban.

A felelésségteljes Al-hasznalatra vonatkozo értékalapu

elveinkben a kdvetkez6 terlleteket vesszik figyelembe:

. Fenntarthatésag, k6zos értékteremtés és a hatasok enyhitése
. Emberkozpontu értékek és az Al felelésségteljes hasznalata

«  Atlathatosag és alatdmaszthatésag

. Minéség, megbizhatdsag, biztonsag és védelem

. Felel6sség és elszamoltathatésag

. Adatvédelem, titoktartas és szellemi tulajdonjogok

gﬁ Soha ne feledje:

Az Al hatékony technolodgia, amely szamos elény mellett,
kockazatokkal is jar. Mindenkinek, aki Al-val dolgozik, szem el6tt kell
tartania, hogy az innovacié nem csupan arrdl szol, hogy mi
lehetséges, hanem arrdl is, hogy mi bir értelemmel. Az Al
segitségével felgyorsithatjuk az értékteremtést és a teljesitményt,
mikdzben tovabbra is felelésséget vallalunk a kockazatok
felel6sségteljes modon torténd kezeléseéért, és hiiek maradunk

az értékeinkhez.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.

AS333 — Felelésségtelies Al-hasznalati szabalyzat (Csak
belsé vallalati hasznalatra)

Adatkezelési LifeNet-oldal (Csak belsé vallalati hasznalatra)
Autoliv adatvédelmi szabalyzata — Al (Csak bels6 vallalati hasznalatra)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_digital_transformation/SitePages/Artificial-Intelligence.aspx?CT=1769082504092&OR=OWA-NT-Mail&CID=caa2a24e-fc85-4077-58ae-fd1763288329
https://autoliv.sharepoint.com/sites/O365CL/SitePages/Autoliv-Data-Protection.aspx?csf=1&web=1&e=QjdVZP&CT=1769082510235&OR=OWA-NT-Mail&CID=95781644-9256-3a1a-7810-6265dd854f9a
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Responsible-AI-Policy.aspx

Etikai
kodex

Pontos

n y y
nyilvantartas
|
Miért?
A pontos és megfelel6en kezelt Uzleti
adatok elengedhetetlenek abbdl a
szempontbdl, hogy hatékonyan
mikodtessuk az Autolivet, és

meg0rizzik a kulsd partnereink
vallalatunkba vetett bizalmat.
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Kotelezettségvallalasaink:

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy pontos nyilvantartast vezessunk
véllalatunk valamennyi teruletén, a termékeinktél kezdve az
idényilvantartason és a biztonsagi jelentéseken at a pénzugyi
elszamolasokig és a kornyezetvédelmi jelentésekig.

Rendelkeziink azokkal a megfelel rendszerekkel és eljarasokkal, amelyek
segitenek a nyilvantartasok hatékony, pontos és biztonsagos
Osszedllitasaban és tarolasaban.

Gondoskodunk arrdl, hogy a dokumentumokat a kijelolt meg6rzési idének
megfeleléen taroljuk, és az életciklusuk végén megfelel6 médon
megsemmisitsuk.

Betartjuk az 0sszes hatalyos jogszabalyt, beleértve azokat is, amelyek az
adokra, illetékekre és a pénzmosas elleni kiizdelemre vonatkoznak.

A hatalyos konyvviteli elvekkel 6sszhangban vezetjik

nyilvantartasainkat és végezzik pénzlgyi tranzakcidinkat.

Riportjainkat mindig id6ben, a belsé jelentéstételi szabalyzatainknak és a
hatalyos szakmai és jogi normaknak megfeleléen készitjik el.

Az On szerepe:

Soha ne vegyen nyilvantartasba hamis vagy félrevezetd informaciot.

Gy6z6djon meg arrél, hogy minden hibarél a leheté leghamarabb adjon
tajékoztatast, és azok kijavitasa megtdrténjen.

Ha az uzleti adatainkkal kapcsolatos barmilyen csalast

észlel vagy gyanit (beleértve minden pénziigyi jelentéstételt), jelentse
haladéktalanul a jogi vagy a megfelel6ségi osztaly egyik munkatarsanak.
Kénnyitse meg a munkajat. Minden jelentést, nyilvantartast pontosan, idében
és a helyi szabalyzattal 6sszhangban készitsen el.

Soha ne t6roljon vagy semmisitsen meg Uzleti adatokat egyértelm
felhatalmazas nélkul, és mindig tartsa be a megfelel6 eljarasokat.

Tartsa be az AS303 szabvanyunkban foglaltakat: gondoskodjon arrdl,

hogy minden adatot az adatmegdrzési itemtervnek megfeleléen

taroljanak, toréljenek vagy semmisitsenek meg.

@a Soha ne feledje:

On a pontos adatok forrasa. A nem hivatalos csatornakon keresztil
elkildott Uzenetektdl a koltségjelentéseken és az ellendrzési adatokon
at az adatok rogzitésének és bemutatasanak integritasa
elengedhetetlen része annak, hogyan épitiink bizalmat az Autoliv irant.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.

. AS303 — Adatkezelési és informaciokezelési szabvany
(Csak bels6 vallalati hasznalatra)

. Az Autoliv globalis adat- és informacidkezelési webhelye
(Csak bels6 vallalati hasznalatra)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS303
https://lifenet.alv.autoliv.int/serviceandtools/recordsmanagement/Pages/Records_Home.aspx

Etikai
kodex

Csalas-
megelozés

|

Miért?

A csalas nem csupan a vagyon
eltulajdonitasa vagy csalard
tevékenység — csalasnak tekintlink
barmilyen hamisitast, manipulaciot
vagy hamis allitast, amely csorbitja a
bizalmat, az integritast vagy a
biztonsagot. Vallalatunknal még a
legkisebb bizalomsértés is sulyos
kovetkezményekkel jarhat. A csalasok
megel6zése védi a hirneviinket, a
vasarldinkat, valamint azokat az

embereket, akik a termékeinket és
megoldasainkat hasznaljak.
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Mi minosiil csalasnak?

A csalas olyan szandékos cselekmény, amelynek célja személyes
vagy szervezeti haszonszerzés érdekében masok megtévesztése
vagy félrevezetése. Példak:

. Pénzugyi dokumentumok — példaul szamlak vagy
koltségjelentések — meghamisitasa.

. Teszteredmények vagy tanusitvanyok meghamisitasa.

A képesitések vagy a megfelelési allapot szandékos
félreértelmezése.

. Az érdekelt felek félrevezetése bizonyos elényok
eltulzasaval vagy hamis allitasokkal, illetve a karos

hatasok elhallgatasaval, példaul ,zéldre mosas” vagy
sfehérre mosas” révén.

. Vallalati vagy pénzeszkozok eltulajdonitasa.

Kotelezettségvallalasaink:

* A csalas minden formajanak megel6zése — legyen az pénzigyi,
mikodési vagy bizalmi jellegd.

. Vilagos folyamatok és ellenérzési mechanizmusok fenntartasa a
csalard magatartas felismerése és megelézése érdekében.

. Nyilt bejelentési csatornak biztositasa az aggalyok felvetése és
kezelése érdekében.

. Folyamatos képzéseken és ellenérzésekben valé részvétel,
hogy mindenki tajékozott és éber maradjon.

. A tisztesség nem targyalasi alap: minden dontésnek
helyes tényeken és pontos adatokon kell alapulnia, tikrézve az
atlathatésagot és a bizalmat.

Ha egy cselekedet a valdsag elferditésével vagy eltitkolasaval
jar, azt csalasnak tekinthetd.

Az On szerepe:

o . . . . . [ °
. Legyen &szinte minden jelentésben, dokumentaciéban és ©0000000000000000000000000000000000000000°
kommunikacié soran.

. Kbvesse a vallalati szabalyzatokat, és soha ne kertlje meg az @a .
ellenérzéseket vagy az eljarasokat. Soha ne feledje:

. Hallassa a hangjat, ha valami gyanusat vagy szokatlant észlel.
. Ha nem biztos benne, hogy valami helyes, kérdezzen ra — inkabb
tisztazza a dolgot, mintsem kockaztassa a hatartullépést.

A tisztesség nem targyalasi alap. Minden tettnek atlathatdsagot és
bizalmat kell tikréznie. Kétség esetén, kérdezzen — hirneviink
védelme és azok biztonsaga, akik rank tamaszkodnak, Onnél
kezdédik.

Hova fordulhat segitségért?

Batran hallassa hangjat, és kérjen segitséget vagy iranymutatast.

. AS334 — Csalasmegeldzési szabalyzat (Csak belsé
véllalati hasznalatra)
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Mentességek: Altalanossagban igaz, hogy a kédexiink hatalya alél senki sincs felmentve, barmilyen poziciét téltsén is be.Mindazonaltal bizonyos korlatozott kériilményeket figyelembe véve a
vezérigazgatd a megfeleléségi és vallalati arculatért felelés osztallyal egyitt felmentést adhat bizonyos esetekben a munkatarsaknak a kédexiink hatalya alél.Ha a kédexiink hatalya alél vezetd
tisztségviselSket vagy igazgatékat mentenek fel, akkor azt az igazgatdtanacsnak — vagy a New York-i T6zsde szabalyai szerint az igazgatétanacs bizonyos szamu tagjanak — jéva kell hagynia. A

felmentésrél az erre vonatkozoé térvények, szabalyok és szabalyozasok figyelembevételével a részvényesek is értesiiinek.





