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Drodzy Pracownicy!

Nasz Kodeks postepowania z hastem przewodnim
.Przywoddztwo oparte na uczciwosci i integralnosci”
zawiera jasne i praktyczne wskazowki, ktére pomagajg
nam postepowac uczciwie, konsekwentnie i z szacunkiem
we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci. Wraz

z naszymi kluczowymi zachowaniami Kodeks okresla,

w jaki sposéb pracujemy, wspotpracujemy i budujemy
zaufanie — zaréwno wewnatrz firmy Autoliv, jak i w toku
interakcji z naszymi partnerami na catym swiecie. Nasze
sposoby pracy i przestrzeganie tych standardéw stanowig
czesé tego, czym jestesmy jako jeden zespot.

Kodeks zostat opracowany przy udziale oséb z catej
firmy Autoliv i odzwierciedla nasze wspdélne
zaangazowanie w stuszne postepowanie. Nie ma na
celu omowienia kazdej mozliwej sytuacji, ale stanowi
solidny punkt wyjscia do podejmowania decyzji

i prowadzenia dyskusji w zespole. Upowaznia kazdego
z nas do zabierania gtosu — zadawania pytan, dzielenia
sie pomystami i zgtaszania obaw — abysmy mogli stale
sie doskonali¢ i wzajemnie wspierac.

Co wazne, Kodeks wspiera takze kulture inkluzji. Kiedy
czujemy sie bezpieczni, szanowani i wystuchiwani —
w réznych zespotach,

jednostkach funkcyjnych i regionach — mozemy osiggac¢
najlepsze wyniki. Uwzgledniajgc r6znorodne punkty
widzenia, wzmacniamy naszg zdolnos¢ do tworzenia
innowacji, rozwigzywania probleméw i wspolnego
rozwoju.

Uczynmy Kodeks czescig naszych codziennych dziatan.
Uzywajcie go jako przewodnika podczas tworzenia
planéw, podejmowania decyzji lub mierzenia sie

z trudnymi sytuacjami. Jest on czyms wiecej niz tylko
dokumentem — w nieustannie zmieniajgcym sie

i zZtozonym Swiecie nasz Kodeks jest czyms statym.
Dzieki niemu dziatamy razem jako jedna firma Autoliv —
z zachowaniem  konsekwentnosci, przejrzystosci
i jasnosci, a to sprzyja sukcesom we wszystkim, co
robimy, i pomaga nam uratowac wiecej zy¢.

To nasz Kodeks postepowania.
Poznajcie go.

Przestrzegajcie go.

Kierujcie sie nim w swoim dziataniu.

Mikael Bratt
Prezes i Dyrektor Generalny
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W firmie Autoliv postrzegamy swoj Kodeks jako podstawowy

przewodnik po sposobie prowadzenia dziatalnos$ci. °® o000, °,
([ o
o [ ]
= Woyznacza on standardy dla wszystkich oséb petnigcych ® ¢ ¢ ®
funkcje w r)aszej organlzacp,.w ty’m dla wszystkich .0 TO jeSt nasz 0.
pracownikow szeregowych, lideréw oraz Zarzadu.
. Kodeks °
Rola naszedqo = Upowaznia nas do zabierania gtosu, kiedy podejrzewamy, ° . °
ze cos jest niewtasciwe, lub chcemy zasugerowac ® Pozna o) ®
Kodeks u usprawnienia. : j g - - :
= Zapewnia strukture wspierajgcg podejmowanie decyz;ji. °® P rzeStrzegaj gO. °®
- Polt<a|'zuje’, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc w razie pytan lub .. Kieruj S'Q n i mw :
watpliwosci.
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. Swoim dziataniu.
Jesli lokalne przepisy sg bardziej rygorystyczne niz nasz () e
Kodeks, musimy ich przestrzegaé, a kiedy to nasz Kodeks .‘ ° L
jest bardziej rygorystyczny, przestrzegamy Kodeksu. () ° ° ()
o



Nasz Kodeks
postepowania

Twoja rola

| oczekiwania
wobec
kierownikow

Twoja rola:

Poswie¢ czas: nasz Kodeks to istotny przewodnik
wskazujgcy nasz sposob pracy w firmie Autoliv. Poswie¢
niezbedng ilo$¢ czasu na uwazne zapoznanie sie z nim

i nie boj sie zadawacé pytan. Niniejszy Kodeks nie zawiera
gotowej odpowiedzi na potrzeby kazdej sytuaciji, ktorg
napotkasz, ale powinien stanowic pierwszy punkt
odniesienia, kiedy Ty lub Twoj zespét staniecie przed
trudng decyzjg badz niejasng sytuacjg. Jesli potrzebujesz
wskazéwek, popros o nie.

Wspotpracuj: nasz Kodeks najlepiej sie sprawdza, kiedy
uzywamy go do stymulacji i ukierunkowywania dyskusji na
temat sposobu podejscia do problemu lub podjecia trudnej
decyzji. W kluczowych obszarach dostarcza nam jasnych
instrukcji dotyczgcych czynnosci niedozwolonych,

a w innych sytuacjach kieruje do dziatéw i ekspertow,
ktorzy mogag pomoc. Co najwazniejsze, dzieki niemu
zaden pracownik nigdy nie bedzie pozostawiony bez
wsparcia i zmuszony do samodzielnego podejmowania
decyzji.

Zrozum konsekwencje: kiedy twierdzimy, ze nasz
Kodeks jest wazny, dokfadnie to mamy na mysli. Dlatego
wszyscy powinni spodziewac sie konsekwencji, jesli nie
bedg postepowac zgodnie z zawartymi w nim wytycznymi
i wskazéwkami. Naruszenia Kodeksu sg powazne

i mogg skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych.
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Oczekiwania wobec kierownikow:

Oproécz przestrzegania wszystkich zobowigzan
w Kodeksie kierownicy w firmie Autoliv majg
obowigzek:

» Przewodzi¢ przez dawanie dobrego
przykfadu.

» Regularnie wigczaé¢ Kodeks w dyskusje
zespotu i korzystac z niego w razie
probleméw lub niejasnych sytuacji.

’ Tworzy¢ $rodowisko, w ktdorym pracownicy
poczujg, ze mogg swobodnie zadawaé
pytania oraz zgtasza¢ watpliwosci lub
pomysty, szczegdlnie w odniesieniu do
wszelkich aspektéw Kodeksu.
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Jak zabieramy gtos w firmie Autoliv

W firmie Autoliv dgzenie do bezpiecznego srodowiska pracy znacznie
wykracza poza samg dbato$é o nasze bezpieczenstwo i zdrowie
fizyczne. Chodzi réwniez o nasze zdrowie psychiczne oraz poczucie
mozliwosci bezpiecznego zabierania gtosu.

W firmie Autoliv stosujemy szerokg definicje ,zabierania gtosu”. Sg to
wszystkie dyskusje, ktérych intencjg jest wspieranie pozytywnych
zmian lub wprowadzenie usprawnien. Jest to zatem nie tylko
zgtaszanie obaw, lecz takze zadawanie pytan, dzielenie sie wiedza,
wspieranie dziatan na rzecz inkluzji lub proponowanie nowego sposobu
dziatania. Wszystkie te dziatania stanowig przyktady zabierania gtosu.

Bezposredni
przetozony
Inni zaufani
Infolinia lokalni
kierownicy

Speak
up.

Specijalisci
z innych dziatéw

Zespot ds. (np. HR, BHPIiOS,

zgodnosci APS, dziat jakosci,
dziat prawny)
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Jesli nie czujesz sie wystarczajgco komfortowo, by osobiscie Wszystkie zgtoszenia na infolinii Autoliv — zaréwno
zabrac gtos, dostepna jest catodobowa infolinia Autoliv, ktéra telefoniczne, jak i internetowe — obstuguje zewnetrzny
pozwala w poufny sposob zgtaszaé potencjalne naruszenia. ustugodawca. Przekazane informacje sg przesytane
do zespotu ds. zgodnosci i uczciwosci firmy w postaci
Zgtoszenie w dobrej wierze watpliwosci lub zabranie gtosu poufnej i, jesli podejmiesz takg decyzje, anonimowej
Speak na temat potencjalnego naruszenia nie bedzie sie wigzac (o ile jest to dozwolone). Gwarantujemy, ze Twoje
u p . z negatywnymi  konsekwencjami  dotyczgcymi  Twojej uwagi trafig do zespotu ds. dochodzen dotyczacych
przysztosci w firmie Autoliv. zgodnosci, a w razie potrzeby zostang sprawdzone
i wtasciwie zbadane. Wszystkie wiarygodne
AS317 — Norma dotyczgca zgtoszenia obaw dotyczgcych zgodnosci bedg
...a my CIQ zabierania gtosu przedmio’Fef.m dochod.zenia zgodnego z . '
wys tucha my Dane do kontaktu z dziatem prawnym, HR i zgodnosci sagggggwcli irmy Autoliv dotyczgcymi dochodzenia w sprawie
I

Zabierz gtos:
autoliv.com/speak up

Infolinia:
helpline.autoliv.com



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS317%252Edocx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS317%252Edocx
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Lists/Autoliv%20Helpline%20key%20contacts
https://www.autoliv.com/speak_up
https://helpline.autoliv.com/
https://codeofconduct.autoliv.com/sites/autoliv-coc/files/Autoliv%E2%80%99s%20Compliance%20Investigation%20Principles.pdf
https://codeofconduct.autoliv.com/sites/autoliv-coc/files/Autoliv%E2%80%99s%20Compliance%20Investigation%20Principles.pdf
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W firmie Autoliv pragniemy wykorzystac
zdolnosci wszystkich pracownikow, tgczac ich
w zespoty, grupy i funkcje osiggajgce wysokie
wyniki. Nasze kluczowe zachowania pomagajq
nam dziata¢ na podstawie wspdlnego punktu
wyjscia, poprawia¢ komunikacje i dbac o to, by
uczciwos$¢ stanowita fundament wszystkich
naszych dziatan.

Wiecej informacji na temat
naszych kluczowych zachowan
znajdziesz tutaj:

Strona LifeNet dot. kluczowych zachowan

Wspieranie
naszego Kodeksu

Przejmij
odpowiedzialnos¢
Zacznij od siebie.

Kiedy wykrywamy problem, zabieramy gtos.
Traktujemy sie nawzajem sprawiedliwie
i z szacunkiem.

Wykazujemy spéjnos¢ stéw i dziatan.
Dziatamy uczciwie i zgodnie z zasadami.

Zwigkszaj wartos¢
Dbam o to, by
zapewnia¢ warto$¢
moim klientom.

Dbamy o wynik koricowy.
Uwzgledniamy caty tancuch.

Wspotpracuj
Wykazuje wspdtprace,
poszukujgc wsparcia

i zapewniajac je.

Pytamy, kto moze poméc i komu moge pomac ja.
Dzielimy sie dobrymi i ztymi kwestiami.
Regularnie prosimy o informacje zwrotne i je
przekazujemy.

Utatwiaj
Dbam o prostote
i ukierunkowane
dziatania.

Wyjasniamy oczekiwania.
Dzielimy sig celem i kontekstem.
Myslimy z wyprzedzeniem, aby zapobiec problemom.

Wykazuj ciekawos¢
Badam lepsze
sposoby dziatania.

Zadajemy pytania, by lepiej zrozumie¢ innych.
Eliminujemy prawdziwg przyczyne zrédtowg
dzigki rozwinietemu rozwigzywaniu
probleméw.

Dazymy do dobrych praktyk i nowatorskich
sposobdw, aby sie doskonali¢.


https://lifenet.alv.autoliv.int/hr/Pages/Key-Behaviors.aspx
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Kontrola
uczciwosci
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Konflikty, dylematy i trudne decyzje to powszechne
wyzwania w kazdym przedsiebiorstwie. Istotne jest, czy
przyjmiemy je do wiadomosci i po$wiecimy czas na
dokonanie najlepszego mozliwego wyboru, czy tez po
prostu bedziemy mie¢ nadzieje, ze same znikna,

jesli je zignorujemy (jednak one nigdy same nie znikaja!).

W obliczu konfliktu, dylematu lub trudnej decyz;ji
wstrzymaj sie z dziataniem i zastosuj naszg Kontrole
uczciwosci. Zawarte w niej pytania pomogg Ci obrac
wiasciwy kierunek i przetestowac dostepne opcje,
najlepiej we wspotpracy z Twoim przetozonym lub innymi
pracownikami. Cho¢ korzystanie z nich nie gwarantuje
podjecia idealnej decyzji, pomoze Ci unikngé
pochopnych sgdow i postanowien, ktérych mozesz
pdzniej zatowac.

Przechodzac do kolejnych pytan, zwracaj uwage na
ewentualne naciski lub uprzedzenia moggce wptywaé
na osad Twoj lub otaczajgcych Cie oséb. Nie ma oséb
pozbawionych uprzedzen, ale wszyscy mozemy
podejmowac lepsze decyzje dzieki swiadomosci
czynnikbw  wplywajgcych na nasz sposéb
mys$lenia i dziatania.
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Czy mam
wszystkie
informacje

umozliwiajace
podjecie dobrej
decyzji?

Czy takie
dziatanie jest
legalne

Czy nadal czuje

) d:me z:ic:bli_e , i zgodne
i z firmy Autoliv? z naszym
Kodeksem?

Czy decyzja
zostata

Czy potrafie
wyttumaczyé

decyzje osobom, omoéwiona
na ktére ma ona z odpowiednimi
osobami?

wplyw?

Jesli na ktorekolwiek pytanie odpowiesz ,nie” lub ,nie wiem”,
wstrzymaj sie z podjeciem decyzji i popros kogos o dodatkowe
wskazowki.
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Nasze ramy
zrownowazonego
rozwoju

Nasza misjg, opartg na wizji
ratowania wiekszej liczby zy¢, jest
zapewnienie rozwigzan na
Swiatowym poziomie ratujgcych
zycie — zaréwno dla branzy
mobilnosci, jak i dla ogétu
spoteczenstwa.
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Zrownowazony rozwoj stanowi integralng czes¢ wszystkich naszych dziatan
oraz podstawowy czynnik odrézniajgcy nas na rynku i pozwalajacy zapewniac
warto$¢ naszym interesariuszom. W zatozeniu ma to zagwarantowac, ze nasza
firma nadal bedzie osiggac sukcesy i przyczynia¢ do zrbwnowazonego rozwoju
w dtuzszej perspektywie. Aby to osiggngé, musimy systematycznie
uwzglednia¢ wptyw naszej dziatalnosci — ekonomiczny, spoteczny

Ratowanie wiekszej liczby zy¢

Nasze zobowigzanie:

Czynimy mobilno$¢ bezpieczniejszg dla wszystkich poprzez utrzymywanie
czotowej pozycji w dziedzinie badan, innowacji i rozwigzan
technologicznych oraz nieustanne skupienie na jakosci.

Ambicja dlugoterminowa:
* Ratowanie 100 000 zy¢ rocznie

Zrownowazony .

i sSrodowiskowy — w naszych procesach decyzyjnych ioperacyjnych. Nasze
ramy zréwnowazonego rozwoju skupiajg sie na kluczowych obszarach,
w ktérych mozemy wnies¢ pozytywny wktad, ale ktére sg zwigzane z pewnymi
zagrozeniami oraz wpltywem wymagajgcym kontroli. Nasz Kodeks, bedacy
integralng czescig naszych ram, stanowi podstawe prowadzenia naszej
dziatalnosci w zrownowazony sposéb iumozliwia nam wypetnienie naszych

zobowigzan jako sygnatariusza inicjatywy UN Global Compact.

Bezpieczne i inkluzywne miejsce pracy

Nasze zobowigzanie:

Zapewniamy bezpieczne, zdrowe i inkluzywne miejsce pracy dla wszystkich,
szanujemy prawa pracownicze i stale dgzymy do zwiekszania satysfakcji
pracownikow.

Ambicje diugoterminowe:

* Najnizszy wskaznik rejestrowanych wypadkow wsréd dostawcow w branzy
motoryzacyjnej

Wskazniki satysfakcji pracownikéw w najwyzszym kwartylu w branzy motoryzacyjnej

I"OZW()j stanowi +  Wywieranie pozytywnego wptywu spotecznego w catym fancuchu dostaw

integralng czes¢

poprzez zaangazowanie oraz analizy due diligence oparte na ryzyku

wszystkich

Klimat i gospodarka o obiegu zamknigtym

Nasze zobowigzanie:

Wspieramy transformacje ekologiczng w naszej branzy

i minimalizujemy wiasny wptyw na $rodowisko, koncentrujac si¢ na
redukcji emisji gazéw cieplarnianych, efektywnym wykorzystaniu
zasobow i gospodarce o obiegu zamknigtym.

Ambicje dtugoterminowe:

* Neutralno$¢ wtasnych operacji pod wzgledem emisji dwutlenku
wegla do roku 2030

* Zerowe emisje netto w catym taricuchu dostaw do roku 2040

naszych dziatan

Nasze zobowigzanie:
Prowadzimy dziatalno$¢ w odpowiedzialny sposéb przez silny tad korporacyjny oraz
promowanie kultury uczciwego dziatania i zabierania gtosu.

Ambicje dtugoterminowe:

* Uczciwe dziatanie i zabieranie gtosu stanowigce integralng czg$¢ naszej kultury
* Ramy zapewniania zgodno$ci stanowigce fundament strategii Autoliv,

aby ksztattowac najlepsze praktyki w branzy

orzenie zrownowazonego tancucha wartosci

Zréwnowazony rozwoj obejmuje nasz caly tancuch wartosci. Poprzez oparte na ryzyku analizy due diligence zwigzane z prawami cztowieka
i ochrong srodowiska oraz przez $cistg wspotprace z dostawcami i partnerami tworzymy wspdlng wartosé, a takze ograniczamy negatywny
wplyw na spoteczenstwo i srodowisko.

Dowiedz sie wigcej o tym, jak integrujemy nasze ramy zréwnowazonego rozwoju, oraz poznaj nasze cele i wyniki: Nasza witryna internetowa |
Raport dotyczgcy zréwnowazonego rozwoju



https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.autoliv.com/sustainability
https://www.autoliv.com/sustainability
https://www.autoliv.com/sustainability/sustainability-reporting

Szacunek
wobec ludzi
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Prawa
cztowieka

Dlaczego?

Musimy prowadzi¢ nasze operacje
biznesowe z poszanowaniem praw
cztowieka przystugujgcym wszystkim
ludziom.

>
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Nasze zobowigzania:

Nie idziemy na kompromisy i zawsze zachowujemy czujnosc¢, aby
dopilnowa¢, ze nasze transakcje biznesowe (w tym tancuch dostaw) nie
wspierajg jakiejkolwiek formy naruszen praw cztowieka.

Nigdy nie tolerujemy zadnej formy pracy dzieci, pracy przymusowe;j,
handlu ludzmi ani innych praktyk wspotczesnego niewolnictwa w naszej
dziatalno$ci i fancuchu dostaw.

Dazymy do zapewniania godziwego wynagrodzenia, rozsadnych godzin pracy,
Swiadczen i innych warunkow zatrudnienia zgodnie z miedzynarodowymi normami
pracy, obowigzujgcymi przepisami i zasadami prawa pracy.

Wspieramy prawo do pracy w bezpiecznym srodowisku zapewniajgcym
réwne szanse oraz wolnym od jakiejkolwiek formy dyskryminacji, nekania,
naduzy¢ lub dziatan odwetowych.

Szanujemy prawo do swobodnego zrzeszania sie i uktadéw zbiorowych
oraz zachecamy do otwartego i przejrzystego dialogu ze wszystkimi
wspotpracownikami i, w stosownych przypadkach, przedstawicielami
zorganizowanych zwigzkéw zawodowych.

Przeprowadzamy odpowiednie analizy due diligence zwigzane z prawami
cztowieka we wiasnych operacjach, a takze u dostawcow i partnerow
biznesowych.

Twoija rola:

.

Upewnij sie, ze wszyscy pracownicy i wszelkie inne osoby, z ktorymi
wspotpracujemy, pracujg dobrowolnie i na uzgodnionych warunkach.
Zachowuj sie w sposéb szanujgcy prawa i godnos¢ wszystkich pracownikéw
oraz wszelkich oséb, z ktérymi wspotpracujemy, i nigdy nie dopuszczaj sie
zadnych naduzy¢ ani ich nie toleruj.

Wspieraj nasze procesy due diligence zwigzane z ochrong praw cztowieka
w naszej dziatalnosci oraz z oceng nowych i obecnych partneréw
biznesowych i dostawcow.

. Bezzwiocznie zabieraj gtos, jesli podejrzewasz naruszenie

czyichkolwiek praw czlowieka zwigzane z naszg dziatalnoscia,
niezaleznie od tego, czy podejrzewane naduzycie wigze sie

Z naszymi operacjami czy innymi dziataniami biznesowymi, takimi jak
podréze stuzbowe czy wydarzenia towarzyskie zwigzane z praca.

%Z Zawsze pamieta;j:

Prawa cztowieka nadal sg famane w prawie kazdym kraju na
Swiecie. Musimy zatem zachowac ostroznos¢ i nie mozemy
zaktadac, ze problem ten nigdy nie pojawi sie w toku dziatalnosci
biznesowej Autoliv.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub
wytyczne. Przystuguje Ci ochrona przed dziataniami odwetowymi,

a wszelkie zgtoszone problemy zostang doktadnie zbadane i w razie
potrzeby wprowadzimy odpowiednie srodki zaradcze.

. Oswiadczenie Autoliv dotyczgce ochrony praw cziowieka
. Oswiadczenia Autoliv dotyczgce pracy przymusowej



https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2025-12/Autoliv_Human_Rights_Policy_Statement_v1_2025-12-15.pdf
https://www.autoliv.com/sustainability/sustainability-reporting/uk-modern-slavery-act-statements

Nasz Kodeks
postepowania

Bezpieczenstwo
pracy

Dlaczego?

Wizja firmy Autoliv dotyczgca ratowania
wiekszej liczby zy¢ odnosi sie w rownym
stopniu do naszych miejsc pracy i do
naszych produktow. Autoliv dgzy do
zapewnienia bezpiecznych warunkow
pracy naszym pracownikom

i wykonawcom.

Jako punkt wyjscia traktujemy zasade,
ze urazom i chorobom zwigzanym

z pracg mozna zapobiec, i staramy sie
prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ w taki
sposoéb, by unikngé urazéw lub choréb
wsréd pracownikow, wykonawcow

i innych zainteresowanych stron.

2
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Nasze zobowigzania:

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Nieustannie doskonalimy nasz system zarzadzania bezpieczenstwem

i higieng pracy oraz dojrzatos¢ kultury BHP w Autoliv.

Identyfikujemy zagrozenia w miejscu pracy i oceniamy zwigzane z nimi
ryzyko. Stosujgc hierarchie srodkéw kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy,
dazymy do wyeliminowania zagrozen, tam gdzie jest to mozliwe,

i zarzadzania wszelkimi istotnymi zagrozeniami, aby zapobiec urazom lub
chorobom. Oceny ryzyka beda poddawane przeglagdowi za kazdym razem,
gdy dojdzie do zmiany okolicznosci.

Dazymy do ciggtej poprawy wynikow zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy, wyznaczamy jasne cele i zatozenia oraz zapewniamy odpowiednie
ramy weryfikacji powigzanych celéw i wynikow.

Zapewniamy instrukcje, szkolenia i nadzér, aby umozliwi¢ pracownikom

i innym osobom w naszych zaktadach unikanie zagrozen oraz wnoszenie
pozytywnego wktadu w kwestie BHP.

Angazujemy pracownikéw i inne zainteresowane strony

w nieustanng poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy w Autoliv

i konsultujemy sie z nimi.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i higieng pracy spoczywa na
kierownictwie Autoliv. Kierownicy ponoszg gtéwng odpowiedzialnos¢ za
zapewnianie zgodnosci z normami bezpieczenstwa i higieny pracy firmy
Autoliv.

Twoja rola:

Kazdy pracownik niezaleznie od szczebla organizacji jest odpowiedzialny za
zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osoéb, dlatego musi:
— przestrzegac naszych standardow,
—identyfikowaé niebezpieczne warunki i postawy oraz pomagac¢ je
eliminowac.
Uczestnicz we wszystkich wymaganych szkoleniach
bezpieczenstwa, a jesli potrzebujesz dodatkowych
wytycznych, porozmawiaj z przetozonym.

Podejmuj sie wytgcznie zadan, do ktorych Cie przeszkolono
i do ktérych masz wystarczajgce umiejetnosci i kompetencje.
Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa zwigzanych z danym
zadaniem i uzywaj odpowiednich $rodkéw ochrony
indywidualne;j.

Unikaj ingerenciji lub naduzy¢ zwigzanych z czymkolwiek
zapewnianym z myslg o dobrym zdrowiu, bezpieczenstwie lub
dobrostanie.

Aktywnie zabieraj gtos w sprawie wszelkich pomystow
przyczyniajacych sie do dalszej poprawy bezpieczenstwa

i higieny pracy.

@a Zawsze pamieta;j:

Ponosisz odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wtasne i innych
0s6b, podobnie jak inni odpowiadajg za Twoje.

Szukasz pomocy?
Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.

. Oswiadczenie Autoliv dotyczgce BHP
. AS271 — System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)

. Strona dotyczgca norm bezpieczenstwa i higieny pracy (tylko dostep
wewnetrzny w Autoliv)

. tatwa dostepnosc¢ kart charakterystyki (MSDS/SDS) (tylko dostep
wewnetrzny w Autoliv)

. Centrum szkoleniowe Autoliv (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)



https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2024-10/Signed_version_October_2024.pdf
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS271
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS271
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards
https://chemmanagement.ehs.com/9/31fa282a-4ba6-4e44-8d88-7c9681ea9618/ebinder/?nas=True
https://autoliv.lms.hr.cloud.sap/learning/user/personal/landOnPortalHome.do

Nasz Kodeks

postepowania Nasz Kodeks / Szacunek wobec ludzi / Jako$¢ / Srodowisko / Uczciwe i legalne prowadzenie dziatalnosci / Ochrona naszej firmy
Nasze zobowiqzania: . Zabieraj glos, jesli doswiadczasz jakiejkolwiek formy nekania lub
dyskryminacji badz jg zauwazasz.
+  Nasza kultura pracy opiera sig na godnosci, szacunku i bezpieczenstwie. »  Wykazuj ciekawos$¢ wobec rozwigzan wspierajacych inkluzje,
Zobowigzujemy sie do utrzymywania miejsca pracy wolnego od nekania, dostrzegaj bariery i aktywnie sugeruj usprawnienia, gdy zauwazasz
Pe'n e szac u n k u nadu;yc oraz wszelkich fqrm flgycznego lub psychicznego ;astraszanla. mozliwo$ci stworzenia bardziej inkluzywnego $rodowiska.
. Uwazamy, ze szacunek i inkluzja sg niezbedne do tworzenia kultury,

= = w ktorej kazdy moze by¢ sobg w pracy, osigga¢ dobre wyniki oraz czuc,

1IN kI uzywne ze inni go doceniaja i szanuja. g Zawsze pamietaj:

. Kierownicy muszg stanowi¢ wzér do nasladowania pod wzgledem

m ie I S ce ra c szanowania innych oraz dazy¢ do zapewniania bezpieczenstwa Zabieraj glos, jesli zauwazasz nekanie, dyskryminacje, molestowanie
j p y psychologicznego i inkluzji w swoich zespotach i jednostkach lub niewtasciwe zachowanie. Nie przygladaj im si¢ w milczeniu.

funkcyjnych.
] . Promujemy i nagradzamy pracownikéw na podstawie zastug oraz zgodnie @
z obiektywnymi i przejrzystymi kryteriami. . 2
5 . Wszystkim pracownikom zapewniamy sprawiedliwy dostep do mozliwosci Szukasz pomocy:
D|aCZGQO : SZk("en'. . o . o Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.
) ; ) . Wykazujemy zerowg tolerancje wobec jakichkolwiek form dyskryminaciji
Sita naszych sposoboéw pracy jest lub nekania i traktujemy takie przypadki z najwigkszg powaga. «  AS315 — Petne szacunku i inkluzywne miejsce pracy (tylko dostep
jednym z naszych najcenniejszych . Mamy swiadomos$¢, ze szacunku i inkluzji w miejscu pracy nie mozna wewnetrzny w Autoliv)
atutow, ktéry wptywa na wszystkie bra¢ za pewnik. Obie te kwestie wymagajg ciggtych staran, dyskusiji
i refleksii.

nasze dziatania. Centralne miejsce
zajmuje tu wzajemny szacunek, jaki

o . : Twoija rola:
codziennie sobie okazujemy.

. Przyczyniaj sie do pozytywnego, petnego szacunku i inkluzywnego
Srodowiska pracy poprzez uprzejme i kulturalne traktowanie innych

pracownikow.

. Wprowadzaj dodatkowg warto$¢ poprzez poswiecanie czasu na
budowanie dobrych relacji zawodowych i wystuchiwanie odmiennych
opinii z otwartym nastawieniem.

. Prowadz jasng i uprzejma komunikacje uwzgledniajaca to, jak Twoje
stowa lub dziatania mogg wptywac na innych.

. Zarzgdzaj stresem i miej na uwadze jego wptyw na Twoje
zachowanie — nigdy nie moze on uzasadnia¢ okazywania braku
szacunku.
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https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS315

Nasz Kodeks
postepowania

Prywatnos¢
danych

Dlaczego?

W dzisiejszym swiecie opartym na
danych ochrona prywatnosci to cos
wiecej niz tylko zapewnianie zgodnosci
z przepisami: jest niezbedna do
zdobywania zaufania, utrzymywania
reputacji marki oraz podtrzymywania
dtugoterminowego wzrostu. Uznajemy
prywatnos¢ za podstawowe prawo
cztowieka i zarzgdzamy danymi
osobowymi w sposob odpowiedzialny,
uczciwy i przejrzysty wobec wszystkich
0s06b, ktérych dane przechowujemy.

2
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Nasze zobowigzania:

Szanujemy prywatno$c¢ jako podstawowe prawo cztowieka, dlatego
wszelkie dziatania zwigzane z danymi osobowymi podejmujemy

z nalezytg starannoscig, sprawiedliwie i uczciwie.

Jestesmy przejrzysci i bierzemy odpowiedzialno$¢ za sposob, w jaki
dane osobowe sg gromadzone, wykorzystywane i udostepniane.
Chronimy dane osobowe poprzez odpowiednie srodki bezpieczenstwa
i ograniczamy ich wykorzystywanie do prawnie uzasadnionych celow
biznesowych.

Niezaleznie od lokalizacji geograficznej zarzadzamy prywatnoscig zgodnie
z 0golnie obowigzujgcymi zasadami ochrony prywatnosci, przepisami
ustawowymi i wykonawczymi oraz najlepszymi praktykami.

Twoja rola:

Traktuj dane osobowe w sposéb odpowiedzialny oraz zawsze traktuj
z nalezytg troska i poufnosciag wszelkie informacje, ktére moga
bezposrednio lub posrednio umozliwi¢ zidentyfikowanie innej osoby.
Przestrzegaj ,Polityki prywatnosci danych Autoliv” i zwigzanych z nig
norm, gdy Twoje obowigzki obejmujg przetwarzanie danych
osobowych.

Jesli Twoje projekty obejmujg przetwarzanie danych osobowych,
konsultuj sie na wczesnym etapie z zespotem ds. ochrony danych, aby
oceni¢ ryzyko i wdrozy¢ zalecane $rodki kontrolne.

Zabieraj glos, jesli zauwazysz lub podejrzewasz jakikolwiek

incydent dotyczacy prywatnosci lub naruszenia ochrony danych
osobowych.

@Z Zawsze pamieta;j:
Aktywnie dgzymy do ochrony prywatnosci wszystkich oséb oraz
utrzymywania zgodnosci z przepisami. Kazdy z nas odgrywa
kluczowa role — musimy ostroznie obchodzi¢ sie z danymi
osobowymi i pomaga¢ we wzmacnianiu naszego wspoélnego
zaangazowanie w kwestie ochrony prywatno$ci.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.

. AS263 — Polityka prywatnosci danych (tylko dostep wewnetrzny
w Autoliv)

. Strona LifeNet dotyczgca prywatnosci danych (tylko dostep
wewnetrzny w Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS263
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Data-Privacy.aspx
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Nasz Kodeks

postepowania Nasz Kodeks / Szacunek wobec ludzi / Jako$é / Srodowisko / Uczciwe i legalne prowadzenie dziatalnosci / Ochrona naszej firmy
Nasze zobowigzania: Q5 — Jakos¢ w stylu Autoliv
v . Przejawiajac nasze kluczowe zachowania, dajemy dobry przyktad
J a kos c i przyczyniamy sie do realizacji normy Q5 w celu osiggniecia zerowej

liczby wad oraz zapewniania najlepszej wartosci dla wszystkich klientow.

n as zyc h . Nasze dazenie do realizacji normy Q5 w celu osiaggniecia zerowej
liczby wad obejmuje wszystkie dostarczane przez nas produkty oraz

p r O d u kt 6W eliminacje btedéw we wszystkich obszarach pozaprodukcyjnych.

. Chcemy, by wszystkie jednostki funkcyjne w firmie Autoliv myslaty,
H planowaly i dziataty z nastawieniem na zerowg liczbe wad zaréwno
I u S'u g w kontekscie produktow, jak i ustug.
. Przestrzegamy standardoéw rzgdowych i branzowych dotyczgcych

naszych produktow i ustug.

. Wystuchujemy z otwartymi nastawieniem wszystkich sugestii @z . .
D I aczeg O? usprawnien oraz watpliwosci dotyczgcych jakosci. Zawsze pam 'Qta] :

Nie zaktadaj, ze z obawa dotyczacg jakosci upora sie ktos

Pracownicy

Podstawowym C?'em ey el Twoja rola: inny. Jesli masz jakiekolwiek pytania lub obawy, wstrzymaj
Je,St OCh_rona Zyc'a,' Nasz.e produkty N o . . . sie z dziataniem i popros$ o porade.
nigdy nie otrzymujg drugiej szansy, *  Zacznij od siebie. Dawaj dobry przyktad i wnos wktad w nasze dgzenia
W zwigzku z czym nie mozemy iS¢ na do zerowej liczby wad.
zadne kompromisy pod wzgledem «  Zapoznaj sie ze wszystkimi standardami Autoliv i srodkami kontroli Szukasz pomocy?
jakosci. To dlatego opracowalismy jakosci zwigzanymi z Twojg pracg i bgdz z nimi na biezaco. Zachecamy do zabierania glosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.
norme Q5 — Jakos$¢ w stylu Autoliv. e Zwrdc¢ sie do przetozonego, jesli potrzebujesz dodatkowego szkolenia
lub wytycznych. . Biblioteka Autoliv: polityka zapewniania jakosci (tylko dostep
«  Zabieraj gtos, jesli masz jakiekolwiek obawy dotyczace jakosci wewnetrzny w Autoliv)
% lub sugestie usprawnien. . Strona LifeNet dotyczgca jakosci (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)
. Przejmij odpowiedzialno$¢. Pamietaj, ze realizacja naszych . Q5 — Jakos¢ w stylu Autoliv (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)

zobowigzan dotyczgcych jakosci wymaga nieustannej uwagi.
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https://autoliv.sharepoint.com/sites/AutolivCorporateStandards
https://lifenet.alv.autoliv.int/quality/Pages/home.aspx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-Q5
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Nasz Kodeks
postepowania

Ograniczanie
naszego
wplywu na
srodowisko

Dlaczego?

Mamy obowigzek wobec nas samych,
naszych rodzin, spoteczenstwa

i przysztych pokolen, aby nieustannie
dazy¢ do minimalizacji swojego
wptywu na srodowisko.

>
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Nasze zobowigzania:

Traktujemy powaznie nasze standardy srodowiskowe i egzekwujemy je
zaréwno wewnetrznie, jak i w kontaktach z dostawcami.

Wyznaczamy ambitne cele zwigzane ze zmianami klimatu oparte na
solidnych argumentach naukowych i umowach migdzynarodowych oraz
podejmujemy wiele réznych dziatan, aby je zrealizowac.

Mamy swiadomos¢, ze zawsze bedg istniaty mozliwosci ciggtego
doskonalenia we wszystkich kluczowych aspektach naszego wptywu na
srodowisko, takich jak przeciwdziatanie zmianom klimatu, ochrona
zasobow naturalnych, zuzycie energii i wody, zarzgdzanie odpadami oraz
zapobieganie zanieczyszczeniom.

Stosujemy kluczowe zasady gospodarki o obiegu zamknietym

i zrownowazonego projektowania, aby zmniejszy¢ wptyw cyklu zycia naszych
rozwigzan na srodowisko w obrebie catego tancucha dostaw i we wiasnej
dziatalno$ci.

Na wszystkich szczeblach organizacji wspieramy nastawienie, w ramach
ktérego staramy sie zrozumiec¢ i zminimalizowa¢ wptyw na $rodowisko we
wszystkich podejmowanych dziataniach.

Co roku mierzymy nasz wptyw na srodowisko i sporzgdzamy powigzany
z tym raport.

Twoja rola:

Znaj standardy ochrony srodowiska odnoszgce si¢ do Twojej pracy i ich
przestrzegaj.

Upewnij sie, ze partnerzy biznesowi, z ktérymi wspotpracujesz,
przestrzegajg naszych zobowigzan dotyczacych ochrony srodowiska
(zapoznaj sie z oddzielnym rozdziatem dotyczacym dostawcow

i partneréw biznesowych).

Minimalizuj zuzycie materiatéw, energii i wody w swoich dziataniach
biznesowych w firmie Autoliv i w jej imieniu.

Wdrazaj bezpieczne i zrbwnowazone rozwigzania oraz w miare
mozliwosci stosuj zasade: ograniczaj zuzycie, uzywaj ponownie

i poddawaj recyklingowi.

Przejmuj odpowiedzialno$c¢ i zabieraj gtos w sprawie mozliwosci
dalszego ograniczenia naszego wptywu na srodowisko.

@z Zawsze pamieta;j:

Wspélnie z innymi pracownikami i podejmuj dziatania — zaréwno
drobne, jak i duze — aby wyksztatca¢ nowe nawyki zmniejszajgce nasz
wptyw na srodowisko.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.

. Polityka ochrony $rodowiska ALV

. AS030 — Norma dotyczaca systemu zarzadzania $rodowiskowego
(tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)

. Wymogi ALV dotyczace zréwnowazonego zaopatrzenia dla dostawcow
DM (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)

. Strona LifeNet dotyczgca zrownowazonego rozwoiju (tylko dostep

wewnetrzny w Autoliv)
. Klimat i gospodarka o obiegu zamknietym



https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2024-05/ALV_environmental_policy_FINAL_2024-05-08.pdf
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS030
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-sustainability/SitePages/Environment.aspx
https://www.autoliv.com/sustainability/climate-and-circularity
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Nasz Kodeks
postepowania

Uczciwa
konkurencja

Dlaczego?

Najwieksze sukcesy osiggamy na
sprawiedliwych i otwartych rynkach.
Na catym swiecie

wprowadza sie coraz surowsze
przepisy prawa o ochronie konkurencji
i coraz bardziej rygorystycznie si¢ je
egzekwuje. Naruszenie tych zasad
moze mie¢ powazne skutki dla naszej
firmy i jej pracownikow.

>
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Nasze zobowigzania:

Wierzymy w sprawiedliwe i otwarte rynki oraz przestrzegamy
przepiséw o ochronie konkurencji i antymonopolowych majacych
zastosowanie do naszej firmy.

Podajemy wytgcznie prawdziwe i rzetelne informacje na temat
produktéw i ustug, a analizy rynkowe bedziemy pozyskiwaé wytgcznie
ze zweryfikowanych zrédet.

Ustalamy nasze ceny w sposoéb niezalezny na podstawie kosztow,
warunkow na rynku i konkurencyjnosci.

Nie staramy sie dokonywaé z konkurentami, dostawcami, klientami
ani dystrybutorami ustalen mogacych nieuczciwie ograniczy¢
konkurencje na rynku. Obejmuje to zmowy cenowe, podziat rynkow
lub klientéw oraz ograniczanie podazy.

Twoja rola:

Nie przekazuj konkurentom informacji wrazliwych pod wzgledem handlowym,
w tym na temat cen, strategii, ofert przetargowych, warunkéw umownych,

danych o wynagrodzeniu lub strategii rabatéw.

Unikaj wszelkich rozméw z konkurentami, ktére mogtyby zostac
zinterpretowane jako ograniczajace konkurencje — czy to podczas
spotkan biznesowych, czy w ramach nieformalnych interakc;ji
spotecznych.

Przed dokonaniem jakichkolwiek uzgodnien, ktére mogg budzi¢ obawy
dotyczace ograniczania konkurenciji, takich jak wspolne oferty, analiza
poréwnawcza, transakcje z ustaleniami o wylgcznosci lub wspotpraca
w zakresie zrownowazonego rozwoju, uzyskaj wstepng zgode dziatu
prawnego.

Zawsze pros zespot prawny o rade w razie jakichkolwiek pytan lub obaw

dotyczgcych uczciwej konkurencji lub przed rozpoczegciem dyskusji na
ktérykolwiek z nastepujgcych tematow: sprzedaz wigzana produktow,
ustalenia o wytgcznosci, odmowa dostaw lub umowy z konkurentem.

@z Zawsze pamieta;j:

Nielegalne porozumienia ograniczajgce konkurencje moga

by¢ pisemne lub ustne albo mie¢ charakter dorozumiany, {j.
kiedy milczysz, podczas gdy inni ustalaja

kierunek dziatania. Nawet wspotpraca z dobrymi intencjami moze
przekraczac pewne granice. W razie watpliwosci wstrzymaj sie

z dziataniem i skonsultuj z dziatem prawnym.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.

AS312 — Polityka uczciwej konkurenciji (tylko dostep wewnetrzny
w Autoliv)

Strona LifeNet dotyczgca przeciwdziatania dziatalno$ci monopolowej

i uczciwej konkurenciji (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS312.docx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Antitrust-and-Competition.aspx?csf=1&web=1&e=x4DLz4&CID=347b09ba-c79a-4d6a-8ef0-bf77564c2c6f
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Antitrust-and-Competition.aspx?csf=1&web=1&e=x4DLz4&CID=347b09ba-c79a-4d6a-8ef0-bf77564c2c6f

Nasz Kodeks
postepowania

Przeciwdzialanie
korupcji

Dlaczego?

tapownictwo i korupcja szkodzg
spofeczenstwu i ostabiajg zaufanie.
S3 takze nieodpowiedzialne,
niewtasciwe i nie majg sensu

w kontekscie biznesowym!

>
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Nasze zobowigzania:

Przez korupcje rozumiemy naduzywanie powierzonych danej osobie
uprawnien w celu odniesienia osobistych korzysci.

Przez tapownictwo rozumiemy oferowanie, obiecywanie, wreczanie lub
przyjmowanie przewagi lub innej rzeczy majacej wartos¢ w celu zachety
do dziatania lub zabieganie o takg korzysc¢.

Aktywnie zapobiegamy wszelkim nieuczciwym praktykom biznesowym.
Stosujemy zasade zerowe;j tolerancji wobec wszelkich form tapownictwa
lub korupcji w transakcjach biznesowych i takich samych standardéw
oczekujemy od naszych partneréw biznesowych.

Przeprowadzamy oparte na ryzyku analizy due diligence stron trzecich,
aby podkresli¢ nasze stanowisko zerowej toleranciji.

Nie tolerujemy oferowania tapéwek w odniesieniu do naszej firmy przez
dostawcow, klientow ani innych partneréw biznesowych, a w przypadku
wykrycia takich dziatan podejmiemy stosowne czynnosci.

Mamy swiadomos¢, ze podarunki, zaproszenia, sponsoring i dotacje mogg
sie wigzac z ryzykiem fapownictwa, dlatego w celu zarzgdzania takimi
zagrozeniami przestrzegamy swoich standardéw oraz wytycznych.
Nigdy nie pozwalamy, aby presja handlowa podwazyta naszg uczciwosc¢.

Twoja rola:

Nie oferuj, nie obiecuj, nie wreczaj ani nie przyjmuj niczego wartosciowego
w celu wywarcia niestosownego wptywu na decyzje biznesowa lub dziatanie
rzadu — na catym Swiecie uznaje sie to za tapownictwo.

Postepuj zgodnie z naszg ,Politykg antykorupcyjng” oraz wytycznymi
Autoliv dotyczgcymi prezentdw, przejawdw goscinnosci, sponsoringu

i darowizn.

W razie jakichkolwiek pytan zwr6¢ sie do przetozonego, zespotu prawnego
lub zespotu ds. zgodnosci.

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ podczas interakcji z urzednikami
publicznymi. W razie watpliwosci wstrzymaj sie z dziataniem i skonsultuj

z zespotem prawnym lub zespotem ds. zgodnosci.

Pamigtaj: lokalne zwyczaje lub stwierdzenia ,tak tu sie robi interesy”
nigdy nie sg uzasadnieniem praktyk korupcyjnych.

Wszelkie podejrzenia fapownictwa lub korupcje nalezy

niezwlocznie zgtasza¢ zespotowi ds. zgodnosci lub

pracownikom infolinii Autoliv.

gz Zawsze pamieta;j:
Korupcja ostabia spoteczenstwo oraz zaufanie do firm i ich
kierownictwa. Musimy utrzymac niezachwiane skupienie na swojej
zasadzie zerowe;j toleranciji.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.

. AS313 — Norma dotyczgca przeciwdziatania korupciji (tylko dostep
wewnetrzny w Autoliv)

. Strona LifeNet dotyczgca przeciwdziatania korupciji (tylko dostep
wewnetrzny w Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS313
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Anti-Corruption.aspx

Nasz Kodeks
postepowania

Handel
miedzynarodowy

Dlaczego?

Nasze produkty, ustugi i dane
wykorzystuje sie na catym Swiecie.
Aby nadal dziata¢ jako firma

o globalnym zasiegu, musimy
przestrzega¢ miedzynarodowych
przepiséw eksportowych, importowych
i podatkowych oraz sankcji.

>
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Nasze zobowigzania:

. Dazymy do przestrzegania wszystkich przepisow handlowych na catym
Swiecie majgcych zastosowanie do naszej firmy, w tym przepisow
o kontroli eksportu, przepiséw eksportowych i celnych,
miedzynarodowych przepiséw podatkowych oraz sankcji handlowych.

. Mamy swiadomos¢, ze przepisy te moga w rownym stopniu odnosi¢ sie do
informacji (w tym oprogramowania, kodéw i informacji technicznych), jak
i aktywow fizycznych i finansowych, oraz staramy sie odpowiednio rozwijac¢
swoje srodki kontrolne, polityke i szkolenia wewnetrzne.

. Wiemy, ze przepisy ulegajg ciggtym zmianom, i dgzymy do aktualnosci
naszych srodkéw kontrolnych i systemoéw.

Twoja rola:

. Zapoznaj sie z przepisami prawa handlowego, ktére majg wptyw na Twojg
prace w Autoliv. Jesli masz jakiekolwiek pytania, oméw je ze swoim
przetozonym albo cztonkiem zespotu prawnego lub zespotu ds. zgodnosci.

. Miej na uwadze, ze przepisy handlowe moga by¢ techniczne
i szczegodtowe. W razie potrzeby wstrzymaj sie z dziataniem i zasiegnij
porady eksperta.

. Miej Swiadomosc, ze przepisy handlowe kontrolujgce przekazywanie
transgraniczne mogg dotyczy¢ informacji, aktywéw cyfrowych oraz produktow
fizycznych. Moga uwzglednia¢ wiadomosci e-mail, rozmowy telefoniczne lub
wideokonferencje, wiec w razie watpliwosci zasiegnij porady cztonka zespotu
prawnego lub zespotu ds. zgodnosci.

. Wiedz, z kim i gdzie prowadzimy interesy, i z wyprzedzeniem ustal
mozliwos¢ kontaktéw handlowych z takimi stronami bez naruszenia
jakichkolwiek przepiséw handlowych, w szczegdlnosci srodkow kontroli
eksportu i sankcji handlowych.

@E Zawsze pamieta;j:
Miedzynarodowe prawo handlowe zmienia sie regularnie. Upewnij
sie, ze jeste$ na biezaco z najnowszymi wymaganiami majgcymi
zastosowanie do Twoich dziatan biznesowych.

W razie watpliwosci wstrzymaj sie z dziataniem i popros eksperta
0 pomoc.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.

. AS304 — Polityka kontroli eksportu (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)

. Strona LifeNet dotyczgca zagadnien prawnych (tylko dostep wewnetrzny
w Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS304
https://lifenet.alv.autoliv.int/legal/Pages/home.aspx

Nasz Kodeks
postepowania

Konflikty
interesow

Dlaczego?

Dopuszczenie do konfliktu osobistych
intereséw lub relacji z podejmowaniem
decyzji w firmie Autoliv stwarza
zagrozenie dla naszej dziatalnosci

i Twojej reputacji.

>
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Nasze zobowigzania:

. Ufamy, ze wszyscy nasi pracownicy podejmg sprawiedliwe decyzje na
podstawie obiektywnych kryteridow i w najlepszym interesie firmy Autoliv.

. Staramy sie unikaé konfliktéw intereséw w naszych dziataniach
biznesowych. W sytuacji gdy nie mozna ich unikng¢, zarzadzamy nimi
w sposob proaktywny i przejrzysty.

. Dazymy do zarzgdzania wszelkimi konfliktami poprzez ujawnianie i unikanie
lub, w stosownych przypadkach, podejmowanie srodkéw w celu
naprawienia sytuacji, takich jak usunigcie danej osoby z powigzanych
procesow decyzyjnych.

Twoja rola:

. Wszyscy pracownicy firmy Autoliv sg zobowigzani ujawnia¢
wszelkie rzeczywiste, potencjalne lub pozorne konflikty miedzy
interesami zawodowymi a prywatnymi. Mogg one obejmowac
nastepujgce sytuacje:

— zatrudnianie znajomych lub cztonkéw rodziny badz nadzorowanie ich
pracy;

- interes finansowy w firmie konkurenta, klienta lub dostawcy;

— zatrudnienie zewnetrzne lub zasiadanie w zarzadzie, ktére
moze mie¢ wptyw na Twoje wyniki lub bezstronnosé.

. Unikaj konfliktéw ze swojg rolg w firmie Autoliv. W razie
wystapienia konfliktu niezwtocznie poinformuj o nim swojego
przetozonego, pracownika dziatu kadr lub dyrektora ds. zgodnosci.

. Postepuj zgodnie ze wszelkimi Srodkami wprowadzonymi w celu
zarzgdzania ujawnionym konfliktem.

. Unikaj jakiegokolwiek wrazenia stronniczos$ci, faworyzowania lub
niestosownego wptywu.

gﬂ Zawsze pamieta;j:
Konfliktami ujawnionymi z wyprzedzeniem mozna zarzgdzac.
Rezygnacja z ich ujawnienia naraza na szwank dobre decyzje
i reputacje osobistg. Przejrzystos¢ chroni Ciebie i firme Autoliv.
Mys| perspektywicznie, ujawniaj konflikty z wyprzedzeniem
i pro$ o wsparcie.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.

. AS316 — Norma dotyczaca konfliktdw intereséw (tylko dostep
wewnetrzny w Autoliv)

. Strona LifeNet dotyczgca konflikidw interesow (tylko dostep
wewnetrzny w Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS316
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Conflicts-of-Interest.aspx

Nasz Kodeks
postepowania

Wykorzystywanie
informacji
wewnetrznych
Wykorzystywanie
informacji
wewnetrznych
|

Dlaczego?

Wykorzystanie informacji
swewnetrznych” lub ,poufnych” na
temat firmy Autoliv lub jednego

z naszych partneréw biznesowych do
kupna lub sprzedazy akc;ji jest
nieetyczne i stanowi przestepstwo.

2

26

Nasz Kodeks / Szacunek wobec ludzi / Jako$¢ / Srodowisko / Uczciwe i legalne prowadzenie dziatalnosci / Ochrona naszej firmy

Nasze zobowigzania:

Przez ,informacje wewnetrzne” rozumiemy informacje o potencjalnie
znaczacym wplywie na ceng akcji spotki w przypadku upublicznienia. Do
przyktadéw nalezg szczegétowe dane firmy o wynikach finansowych,
nowych produktach, przejeciach lub postepowaniach sgdowych.

Nasza ,Polityka wykorzystywania informacji wewnetrznych” zawiera wytyczne
i zabezpieczenia wskazujgce, kiedy mozna, a kiedy nie nalezy handlowac

akcjami spotki Autoliv lub naszych bliskich partneréw biznesowych.

Twoja rola:

Nie kupuj ani nie sprzedawaj akcji na podstawie informacji wewnetrznych.

Przed rozpoczeciem obrotu akcjami firmy Autoliv zapoznaj sie z ,Polityka
wykorzystywania informacji wewnetrznych”, a w razie watpliwosci
skontaktuj sie z cztonkiem zespotu prawnego.

Pamietaj o czterech rutynowych okresach wskazanych w ,Polityce
wykorzystywania informacji wewnetrznych”, podczas ktérych zaden
pracownik nie moze dokonywaé obrotu akcjami Autoliv.

Jesli nie masz pewnosci, ktore informacje sg ,wewnetrzne” lub

Jpoufne”, wstrzymaj si¢ z dziataniem i skontaktuj z przetozonym lub
cztonkiem zespotu prawnego.

Nie przekazuj znajomym ani cztonkom rodziny podpowiedzi dotyczacych
transakcji na podstawie informacji wewnetrznych.

@Z Zawsze pamieta;j:

Jesli nie masz pewnosci, co moze stanowi¢ ,informacje
wewnetrzne”, zapoznaj sie z naszg polityka lub skonsultuj sie
z zespotem prawnym.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.

. AS314 — Polityka wykorzystywania informacji wewnetrznych (tylko
dostep wewnetrzny w Autoliv)

. Strona LifeNet dotyczgca zagadnien prawnych (tylko dostep
wewnetrzny w Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS314
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-legal/SitePages/Corporate-Legal-Information.aspx

Nasz Kodeks
postepowania

Dostawcy
| partnerzy
biznesowi

Dlaczego?

Reputacja i produkty firmy Autoliv sg
blisko powigzane z postepowaniem
naszych partneréw biznesowych,

w tym wszystkich dostawcow.

>
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Nasze zobowigzania: @a Zawsze pamieta;j:
. Wybieramy dostawcéw i partneréw biznesowych w sprawiedliwy sposaéb, Pragniemy by¢ dumni ze wspétpracujgcych z nami dostawcow
nawigzujemy relacje oparte na zaufaniu i oczekujemy podzielania wartosci i partneréw biznesowych oraz chcemy, by oni byli dumni ze
i standardéw postepowania, ktére stosujemy wobec siebie. wspotpracy z Autoliv.
. Przeprowadzamy odpowiednie kontrole nowych dostawcow i partneréw
biznesowych, aby mie¢ pewnos$¢, ze ich przesztos¢, reputacja i zdolnosci .
SOWYEn, aby miec pe P putact (D Szukasz pomocy?
spetniajg nasze oczekiwania.
. Weryfikujemy i monitorujemy kluczowych dostawcéw i partneréow Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia 0 pomoc
biznesowych przez caly okres trwania naszej relacji, aby zagwarantowac, lub wytyczne.

ze wywigzujemy sie ze swoich zobowigzan wobec nich, a oni spetniajg
swoje obowigzki wobec nas.

. Informujemy jasno dostawcow i partneréw biznesowych o naszych
oczekiwaniach — zaréwno na poczatku relacji, jak i przez caly okres jej
trwania.

. Kodeks postepowania dla dostawcow

. Wymogi ALV dotyczgce zréwnowazonego zaopatrzenia dla
dostawcow DM (tylko dostgepwewnetrzny w Autoliv)

. AS 318 — Polityka dotyczgca analizy due diligence stron trzecich
(tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)

Twoja rola: . Strona LifeNet dotyczgca zarzgdzania globalnym tancuchem
dostaw (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)

. Procesy Autoliv zwigzane z zaopatrzeniem i zakupami (tylko dostep

. Zapoznaj sie z naszym ,Kodeksem postepowania dla dostawcow”
i postepuj zgodnie z naszymi procesami zarzgdzania tancuchem dostaw.

. Zachowaj nalezytag ostroznos$¢ w prowadzeniu intereséw z dostawcami
i partnerami biznesowymi.

. Zabieraj gtos, jesli stwierdzisz, ze dostawca lub partner biznesowy nie
postepuje uczciwie lub nie spetnia oczekiwan firmy Autoliv.

. Zawsze ujawniaj osobiste powigzania z dostawcg lub partnerem
biznesowym, aby unikng¢ potencjalnych konfliktow intereséw.

wewnetrznyw Autoliv)


https://www.autoliv.com/suppliercodeofconduct
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS318
https://lifenet.alv.autoliv.int/purchasing/Pages/home.aspx
https://lifenet.alv.autoliv.int/purchasing/Pages/home.aspx
https://stages.alv.autoliv.int/stages/%23/workspace/1/_vv/home%3Btab%3D9




Nasz Kodeks
postepowania

Informatyka i
cyberbezpieczen-
stwo

Dlaczego?

Nasze dane, informacje oraz
systemy produkcyjne i IT sg sercem
naszej dziatalnosci, jednak sg coraz
bardziej narazone na zagrozenia
zewnetrzne.

>
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Nasze zobowigzania:

Zamierzamy w dalszym ciggu inwestowac w nasze systemy
technologiczne na Swiatowym poziomie.

Wiemy, ze sukces lub niepowodzenie nawet najlepszych systeméw
technologicznych zalezy od dziatan oséb z nich korzystajgcych. Dlatego
bedziemy nadal zapewnia¢ szkolenia i wdrazac inteligentne procedury,
aby umozliwi¢ wykorzystywanie petnego potencjatu naszej technologii.
Zezwalamy na wykorzystywanie naszych systemoéw IT wylgcznie do
celéw zgodnych z prawem, lecz nie do przechowywania lub
udostepniania nielegalnych lub obrazliwych tresci.

Twoja rola:

Upewnij sie, ze znasz wszelkie $rodki ochrony informacji majace
zastosowanie do Twojej pracy w firmie Autoliv (w tym wszystkie
procedury dotyczgce haset i oprogramowania).

Przejmij odpowiedzialnosc¢. Jesli potrzebujesz dodatkowego szkolenia
w odniesieniu do ktéregokolwiek z naszych systemow IT, ustal je

z przetozonym.

Pamietaj, ze wiele wysoce zorganizowanych grup dgzy do wykorzystania

fizycznych i cyfrowych luk w zabezpieczeniach firm takich jak Autoliv

w celu sabotowania systemoéw, kradziezy pieniedzy i cennych informacji
lub Zgdania okupu za usuniecie ztosliwego oprogramowania.

Nie pozwol, aby te grupy wykorzystaty Ciebie lub Twoich
wspotpracownikéw. Zachowaj czujnos$¢ i pomysl, zanim klikniesz.

Jesli masz jakiekolwiek obawy lub wiesz o naruszeniu lub awarii
systemow IT, natychmiast zgtos incydent bezpieczenstwa IT.
Zgtoszenia te bedg traktowane jako poufne i mogg by¢ dokonywane
anonimowo, jesli jest to dozwolone przez lokalne prawo.

@Z Zawsze pamietaj:

Pomysl, zanim klikniesz!

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.

AS264 — Polityka dotyczgca informacji i cyberbezpieczenstwa (tylko
dostepwewnetrzny w Autoliv)

AS265 — Polityka klasyfikacji danych (tylko dostep wewnetrzny w
Autoliv)

ITS-0016 — Zarzgdzanie incydentami dotyczgcymi informagiji i
cyberbezpieczenstwa (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)

Portal do zgtaszania incydentéw bezpieczenstwa (tylko dostep
wewnetrzny w Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS264
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265
https://autoliv.sharepoint.com/sites/SP_GlobalItsItcd/SitePages/Details.aspx?library=Standards&docPath=ITS-0016
https://autoliv.sharepoint.com/sites/SP_GlobalItsItcd/SitePages/Details.aspx?library=Standards&docPath=ITS-0016
https://security-incident/

Nasz Kodeks

postepowania Nasz Kodeks / Szacunek wobec ludzi / Jakosé / Srodowisko / Uczciwe i legalne prowadzenie dziatalno$ci / Ochrona naszej firmy

Nasze zobowiqzania: . Nie udostepniaj informacji poufnych, tajnych lub wrazliwych pod

wzgledem handlowym Zadnej osobie spoza firmy Autoliv bez
. Zawsze staramy sie komunikowa¢ w sposaéb jasny, uczciwy i rzetelny

u u pisemnej umowy z takg osobg lub organizacja.
KO muni kaCJ d we wszystkich swoich dziataniach — od formalnej sprawozdawczosci «  Nie cytuj naszych klientéw lub partneréw biznesowych ani nie
publicznej po sposob formutowania wiadomosci i rozmowy ze sobag. odwoluj sie do nich bez uzyskania ich zgody.
| »  Uwaznie kontrolujemy, kto moze wypowiadac sie publicznie w imieniu firmy
Autoliv, aby unikng¢ ryzyka dezorientacji oraz utrzymac¢ wysokie standardy @Z . .
D I aczeg [0 ? naszych publicznych o$wiadczen. Zawsze pamieta;j:
. Od swoich lideréw i kierownikow oczekujemy konsekwentnego dawania Nie ujawniaj informacji poufnych ani wrazliwych firmy Autoliv
Jasna, sprawiedliwa i rzetelna przyktadu dobrej komunikacji wewnetrznej poprzez regularne wypowiadanie w mediach spotecznosciowych ani na czatach grupowych.
komunikacja wzmacnia naszg sie w sposodb jasny, sprawiedliwy i inkluzywny.
reputaqe | pomaga p.rzymagl.’lqc ) . .Szanup.anlwy .|nform.aclje poufne osob, z ktérymi wspotpracujemy, i traktujemy Szukasz pomocy?
najlepszych pracownikow, klientéw je uczciwie i ostroznie.
i partnerow. «  Nigdy nie przekazujemy fatszywych lub mylgcych stwierdzen na temat Zachgcamy do zabierania gtosu oraz proszenia 0 pomoc
naszej firmy, konkurentéw lub klientow. lub wytyczne.
% : Przestrzegalmy WSZyStk.'Ch prze.plsc').\.lv i regulacji majacych . AS250 — Branding Autoliv (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)
zastosowanie do naszej komunikaciji.

. AS251 — Polityka i wytyczne dotyczgce komunikaciji (tylko dostep

Twoja rola: wewnetrzny w Autoliv)
’ . AS265 — Polityka klasyfikaciji danych (tylko dostep wewnetrznyw
. Zawsze staraj sie wypowiada¢ w sposéb godny ambasadora firmy Autoliv. Autoliv)

. Prowadz jasna, sprawiedliwg i inkluzywng komunikacje.
. Komunikuj sie z szacunkiem niezaleznie od tego, kto jest Twoim rozmowca.
. Przekazuj wszelkie zapytania medialne do dziatu komunikacji korporacyjne;.
. Przedstawiaj sie jako rzecznik firmy Autoliv wylacznie wéwczas, gdy

masz na to formalne pozwolenie.
. Pamietaj, ze wszelkich form szybko udostepnianej komunikacji cyfrowej,

w tym postow w mediach spotecznosciowych, czesto nie mozna usungc.
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https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS250
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS251.docx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265

Nasz Kodeks
postepowania

Wiasnosc¢
intelektualna

Dlaczego?

Innowacyjnosc¢ i przewaga
konkurencyjna Autoliv zalezg od
ochrony naszych aktywéw
intelektualnych — patentow,
technologii, projektéw i materiatéw
chronionych prawem autorskim.
Naduzywanie lub utrata wtasnosci
intelektualnej moze prowadzi¢ do
powaznych zagrozenh prawnych,
finansowych i zwigzanych z utratg
reputacji. Ochrona tych aktywow jest
strategicznym priorytetem i wspdlng
odpowiedzialnoscig catej organizacji.

2
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Nasz Kodeks / Szacunek wobec ludzi / Jako$¢ / Srodowisko / Uczciwe i legalne prowadzenie dziatalnosci / Ochrona naszej firmy

Nasze zobowigzania:

Dysponujemy solidnymi wewnetrznymi systemami, zasadami

i specjalistami prawnymi, aby identyfikowac i zabezpiecza¢ nasze prawa
wiasnosci intelektualnej na catym Swiecie oraz ich dochodzi¢, tym samym
chronigc to, co tworzymy.

Jestesmy zobowigzani do poszanowania wiasnosci intelektualnej naszych
partneréw, dostawcow i konkurentdéw, podobnie jak my oczekujemy tego
samego wzgledem naszej wtasnosci intelektualne;j.

Aktywnie monitorujemy potencjalne zagrozenia zwigzane z wtasnoscig
intelektualng i podejmujemy niezwloczne dziatania, aby zapobiec
naduzyciom lub naruszeniom.

Identyfikujemy i chronimy wynalazki, rozwigzania techniczne i inne innowacje
opracowane w firmie Autoliv oraz odpowiednio nimi zarzagdzamy.

Unikamy przedwczesnego publicznego ujawnienia (pisemnego, ustnego,
cyfrowego lub innego) informacji technicznych, ktére mogtoby negatywnie

wptyng¢ na prawa patentowe lub poufno$¢ naszych rozwigzan.

Szanujemy prawa wiasnosci intelektualnej stron trzecich i korzystamy

z zewnetrznych technologii, danych i oprogramowania wytgcznie w zakresie
zgodnym z warunkami licencji i zobowigzaniami umownymi.

Zapobiegamy nieautoryzowanemu kopiowaniu, rozpowszechnianiu lub
modyfikowaniu wiasnosci intelektualnej Autoliv oraz uzyskiwaniu do

nich dostepu przez strony wewnetrzne lub zewnetrzne.

Twoja rola:

Niezwtocznie powiadom zespét prawny o wszelkich nowych
wynalazkach, rozwoju produktéw lub projektach opartych na

wspotpracy. Wczesne zaangazowanie pomaga zapewni¢ terminowe
zgtoszenia patentowe i ochrong wtasnosci intelektualne;.

Udostepniaj informacje poufne, tajemnice handlowe lub zastrzezone
know-how wytgcznie upowaznionym osobom, ktére majg uzasadniong
potrzebe je poznaé i sg zwigzane odpowiednimi umowami

0 zachowaniu poufnosci.

Zawsze zachowuj czujnos$c. Jesli podejrzewasz, ze wtasnos¢
intelektualna Autoliv jest naduzywana lub ze kto$ narusza nasze prawa,
natychmiast zgtos$ to zespotowi prawnemu lub swojemu przetozonemu.
Zastanow sie, zanim przekazesz informacje komu$ wewnatrz firmy lub poza
nig. Jesli nie masz pewnosci, czy informacje sg wrazliwe bgdz chronione,
wstrzymaj sie z dziataniem i uzyskaj pomoc.

Wno$ wkiad w naszg kulture innowac;ji przy jednoczesnym
odpowiedzialnym dziataniu i dbaniu o to, by Twoje pomysty byly
odpowiednio udokumentowane i chronione.

W razie watpliwosci zabieraj gtos. Ochrona naszych pomystéw zaczyna
sie od Ciebie.

Zapoznaj sie rowniez z osobnym rozdziatem Ochrona aktywow firmy.

e®0000O0OOOOOOOCEOEOIEOEOEEOG
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Twoja rola w ochronie wtasnosci intelektualnej
Ujawniaj wynalazki niezwlocznie zgodnie znormg AS103 dotyczacy
patentow.

Nie udostepniaj informacji technicznych na zewnatrz bez wymaganego
przegladu i zatwierdzenia.

Nigdy nie przesytaj danych technicznych Autoliv do niezatwierdzonych
zewnetrznych narzedzi lub pamieci masowych.

Wykorzystuj informacje stron trzecich wytgcznie w zakresie dozwolonym
przez umowy, licencje oraz umowy o zachowaniu poufnosci (NDA).
Zgtaszaj niewtasciwe wykorzystanie marek lub znakéw towarowych
Autoliv, w tym sfatszowane dokumenty lub aktywa cyfrowe

Natychmiast zgtaszaj wszelkie zagrozenia zwigzane z wlasnoscig
intelektualng, takie jak podejrzewana kradziez, fatszerstwo Iub
nieautoryzowane ujawnienie.

@Z Zawsze pamietaj:

Traktuj nasza wtasnos¢ intelektualng z takg sama dbatoscig

i starannoscia, jak w przypadku jakichkolwiek innych cennych aktywow.
Twoja dbatos¢ o szczegdty i proaktywne nastawienie pomagajg nam
utrzymacé czotowg pozycje w dziedzinie bezpieczenstwa i innowacji.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.

AS103 — Norma dotyczgca patentow (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)

Strona LifeNet dotyczgca zagadnien prawnych (tylko dostep
wewnetrzny w Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS103
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-legal/SitePages/Corporate-Legal-Information.aspx

Nasz Kodeks
postepowania

Ochrona
aktywow
naszej firmy

Dlaczego?

Nasze aktywa pozwalajg nam
bezpiecznie pracowac, tworzy¢
innowacje i rozwijac sie jako firma.
Obejmujg one wrazliwe z handlowego
punktu widzenia informacje,
technologie, mienie fizyczne, zasoby
finansowe, wlasnos¢ intelektualng oraz
naszg marke Autoliv. Kazdy z nas jest
zobowigzany chroni¢ te aktywa

i korzystac z nich starannie, efektywnie
i uczciwie.
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Nasz Kodeks / Szacunek wobec ludzi / Jako$é / Srodowisko / Uczciwe i legalne prowadzenie dziatalno$ci / Ochrona naszej firmy

Nasze zobowigzania:

Naduzywanie aktywéw Autoliv — fizycznych, cyfrowych, finansowych lub
intelektualnych — nie bedzie tolerowane. Aktywa nalezy wykorzystywac
wytgcznie z myslg o korzysciach dla firmy Autoliv.

Chronimy aktywa finansowe firmy Autoliv i aktywnie przeciwdziatamy
oszustwom i naduzyciom.

Ograniczone korzystanie z technologii firmowych (komputeréw,
smartfondw i laptopéw) do celéw osobistych jest dozwolone, jesli nie
wptywa to na jakos¢ pracy, bezpieczenstwo systemow lub dostepnos¢ oraz
nie powoduje zadnych szkod ani nie stanowi wykroczenia.

Chronimy marke Autoliv i aktywnie staramy sie ograniczy¢ liczbe
podrabianych towaréw na rynku.

Twoja rola:

Wszystkich aktywow Autoliv uzywaj w sposob odpowiedzialny i wytgcznie
do uzasadnionych celéw firmowych. Dotyczy to rowniez systemow IT, ktore
nigdy nie moga by¢ wykorzystywane do nielegalnej dziatalnosci lub
niestosownych tresci.

Postepuj zgodnie ze wszystkimi procedurami zwigzanymi z informacjami
poufnymi, prywatnoscig danych i cyberbezpieczenstwem, aby chroni¢ firme
Autoliv i siebie.

Chron zasoby Autoliv przed kradziezg, uszkodzeniem lub niewtasciwg
utylizacja.

Kiedy korzystasz z aktywdw firmowych, unikaj ,chodzenia na skroty”,
obchodzenia rozwigzan technologicznych oraz innych niestosownych metod.
Chron poufnos$¢ produktow i informacii firmy Autoliv oraz naszych partneréw.

Zapoznaj sie réwniez z osobnym rozdziatem Wtasnos¢ intelektualna. Jesli
dowiesz sie o podrobionych produktach, natychmiast zabierz gtos.

@Z Zawsze pamietaj:

Chronigc i doskonalgc nasze aktywa, w szczegolnosci nasza
witasnosé intelektualng, wzmacniamy fundamenty pod
dtugoterminowy sukces firmy Autoliv. Kazdy pracownik odgrywa
istotng role w ochronie innowacji i informaciji, ktére umozliwiajg nam
bycie liderem w dziedzinie technologii bezpieczenstwa.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.
. ITS-0118 Dozwolone uzycie systemoéw IS/IT (tylko dostep wewnetrzny
w Autoliv)

. AS265 — Polityka klasyfikaciji danych (tylko dostep wewnetrzny w
Autoliv)

. AS323 — Polityka i norma dotyczgca bezpieczenstwa fizycznego (tylko

dostep wewnetrzny w Autoliv)

. AS103 — Norma dotyczgca patentéw (tylko dostep wewnetrzny
w Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/SP_GlobalItsItcd/SitePages/Details.aspx?library=Standards&docPath=ITS-0118
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS323
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS103

Nasz Kodeks
postepowania

Odpowiedzialne
korzystanie z Al
|

Dlaczego?

Mamy swiadomos¢, ze sztuczna
inteligencja (Al) moze przyniesc
niesamowite korzysci naszym klientom,
pracownikom i ogétowi spoteczenstwa.
Jednoczesnie rozumiemy, ze Al moze
wptywac na indywidualne osoby i ogot
spoteczenstwa w wyjgtkowy sposab.
Dlatego zobowigzujemy sie do
korzystania z Al w sposéb
odpowiedzialny i przejrzysty, zgodnie
z naszg ,Politykg odpowiedzialnego
korzystania z Al” odpowiedzialng
politykg Al i zasadami opartymi na
wartosciach, tak aby kazda decyzja
bazujgca na Al byta uczciwa i budzgca
zaufanie.

<
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Nasz Kodeks / Szacunek wobec ludzi / Jako$¢ / Srodowisko / Uczciwe i legalne prowadzenie dziatalnosci / Ochrona naszej firmy

Nasze zobowigzania:

Dazymy do stosowania zasad opartych na wartosci w odniesieniu do
odpowiedzialnego korzystania z Al, kiedy podejmujemy decyzje
zwigzane z rozwijaniem i wykorzystywaniem Al.

Przed wdrozeniem technologii opartych na Al zawsze rozwazamy
potencjalny wplyw na indywidualne osoby i ogot spoteczenstwa.
Zobowigzujemy sie szanowac prawa przystugujgce na mocy przepisow.
Informujemy w sposaob jasny i otwarty o sposobie dziatania naszych
systemow Al, wykorzystywanych przez nie danych oraz generowanych
rezultatach.

Chronimy dane i zapobiegamy ich niewtasciwemu wykorzystaniu
poprzez solidne zabezpieczenia i Srodki zmniejszajgce stronniczos¢

w celu ochrony indywidualnych oséb i ogétu spoteczenstwa.
Dostosowujemy nasze praktyki zwigzane z Al do globalnych
standarddw, przepiséw i najlepszych praktyk niezaleznie od tego, gdzie
dziatamy.

Twoja rola:

Korzystaj z Al w sposob odpowiedzialny, dbajgc o to, by rezultaty byty
uczciwe, mozliwe do wyjasnienia i zgodne z ,Politykg odpowiedzialnego
korzystania z Al” firmy Autoliv.

Nie polegaj wytacznie na Al; przegladaj i potwierdzaj rezultaty,
zwtaszcza gdy wptywajg na ludzi, bezpieczenstwo, jakos¢ lub zgodnosc¢.
Angazuj na wczesnym etapie zespot ds. zarzadzania danymi i Al, aby
oceni¢ zagrozenia i wdrozy¢ wymagane $rodki kontrolne w projektach
opartych na Al.

Zabieraj gtos, gdy zauwazasz lub podejrzewasz jakiekolwiek niewtasciwe
uzycie, stronniczos¢ bgdz inne problemy natury prawnej lub etycznej
zwigzane z systemami Al i ich wykorzystaniem w firmie Autoliv.

+ W naszych zasadach opartych na wartos$ciach dotyczacych %
e odpowiedzialnego korzystania z Al uwzgledniono nastepujace °
. aspekty: .
. . zrownowazony rozwoj, wspolne tworzenie wartosci .
. i tagodzenie wplywu; .
PO wartosci zorientowane na cztowieka i odpowiedzialne .
. korzystanie z Al; .
. . przejrzystos¢ i mozliwos¢ wyjasnienia; .
T+ jakos¢, solidnosé i bezpieczenstwo; .
.+ odpowiedzialnos¢ i rozliczalnosc; .
P prywatnos¢, poufnosc i prawa wiasnosci intelektualnej. N

@a Zawsze pamietaj:

Al to niezwykle przydatna technologia, ktéra niesie wiele korzysci, ale
wigze sie rowniez z zagrozeniami. Kazdy, kto pracuje z Al, powinien
mie¢ na uwadze, ze innowacje to nie tylko to, co jest mozliwe, lecz
takze to, co jest wartoSciowe. Mozemy przyspieszy¢ generowanie
wartosci i poprawiac¢ wyniki dzigki Al, ale jednoczes$nie utrzymywac
odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie zagrozeniami i przestrzeganie
naszych wartosci.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.

AS333 — Polityka odpowiedzialnego korzystania z Al (tylko dostep
wewnetrzny w Autoliv)

Zarzgdzanie danymi i Al (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)
Ochrona danych Autoliv — Al (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_digital_transformation/SitePages/Artificial-Intelligence.aspx?CT=1769082504092&OR=OWA-NT-Mail&CID=caa2a24e-fc85-4077-58ae-fd1763288329
https://autoliv.sharepoint.com/sites/O365CL/SitePages/Autoliv-Data-Protection.aspx?csf=1&web=1&e=QjdVZP&CT=1769082510235&OR=OWA-NT-Mail&CID=95781644-9256-3a1a-7810-6265dd854f9a
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Responsible-AI-Policy.aspx

Nasz Kodeks
postepowania

Doktadna
dokumentacja

Dlaczego?

Doktadna i dobrze prowadzona
dokumentacja firmowa jest niezbedna
do wydajnego prowadzenia dziatalnosci
Autoliv i utrzymywania zaufania
zewnetrznych stron do naszej firmy.

>
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Nasz Kodeks / Szacunek wobec ludzi / Jako$é / Srodowisko / Uczciwe i legalne prowadzenie dziatalno$ci / Ochrona naszej firmy

Nasze zobowigzania:

Zobowigzujemy sig do prowadzenia doktadnej dokumentacji w odniesieniu
do wszystkich obszaréw dziatalno$ci: od inspekcji produktow, terminowag
rejestracje i zgtaszanie kwestii bezpieczenstwa, az po ksiegowosc¢
finansowg i raporty dotyczgce ochrony srodowiska.

WdrozyliSmy wymagane systemy i procedury pomagajgce wydajnie,
rzetelnie i bezpiecznie gromadzi¢ i przechowywac¢ dokumentacje.

Dbamy o to, by dokumentacja byta przechowywana zgodnie z ustalonymi
harmonogramami przechowywania i odpowiednio usuwana po
zakonczeniu jej cyklu zycia.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw, w tym dotyczgcych
podatkow, cet i zapobiegania praniu brudnych pienigdzy.

Doktadnie rejestrujemy i prezentujemy wszystkie transakcje

finansowe zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci.
Prowadzimy terminowg sprawozdawczos$¢ zgodnie z naszymi
wewnetrznymi politykami raportowania oraz obowigzujgcymi standardami
zawodowymi i prawnymi.

Twoja rola:

Nigdy nie rejestruj fatszywych ani mylgcych informacji.

Dbaj o to, by wszystkie btedy byly jak najszybciej zgtaszane i poprawiane.
Jesli dostrzegasz lub podejrzewasz oszustwo dotyczgce jakiejkolwiek
dokumentacji firmowej (wtym wszelkich raportéw finansowych),
natychmiast zgto$ je cztonkowi zespotu prawnego lub ds. zgodnosci.

Nie komplikuj sprawy. Wypetniaj doktadnie wszystkie dokumenty i przesytaj
je terminowo zgodnie z lokalng polityka.

Nie usuwaj ani nie niszcz jakichkolwiek dokumentéw przedsigbiorstwa bez
wyraznego upowaznienia i zawsze przestrzegaj wtasciwych procedur.
Przestrzegaj naszej normy AS303: dbaj o to, by wszystkie informacje byty
przechowywane i usuwane lub niszczone zgodnie z naszym
harmonogramem przechowywania.

@a Zawsze pamieta;j:
Dokfadne rejestrowanie informacji zaczyna sie od Ciebie. Uczciwe
rejestrowanie informacji — od wiadomosci wysytanych przez
nieformalne kanaty az po raporty wydatkow czy informacje dotyczace
audytu —
stanowi istotng czes¢ sposobu, w jaki budujemy zaufanie
poktadane w firmie Autoliv.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub wytyczne.

. AS303 — Norma dotyczgca zarzgdzania dokumentacjg i informacjami
(tylko dostgp wewnetrzny w Autoliv)

. Globalna witryna Autoliv dotyczgca zarzgdzania dokumentacjg i
informacjami (tylko dostep wewnetrzny w Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS303
https://lifenet.alv.autoliv.int/serviceandtools/recordsmanagement/Pages/Records_Home.aspx
https://lifenet.alv.autoliv.int/serviceandtools/recordsmanagement/Pages/Records_Home.aspx

Nasz Kodeks
postepowania

Zapobieganie
oszustwom

Dlaczego?

Oszustwo to nie tylko sprzeniewierzenie
aktywow lub przekrety — to kazdy akt
fatszowania lub btednego
przedstawiania informaciji

badz manipulowania nimi, ktéry szkodzi
zaufaniu, integralnos¢ lub
bezpieczenstwo. W naszej firmie nawet
niewielkie naruszenia zaufania mogg
mie¢ powazne konsekwencje.
Zapobieganie oszustwom chroni naszg
reputacje, naszych klientéw oraz ludzi,
ktérzy polegajg na naszych produktach
i rozwigzaniach.
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Nasze zobowigzania:

Zapobiegamy oszustwom we wszystkich formach — finansowym,
operacyjnym lub zwigzanym z zaufaniem.

Stosujemy przejrzyste procesy i srodki kontrolne w celu wykrywania
oszustw i zapobiegania im.

Zapewniamy otwarte kanatéw zgtaszania nieprawidfowosci, ktore
umozliwiajg zgtaszanie i rozwigzywanie problemoéw.

Zapewniamy ciggte szkolenia i monitorowanie, aby wszyscy

byli odpowiednio poinformowani i czujni.

Chronimy uczciwos¢ jako warto$¢ niepodlegajgcg negocjacjom: kazda
decyzja powinna by¢ oparta

na poprawnych faktach i doktadnej dokumentaciji, aby byta przejrzysta
i budzagca zaufanie.

Twoja rola:

Podawaj informacje zgodne z prawdg we wszystkich raportach,
dokumentach i komunikatach.

Przestrzegaj polityk firmy i nigdy nie obchodz srodkéw kontrolnych ani
procedur.

Zabieraj glos, jesli dostrzegasz co$ podejrzanego lub nietypowego.
Jesli nie masz pewnos¢, czy cos jest w porzadku, zapytaj — lepiej

jest wyjasnic¢ sprawe niz ryzykowac przekroczenie granic.

Co stanowi oszustwo?

Oszustwo to dowolny intencjonalny czyn majacy na celu oszukanie

lub wprowadzenie w btgd z my$lg o korzysciach dla siebie lub firmy.

Przyktady:

. Fatszowanie dokumentéw finansowych, takich jak faktury lub
raporty wydatkow.

. Manipulowanie wynikami testéw lub certyfikatami.

. Btedne przedstawianie kwalifikacji lub zgodnosci.

. Wprowadzanie interesariuszy w btgd poprzez
wyolbrzymianie badz niezgodne z prawdg przedstawianie
pewnych korzysci albo ukrywanie szkodliwych aspektéw
(tuszowanie faktéw lub fatszywe twierdzenia dotyczace
ekologicznego charakteru produktow).

. Sprzeniewierzanie aktywow lub funduszy.

Jesli dziatanie polega na modyfikaciji lub ukryciu prawdy, jest to
oszustwo.

@Z Zawsze pamieta;j:

Uczciwosé nie podlega negocjacjom. Kazde dziatanie powinno by¢
przejrzyste i wzbudzaé¢ zaufanie. Jesli masz watpliwosci, zapytaj —
ochrona naszej reputacji i bezpieczenstwa tych, ktorzy polegajg na
naszej firmie, zaczyna sie od ciebie.

Szukasz pomocy?

Zachecamy do zabierania gtosu oraz proszenia o pomoc lub
wytyczne.

w Autoliv)
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https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Fraud-Prevention-Policy-(AS334).aspx

czciwe dziatanie

Odstepstwa: Ogolnie rzecz biorgc, nikt nie jest zwolniony z przestrzegania jakiegokolwiek postanowienia naszego kodeksu, niezaleznie od stanowiska. W pewnych ograniczonych okolicznosciach
dyrektor generalny wraz z dziatem ds. zgodnosci z przepisami i uczciwos$ci korporacyjnej moga przyzna¢ odstgpstwo od stosowania przepiséw naszego kodeksu przez pracownikéw. Jakiekolwiek
odstepstwo od naszego kodeksu przez kadre kierowniczg i dyrektorow moze by¢ udzielone tylko przez nasz zarzad lub — w zakresie dozwolonym przez przepisy gietdy nowojorskiej (New York Stock
Exchange) — komitet Rady Dyrektoréw i bedzie ujawniane interesariuszom zgodnie z wymogami obowigzujgcych zasad oraz przepiséw ustawowych i wykonawczych.
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