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Degerli is arkadaslarim,

Davranig Kurallarimiz olan DurUstltkle Liderlik Etme,
isimizin tim unsurlarinda durastluk, tutarh ve saygili
hareket etmemize yardimci olacak net, pratik yoénergeler
sunar. Temel Davraniglarimizla birlikte, Davranis
Kurallarimiz gerek Autoliv dahilinde gerekse diinya
capindaki is ortaklarimizla ¢alisma, isbirligi yapma ve
gliven olusturma sekillerimizi tanimlar. Calisma ve bu
standartlari izleme sekillerimiz bizi Tek Ekip olarak
olusturan seyin pargasidir.

Davranig Kurallarimiz, Autoliv genelinden alinan girdiler
ile olusturulmus olup, dogru olan seyi yapmaya dair ortak
taahhtdimuzi yansitmaktadir. Her durumu kapsamasi
amagclanmamaktadir, ancak karar verme siregleri ve
ekip tartismalari igin gugli bir temel olusturmaktadir. Her
birimizi Sesimizi Cikarmaya (sorular sormaya, fikirler
paylasmaya ve kaygilari dile getirmeye) tesvik eder,
bdylece surekli gelisip birbirimizi destekleyebiliriz.

Onemli bir husus olarak, Davranis Kurallarimiz bir
kapsayicilk kultariinG de gaglendirir. Ekipler, birimler ve
cografyalar genelinde kendimizi giivende hissettigimizde,
bize saygi duyuldugunu ve sesimizin duyuldugunu

hissettigimizde, en ylksek performansimizia
calisiriz. Farkh bakis agllarina kucak agarak, yenilik
yapma, zorluklari giderme ve birlikte blyime kabiliyetimizi
guglendiririz.

Davranis Kurallarimizi glnlik disince yapimizin pargasi
yapalim. Bunu planlama yaparken, kararlar alirken veya
farkh durumlarla cebellesirken bir kilavuz olarak
kullanalim. Bu, bir belgeden fazlasidir: Strekli degisen ve
karmasik bir dinyada Davranis Kurallarimiz sabittir.

Bu belge, tutarlilikla, seffaflikla ve netlikle hareket
eden Tek Autoliv olarak bizi birbirimize baglar,
yaptigimiz her seyde basariyi getirir ve Daha Fazla
Hayat Kurtarmamiza yardim eder.

Bu bizim Davranis Kurallarimizdir. Bunun farkinda olun.
Bunu yasayin. Bununla liderlik edin.

Mikael Bratt
Baskan ve CEO
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Biz Autoliv’de Davranig Kurallarimizi nasil is yapilacagina dair
temel bir rehber olarak goririz.

= Davranis Kurallarimiz tim c¢alisanlar, liderler ve Yénetim
Kurulu da dahil olmak Uzere, iglerimizde bir gérevi olan
herkes i¢in standartlari belirler.

= Bize bir seyin yanhs oldugundan siuphelendigimizde
sesimizi ¢gikarma ve gelisim icin fikirlerimiz oldugunda
bunlari dile getirme glicu verir.

= Karar verme slreclerimizde yol gésterecek bir yapi saglar.

= Sorularimiz veya suphelerimiz oldugunda yardim almak
icin gidilecek yolu gosterir.

Yerel yasalar Davranis Kurallarimizdan daha katiysa,
onlari izlememiz gerekir. Bizim Davranig Kurallarimiz daha
katiysa, Davranis Kurallarini izleriz.

Bizim Davranig
Kurallarimiz

budur.

Bunun farkinda
olun. Bunu

yasayin.

Bununla liderlik

edin.
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Sizin Goreviniz:

Zaman ayirmak: Davranis Kurallarimiz Autoliv’deki
calisma seklimiz i¢in temel bir rehberdir. Litfen Davranis
Kurallarimizi dikkatli bir sekilde okumaya gereken zamani
ayirin ve akliniza gelebilecek tim sorulari sormaktan da
¢cekinmeyin. Davranis Kurallarinin karsilasabileceginiz her
olasi durum i¢in aninda bir cevabi olmayacaktir, fakat siz
veya takiminiz zor bir karar veya gri bir alanla karsi
karsiya kaldiginizda basvuracaginiz ilkk sey olmaldir.
Rehberlige ihtiyaciniz olursa, sorun.

Birlikte ¢caligmak: Davranis Kurallarimiz en iyi sonuglari
onu bir probleme nasil yaklasilacagdi veya zor bir kararin
nasil verilecegi konusundaki tartismalari tesvik etmek ve
yonlendirmek igin kullandigimizda verir. Temel alanlarda,
asla yapmamamiz gereken seyler hakkinda son derece
acik yonergeler sunar. Diger durumlarda ise, sizi yardimci
olabilecek bolimlere ve uzmanlara yoénlendirir. En
onemlisi de higbir zaman yalniz kalmamanizi ve zor bir
karari tek basiniza almak zorunda birakilmamanizi saglar.

Sonuglari anlamak: Davranis Kurallarimizin énemli
oldugunu soylerken ciddiyiz. Dolayisiyla, hepimiz
Davranig Kurallarimizin belirttigi ydnergelere ve
talimatlara uymazsak bunun sonugclari olmasini
beklemeliyiz. Davranis Kurallarimizin ihlal edilmesi ciddi
bir durumdur ve disiplin cezasina yol acabilir.

Liderlik Beklentileri:

Autoliv’deki liderlerden Davranis Kurallarindaki
tim taahhutlere uymalarinin yani sira asagida
belirtilenleri yapmalari beklenir:

e®00000000000000000000
»Ornek

» Davranis Kurallarini diizenli olarak takim
tartismalarina dahil etmek veya problemler
ya da

’ is arkadaslarinin sorular sorabilecegi ve
herhangi bir konu hakkindaki, 6zellikle de

Davranig Kurallarinin herhangi bir kismi
hakkindaki endiselerini veya fikirlerini dile
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Autoliv’de Sesimizi Nasil Cikartinz?

Autoliv’de, guvenli bir galisma ortami salt fiziki giivenlik ve sagliktan
ibaret degildir. Bu konu, akil sagligimizla ve sesimizi guvenle
cikarabilecegimize emin olmakla da ilgilidir.

Autoliv'de ses gikarmaya yonelik genis bir tanimimiz bulunmaktadir. Bu
tanim, olumlu degisim ve gelisimi destekleme niyeti tagsiyan tim
tartismalari kapsar. Bu nedenle, ses ¢ikarma bir endiseyi dile getirmeyi,
bunun yaninda soru sormaysi, bilgi paylasmayi, kapsayicilig tesvik
etmeyi veya bir seyleri yapmanin yeni bir yolunu énermeyi kapsar.
Bunlarin hepsi sesinizi ¢cikarmanin birer érnegidir.

Yardim
hatti

Uyum
(]l

Ust
miidir

Speak

Diger
glivenilen
yerel liderler

Uzman
meslektaslar
(6rn. IK, SGG,
PG, Kalite,
Hukuk)
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DasuUncelerinizi yluz yuze dile getirme konusunda kendinizi
rahat hissetmiyorsaniz, Autoliv Yardim Hatti endiselerinizi
glivenle dile getirebilmeniz i¢in 7/24 musaittir.

lyi niyetle olasi bir yanlis eylem konusunda bir endiseyi dile
getirir veya sesinizi ¢ikarirsaniz, Autoliv’deki geleceginizle
ilgili higbir olumsuz sonugla karsilagsmazsiniz.

AS317 — Ses Cikarma Standardi
Hukuk, IK ve Uyumluluk birimleri

iletisim bilgileri

Ses Cikarma:
autoliv.com/speak up

Yardim Hatti:

helpline.autoliv.com

Autoliv Yardim Hattr’na telefon veya internet
vasitasiyla yapilan tim bildirimler Gglincu taraf
bir hizmet saglayicisi tarafindan alinir. Saglanan
bilgiler Uyumluluk ve Kurumsal DurUstlik ekibine gizli
ve, Oyle tercih ederseniz, anonim olarak (izin verildigi
Olgude) gonderilir. Uyumluluk Sorusturma ekibinin
acliklamalarinizi dinleyecegini ve endise ettiginiz
konunun incelenerek gerektiginde uygun sekilde
sorusturulacagini garanti ederiz. Uyumluluk endiseleri
hakkindaki tim guvenilir sikayetler asagida belirtilen
cercevesinde bir arastirmaya tabi olacaktir:

Autoliv’in Uyumluluk Arastirma ilkeleri



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS317%252Edocx
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Lists/Autoliv%20Helpline%20key%20contacts
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Lists/Autoliv%20Helpline%20key%20contacts
https://www.autoliv.com/speak_up
https://helpline.autoliv.com/
https://codeofconduct.autoliv.com/sites/autoliv-coc/files/Autoliv%E2%80%99s%20Compliance%20Investigation%20Principles.pdf
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Davranis

Biz Autoliv’de tiim is arkadaslarimizi yiksek Kurallarimizi

performansh ekipler, gruplar ve gérevlerde bir
araya getirerek, onlarin kabiliyetlerinden
faydalanmak istiyoruz. Temel Davraniglarimiz
ortak bir baslangi¢ noktasindan hareket
etmemize, iletisimimizi gelistirmemize ve
durastliga yaptigimiz her seyin merkezinde
tutmamiza yardimci olur.

Temel Davraniglarimiz
hakkinda daha fazla ayrintiyi
burada bulabilirsiniz:

Temel Davranislar LifeNet Sayfasi

Hayata Gegirme

Sorumluluk alma

Her sey benimle
baslar

Bir sorun tespit ettigimde ellerimizi kaldiririz
Birbirimize adil ve saygili bir sekilde davraniriz
Sdézlerimiz ve hareketlerimiz arasinda tutarh
davraninz

Adil ve kuralina gére oynariz

Deger katma
Tdm musterilerime
deger verildigine
emin olurum

Nihai sonuca énem veririz
Uctan Uga tiim zinciri dustniriz

is birligi yapma
Destek alip vererek is
birligi sergilerim

Kimin yardimci olabilecegini ve kime yardimci
olabilecegimizi sorariz

lyiyi de kétliyii de paylasiriz

Dizenli olarak geribildirim ister ve veririz

isleri
kolaylastirma

isleri odakli ve
basit tutarim

Beklentileri netlestiririz
Amag ve baglami paylasiriz
Sorunlari engellemek igin ilerisini distintriiz

Merakli olma
isleri yapmanin

daha iyi yollarini
kesfederim

Baskalarini anlamak icin sorular sorariz
Saglam problem ¢c6zme yoluyla altta yatan
gercek sebebi ortadan kaldiririz

Gelismek icin en iyi uygulamalari ve yenilikgi
yollari arariz


https://lifenet.alv.autoliv.int/hr/Pages/Key-Behaviors.aspx
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Durustluk
Kontrolumuz
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Catismalar, ikilemler ve zor kararlar her iste
karsilasilan ortak zorluklardir. Bunlari kabul edip
elimizden gelen en iyi segimi yapmak igin biraz ara mi
vermeli, yoksa gérmezden gelirsek sadece yok
olacaklarini ummakla mi kalmal (ki asla yok olmazlar)?
Esas mesele budur.

Bir catisma, ikilem veya zor bir kararla karsi karsiya
kalirsaniz, biraz ara verin ve Durustlik Kontrolimuzi
inceleyin. Sorular, ideal olarak midiriniz ya da diger is
arkadaslarinizla birlikte, seceneklerinizi inceleyip
sinamaniza yardimci olur.

Mukemmel bir karar alacaginizin glivencesi olmamakla
birlikte, bunu yapmak acele yargilarda bulunmaktan ve
daha sonra pisman olabileceginiz kararlar almaktan
kaginmaniza yardimci olur.

Sorulari yanitlarken sizin veya etrafinizdakilerin
yargisini hangi baski ve ényargilarin
etkileyebilecegine dair zihninizi ac¢ik tutun. Kimse
tamamen Onyargilardan arinmis olamaz, fakat
hepimiz dusinme ve davranis seklimizi neyin
etkilediginin farkinda olarak daha iyi kararlar
verebiliriz.

Acaba ben
iyi bir karari
destekleyecek
tiim bilgilere
sahip miyim?

Hala kendimle
ve Autoliv’le
gurur duyuyor
muyum?

Bu bilgi yasal
ve Davranig
Kurallarimizla
tutarl mi?

Kararin
bu karardan

etkilenenlere Bunu dogru

nasil insanlarla
aciklanacagini tartisttim mi?
biliyor
muyum? ®oce

Sorulardan herhangi birini “hayir” veya “emin degilim” diye
cevapliyorsaniz, bir stire durun ve ek bir yardim isteyin.
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Surdurulebilirli
k Cercevemiz

Daha Fazla Hayat Kurtarma
vizyonumuzu rehber edinen
misyonumuz, hareket
kabiliyeti ve toplum igin birinci
sinif, hayat kurtarici ¢ézimler
saglamaktir.
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Sardurilebilirlik, yaptigimiz her seyle buttnlesmistir ve pazar farklilagtirmasi ve
paydas degeri yaratma icin temel itici glic olup, uzun vadede isimizin gelismeye
devam etmesini ve sirdurllebilir kalkinmaya katki yapmasini saglamaya
yardim eder. Bunu yapmak igin, tum karar verme sureglerimiz ve
operasyonlarimizda, isimizin —ekonomik, sosyal ve

Daha Fazla Hayat Kurtarma

Taahhiidiimiiz:

Durmaksizin kaliteye odaklanarak arastirmanin, yeniligin ve
teknolojinin 6n plana alip hareket kabiliyetini hepimiz igin daha
glvenli hale getiririz.

Uzun vadeli amag:
* Yilda 100.000 hayatin kurtariimasi

Yaptigimiz her
seye dahil

cevresel- etkilerini sistematik olarak g6z o6ninde bulundurmamiz  gerekir.
Surdurllebilifik Cergevemiz, olumlu bir katki yapabilecegimiz ancak yo&netmemiz
gereken risklerin ve etkilerin de oldugu temel alanlara odaklanir. Cergevenin ayriimaz
bir pargasi olarak, Davranig Kurallanmiz isimizi sUrdirtlebilir sekilde yapma ve
Birlesmis _Milletler _Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin imza tarafi olarak
yukiumltiliiklerimizi yerine getirme yollarinin temelini olusturur.

Giivenli ve Kapsayici bir is Yeri

Taahhiidiimiiz:
Calisan haklarina riayet ederek ve galisan deneyimini sirekli iyilestirerek
herkes i¢in gtvenli, saglkh ve kapsayici bir is yeri saglamak.

Uzun vadeli amaglar:

« Otomotiv tedarikgileri arasinda En Diisiik Kaydedebilir Olay Orani
« Otomotiv sektdriiniin en Ust geyreginde galisan deneyimi.

« Katilim ve risk temelli durum tespiti yoluyla

tedarik zincirimiz genelinde olumlu sosyal etki yaratmak

ettigimiz

iklim ve Déngiisellik

Taahhiidiimiiz:

Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasina, kaynak verimliligine ve
dongisellige odaklanarak, sektériin yesil doniisimiini destekler,
kendi gcevresel etkimizi en aza indiririz.

Uzun vadeli amaglar:

« 2030 yilina kadar kendi operasyonlarinda karbon-nétr olmak

* 2040 yilina kadar tim tedarik zinciri genelinde net sifir
emisyonlar

siirdiiriilebilirlik

Taahhiidiimiiz:
Isimizi gliglii kurumsal yénetisim yoluyla ve diiristliikle liderlik ve sesini gikarma
kiltiriinG tesvik ederek sorumlu bir sekilde yapariz.

Uzun vadeli amaglar:

« Durustltkle Liderlik Etme ve Sesini Cikarma kultlirimiiziin tam iginde yer alir

« Kaynagini Autoliv'in stratejisinden alan, sektoriin en iyi uygulamasini sekillendiren
uyumluluk gercevesi

Surdurulebilir bir Deger Zinciri Olusturma

Sardurilebilirlik tim deger zincirimiz genelinde yer alir. Risk temelli insan haklari ve gevresel durum tespitinin yani sira tedarikgiler ve is
ortaklariyla yakin isbirligi yoluyla, ortak deger yaratir, olumsuz toplumsal ve gevresel etkileri hafifletiriz.

Hedeflerimiz ve performansimizin yani sira, Surdurilebilirlik Cergevemizi nasil dahil ettigimize dair daha fazla bilgi i¢in bunu okuyun:

internet sitemiz | Siirdiiriilebilirik Raporu



https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.autoliv.com/sustainability
https://www.autoliv.com/sustainability
https://www.autoliv.com/sustainability/sustainability-reporting

Insanlara
Saygl
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Insan
Haklari

Neden?

is operasyonlarimizi herkesin
insan haklarina riayet eden bir
sekilde gerceklestirmeliyiz.

>
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Taahhitlerimiz:

Is anlagmalarimizin (tedarik zincirimiz de dahil olmak (izere) insan

haklari ihlallerinin higbir bigimini desteklemediginden emin olmak i¢in

asla taviz vermeyiz ve her zaman tetikte kaliriz.

Operasyonlarimizda veya tedarik zincirimizde higbir sekilde gocuk
isciligine, cebren calistirimaya, insan kacakgiligina veya baska modern
kolelik uygulamalarina asla musamaha gdstermeyiz.

Uluslararasi ¢alisma standartlari, gecerli yasalar ve isci haklari prensiplerine
uygun olarak adil tcretler, makul ¢alisma saatleri, yan haklar ve diger
galisma kosullarini saglamaya galigiriz.

Firsat esitligi saglanan ve herhangi bir bigimde ayrimcilik, taciz, suistimal
veya misillemenin olmadidi gtvenli ve emniyetli bir ortamda galisma
hakkini destekleriz.

Dernek kurma/érgltlenme 6zgurligu ve toplu pazarlik hakkina riayet eder,
tum calisma arkadaglari ve, uygun durumlarda, érgutli galisma gruplarinin
temsilcileriyle agik ve seffaf diyalogu tesvik ederiz.

Kendi operasyonlarimizin, i ortaklarimizin ve tedarikgilerimizin uygun
insan haklari durum tespitlerini gergeklestiririz.

Sizin Goreviniz:

.

Tum galisma arkadaglarimizin ve birlikte is yaptigimiz herkesin 6zgurce ve
kararlastirilmig kosullar uyarinca galismasini temin etmek.

Davraniginizin, tum calisma arkadaglarimizin

ve birlikte is yaptigimiz herkesin haklarina ve itibarlarina riayet ettiginden
emin olmak ve asla higbir tiirde suistimale karismamak veya misamaha
gostermemek.

Operasyonlarimizda ve yeni ve mevcut is ortaklarimizin ve tedarikgilerimizin
degerlendirmesinde insan haklari durum tespiti slireclerimizi desteklemek.

. Herhangi birinin, isimizle ilgili olarak insan haklarinin ihlal edildiginden

suphe ediyorsaniz (stphe edilen ihlalin operasyonlarimizla ilgili olup
olmamasindan ya da is gezisi ya da igle ilgili sosyal etkinlikler gibi
diger is etkinlikleri sirasinda meydana gelmesinden bagimsiz olarak)
derhal sesinizi gikarmak.

%Z Her Zaman Hatirlayin:

insan haklari ihlalleri diinyada hemen her iilkede gerceklesmeye
devam etmektedir. Bu nedenle tedbiri elden birakmamali ve bu
mevzularin Autoliv’in is anlasmalarinda asla meydana gelme
firsati bulmayacagini var saymamaliyiz.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin. Unutmayin, misillemelere karsi
korunmaktasiniz ve dile getirilen her endise dikkatlice arastirilir ve
gerektigi durumlarda uygun gareler bulunur.

. Autoliv Insan Haklari Politikasi Beyani
. Autoliv Cebren Calistirma Beyanlari



https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2025-12/Autoliv_Human_Rights_Policy_Statement_v1_2025-12-15.pdf
https://www.autoliv.com/sustainability/sustainability-reporting/uk-modern-slavery-act-statements

Davranis
Kurallarimiz

Is
Guvenligi

Neden?

Autoliv'in Daha Fazla Hayat
Kurtarma vizyonu, is yerlerimiz
icin oldugu kadar Grtnlerimiz igin
de gegerlidir. Autoliv
calisanlarimiz ve yuklenicilerimiz
icin guvenli calisma kosullari
saglama amacina baghdir.

ise isle ilgili yaralanmalar ve
hastaliklarin 6nlenebilir oldugu
ilkesiyle baglariz ve isimizi
calisanlarin, yuklenicilerin ve
diger ilgili kisilerin yaralanmasina
veya hastalanmasina neden

>

14

Davranis Kurallarimiz / insanlara Saygqi / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal Is / Sirketimizi Koruma

Taahhiitlerimiz:

)

)

Gegerli mesleki saglik ve glivenlik mevzuatina uyariz.

Surekli mesleki saglik ve guvenlik yonetim sistemimizi iyilestirir ve

Autoliv saglik ve giivenlik kiltirunun iyice yerlesmesine caligiriz.

is yeri tehlikelerini tespit eder, ilgili riskleri degerlendiririz. Saglk ve giivenlik
kontrol dnlemleri hiyerarsisi uygulayarak mumkiin oldugunda tehlikeleri
gidermeyi ve yaralanma ya da hastalanmayi énlemek i¢in tim énemli riskleri
yonetmeyi amaglariz. Risk degerlendirmeleri kosullar her degistiginde
gb6zden gegirilir.

Saglik ve guvenlik performansinda surekli iyilesmeyi destekleriz, net hedefler
ve amaglar belirleriz, hedefleri ve bu hedeflere karsi mesleki saglik ve guvenlik
performansini incelemek igin uygun bir gergeve saglariz.

Calisanlarin ve tesislerimizdeki diger kisilerin tehlikelerden korunmasini
saglamak ve hem kendilerinin hem de digerlerinin isteki sagliklarina ve
guvenliklerine olumlu bir katki yapmak igin yonerge, egitim ve gozetim
saglariz.

Autoliv'de mesleki saghgr ve guvenligi surekli iyilestirme konusunda
calisanlara ve diger ilgili taraflarla istisare yapar ve onlari da slirece

dahil ederiz.

Mesleki saglk ve guvenlik sorumlulugu Autoliv'in liderliginde kalir. Yoneticilerin
birincil sorumlulugu Autoliv’in mesleki saglk ve giivenlik standartlarina
uyumlulugu saglamaktir.

Sizin Goreviniz:

Kurulusun her seviyesinde her bir ¢caligan,
- standartlarimiza uymak ve riayet etmek,

—guvenli olmayan kosullar ve davraniglari belirleme ve elimine etmek
suretiyle, hem kendinin hem de baskalarinin saglik ve guvenliginden
sorumludur.

Tum gerekli glivenlik egitimlerine katilin ve ek rehberlige
ihtiyag duyarsaniz yoneticinizle konusun.

Yalnizca egitimini aldiginiz ve yeterli kapasitenizin ve
yetkinliginizin oldugu gorevleri Gstlenin.

Goérev igin guvenlik kurallarina uydugunuzdan ve saglanan
sekilde dogru koruyucu ekipmani kullandiginizdan emin olun.
Saglik, glivenlik ve refah igin sunulan higbir seyi amaci

disinda kullanmayin veya bunlara mudahale etmeyin.

Saglik ve guvenligi daha da iyilestirmeye yardimci olacak fikirleri
proaktif bir sekilde dile getirin.

ga Her Zaman Hatirlayin:

Hem kendinizin hem de digerlerinin guvenligine karsi
sorumlulugunuz vardir, tipki onlarin da sizin giivenliginize karsi
sorumlu oldugu gibi...

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin.

. Autoliv Saglik ve Glvenlik Politikasi Beyani

. AS271 Mesleki Saglik ve Guvenlik Yonetimi Sistemi (Yalnizca
Autoliv’in dahili erigimi)

. Saglik ve Guvenlik Standartlari sayfasi (Yalnizca Autoliv'in dahili
erisimi)

. Kolayca Edinilebilen MSDS/SDS (Yalnizca Autoliv'in dahili erigimi)

. Autoliv Ogrenim Merkezi (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)



https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2024-10/Signed_version_October_2024.pdf
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS271
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards
https://chemmanagement.ehs.com/9/31fa282a-4ba6-4e44-8d88-7c9681ea9618/ebinder/?nas=True
https://autoliv.lms.hr.cloud.sap/learning/user/personal/landOnPortalHome.do

Davranis
Kurallarimiz

Saygili ve
Kapsayici
Is Yeri

Neden?

Calisma seklimizin guici en
degerli varliklarimizdan biri ve
yaptigimiz her seyi etkiliyor.
Bunun merkezinde de her giin
birbirimize gosterdigimiz saygi
yatiyor.

>
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Davranis Kurallarimiz / insanlara Saygqi / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal Is / Sirketimizi Koruma

Taahhitlerimiz:

Is yeri kiiltirim{iz haysiyet ve saygi, giivenlik ve emniyete dayalidir.
Tacizden, suiistimalden ve her tur fiziki ya da ruhsal yildirmalardan
arindiriimig bir is yeri stirdirme amacina baglyiz.

Saygi ve kapsayiciligin, herkesin kendi otantik 6zlerini ise getirebildigi,
gerceklestirebildigi, onlara deger verildigini ve saygi duyuldugunu
hissettirildigi kiltirimuz igin esas oldugunun farkindayiz.

Liderler saygili davraniglarla rol model olmali ve ekiplerinde ve
gorevlerinde psikolojik glivenlik ve kapsayiciligi tesvik etmelidir.

Calisma arkadaslarimizi objektif ve seffaf kriterlere uygun olarak liyakate
gore terfi ettirir ve 6dillendiririz.

Tum galisma arkadaglarimiz igin egitim firsatlarina adil bir erisim saglariz.

Hicbir sekilde ayrimciliga ya da tacize misamaha goéstermeyiz ve bu tur
vakalara en ylksek ciddiyetle yaklasiriz.

isyerinde saygi ve kapsayiciligin kaniksanamayacagini kabul ederiz.
Her ikisi de surekli bir gaba, tartisma ve distinme gerektirir.

Sizin Goreviniz:

Calisma arkadaslarina nezaket ve hirmetle yaklasarak olumlu,

saygili ve kapsayici bir is ortamina katki yapmak.

lyi mesleki iligkiler kurmak ve farkli disiinceleri agik bir akilla dinlemek
icin zaman ayirarak deger katmak.

Kelimelerinizin ya da eylemlerinizin baskalarini nasil etkileyebilecegini
dusunerek acik ve nazik bir iletisim kurmak.

Stresi yonetmek ve bunun davraniglarinizi nasil etkiledigine dikkat
etmek: Stres asla bir saygisizlik mazereti degildir.

. Herhangi bir bicimde taciz ya da ayrimcilik gézlemler ya da

yasarsaniz Ses Cikarmak.

. Kapsayiciligi neyin destekledigi konusunda merakli olmak,

bariyerlerin farkinda olmak ve daha kapsayici bir ortam igin firsatlari
her saptadiginizda proaktif olarak iyilestirmeler dnermek.

@a Her Zaman Hatirlayin:

Zorbalik, ayrimcilik, taciz veya uygunsuz davraniglar gérirseniz
bunlar dile getirmek. Sessiz bir sahit oimamak.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin.

. AS315 — Saygili ve Kapsayici is Yeri
(Yalnizca Autoliv dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS315

Davranis
Kurallarimiz

Veri
Gizliligi

Neden?

GUnumuzun verilerle yonetilen
duinyasinda, gizlilik uyumlulugun
otesine gegmis durumdadir: Gizlilik
glven kazanmak, marka itibarini
korumak ve uzun vadeli

uzun vadeli buyimeyi surdirmek icin
elzemdir. Gizliligi temel bir insan
hakki olarak tanir ve verilerine sahip
oldugumuz tim bireylere yénelik
kisisel verileri sorumlulukla,
durustltkle ve seffaf bir sekilde
yonetiriz.

2
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Davranis Kurallarimiz / insanlara Saygqi / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal Is / Sirketimizi Koruma

Taahhiitlerimiz:

Temel bir insan hakki olarak gizlilige riayet eder, yaptigimiz her seyde
kisisel verilere 6zenle, adilane bigimde ve durustlikle yaklagirz.

Biz, kisisel verilerin toplanma, kullaniima ve paylagiima sekilleri
bakiminda seffaf ve sorumluluk sahibiyiz.

Kisisel verileri, uygun guivenlik dnlemleri uygulayarak ve kullanimi yasal
is amaglariyla sinirlayarak koruruz.

Gizliligi, cografi konumumuzdan bagimsiz olarak, genel geger gizlilik
ilkeleri, yasalar, ydnetmelikler ve en iyi uygulamalara paralel olarak
yonetiriz.

Sizin Goreviniz:

Kisisel verileri sorumlulukla kullanmak ve birinin dogrudan ya da dolayl
olarak taninmasina yol agabilecek her bilgiye daima 6zen ve gizlilikle
muamele etmek.

isinizin kisisel verileri icerdigi her durumda Autoliv'in Veri Gizliligi
Politikasi’'na ve ilgili standartlarina bagh kalmak.

Projeleriniz kigisel veri iceriyorsa riskleri degerlendirmek ve dnerilen
denetimleri gergeklestirmek igin Veri Gizliligi ekibiyle erkenden iletisime
gecmek.

Kisisel bilgileri iceren herhangi bir gizlilik olay1 veya veri ihlaline

dikkat eder veya bundan sliphe ederseniz sesinizi gikarmak.

@a Her Zaman Hatirlayin:

Herkesin gizliligini korumak ve uyumlulugu surdirmek icin aktif
olarak galigiriz. Her birimizin temel bir rolu vardir: Kisisel verileri
Ozenle kullanmak ve ortak gizlilik taahhidimuzu pekistirmeye
yardimci olmak.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten ¢cekinmeyin.

. AS263 — Veri Gizliligi Politikasi (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)
. Veri Gizliligi LifeNet sayfasi (Yalnizca Autoliv'in dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS263
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Data-Privacy.aspx

Davran* .
Kurallarbmiz
'




Davranis
Kurallarimiz

Uriin ve
Hizmetlerimizin
Kalitesi

Neden?

Autoliv’in temel 6nceligi Hayat
Kurtarmaktir. Uriinlerimizin higbir
zaman ikinci bir sansi olmaz. Bu
ylzden asla kaliteden taviz veremeyiz.
iste bu nedenle, Q5—Autoliv Tarzinda
Kalite’yi getirdik.

>
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Davranig Kurallarimiz / insanlara Saygi / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal Is / Sirketimizi Koruma

Taahhiitlerimiz:

Temel Davraniglarimizi izleyerek 6rnek tegkil eder, tim musterilerimiz
icin sifir hataya ve en iyi degeri sunmaya yonelik Q5 yolculugumuza
katkida bulunuruz.

Sifir hataya yonelik Q5 yolculugumuz teslim edilen Urtinlerimizi ve tim
Uretim digi alanlardaki hatalarin ortadan kaldiriimasini kapsar.
Amacimiz Autoliv'deki tim departmanlarin, ister Grlinler isterse
hizmetler kisminda caligsinlar, sifir hata zihniyetiyle distinmesi, plan
yapmasi ve uygulamaya koymasidir.

Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz igin gegerli olan devlet ve sektdr
standartlarina uyariz.

Tum kalite iyilestirme fikirlerini ve kaliteyle ilgili tum endiseleri agik

bir zihinle dinleriz.

Sizin Goreviniz:

Her sey sizinle baglar. Ornek teskil etmek ve sifir hataya yénelik
yolculugumuza katkida bulunmak.

isinizle ilgili Autoliv standartlari ve kalite kontrolleri konusunda bilgi
sahibi olmak ve bilginizi glincel tutmak.

EKk bir egitim veya rehberlige ihtiya¢c duyarsaniz yéneticinizle konusmak.
Kaliteyle ilgili herhangi bir endiseniz veya iyilestirme

konusunda fikirleriniz varsa bunlari dile getirmek.

Sorumluluk almak. Kalite taahhutlerimizi yerine getirmenin strekli
dikkat gerektirdiginin farkinda olmak.

Q5 - Autoliv tarzinda Kalite

Calisanlar

@z Her Zaman Hatirlayin:

Bir kalite sorunuyla baskasinin ilgilenecegini varsaymayin. Bir
sorunuz veya endiseniz varsa, bir an durun ve tavsiye isteyin.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin.

. Autoliv Odrenim Merkezi (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)
. Kalite LifeNet sayfasi (Yalnizca Autoliv'in dahili erigimi)
. Q5 — Autoliv Tarzinda Kalite (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/AutolivCorporateStandards
https://lifenet.alv.autoliv.int/quality/Pages/home.aspx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-Q5
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Davranis
Kurallarimiz



Davranis
Kurallarimiz

Cevre
Uzerindeki
Etkimizi
Kisitlamak

Neden?

Sirekli olarak gevre lizerindeki etkimizi
en aza indirmeye calismak konusunda
kendimize, ailelerimize, topluma ve
gelecek nesillere karsi bir gérevimiz
bulunuyor.

>
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Davranis Kurallarimiz / insanlara Saygi / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal is / Sirketimizi Koruma

Taahhiitlerimiz: @z Her Zaman Hatirlayin:
. Cevreyle ilgili standartlarimizi hem sirket icinde hem de tedarikgilerimizle Cevre Uzerindeki etkimizi en aza indiren yeni aligkanliklar gelistirmek
harici olarak ciddiye aliriz. icin is arkadaslarinizla isbirligi yapin ve kiigik veya buylk adimlar atin.
. Mantikl bilimsel ve uluslararasi anlagsmalarla uyumlu iddiali iklim hedefleri
belirler, bunlara ulasmak igin genis bir gesitlilikte eylemler uygulariz. . . ..
Jelren o $maKe 1gin genis dir GesHLicee ey o () Nereden yardim istemeli:
. Iklim, dogal kaynaklar, enerji, atik, su ve kirlilik nleme dahil, gevresel
etkimizin tim kilit unsurlarinda strekli iyilestirme konusunda her zaman Higbir zaman Sesinizi Gikarmaktan ve yardim veya rehberlik
firsatlar olacagini anlariz. istemekten gekinmeyin.
. Tedarik zincirlerimiz ve kendi operasyonlarimiz genelinde yasam déngusu . ALV Cevre Politikast

cevre etkilerini azaltmak icin temel déngusellik ve surdurdlebilirlik tasarimi
ilkelerini uygulariz.

. Kurulusun tim seviyelerinde, yaptigimiz her seyde gevresel etkiyi
anlayacak ve en aza indirmeyi amagclayan bir zihniyeti glclendiririz.

. Cevre Uzerindeki etkimizi yillik olarak 6l¢iip rapor ederiz.

. ASO030 — Cevresel Yonetim Sistemi Standardi (Yalnizca
Autoliv dahili erigimi)
. ALV Sirdirdlebilir Kaynak Bulma Gereklilikleri DM
tedarikgileri (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)
. Surdurdlebilirlik LifeNet sayfasi (Yalnizca Autoliv'in dahili erigimi)

Sizin Goreviniz: «  Iklim ve Déngiisellik

. isinizle ilgili gecerli gevre standartlarini bilmek ve bunlara uymak.

. Birlikte is yaptiginiz tim is ortaklarimizin ¢evresel taahhdtlerimize
uymalarini saglamaya yardim etmek (liitfen Tedarikgiler ve is Ortaklari
hakkinda ayri bélime bakin).

*  Autolivide ve Autoliv adina is faaliyetlerinizde materyal, enerji ve su
kullanimini en aza indirmek.

»  Guvenli ve surdurilebilir tasarimlar uygulamak ve mimkin oldugunca
azaltma, yeniden kullanma ve yeniden donustirme ilkesini uygulamak.

*  Cevre lzerindeki etkimizi daha da sinirlayacak firsatlari gérdiigiinizde
sorumluluk almak ve bunlari dile getirmek.


https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2024-05/ALV_environmental_policy_FINAL_2024-05-08.pdf
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS030
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-sustainability/SitePages/Environment.aspx
https://www.autoliv.com/sustainability/climate-and-circularity




Davranis
Kurallarimiz

Adil
Rekabet

Neden?

En iyi adil ve acik pazarlarda

gelisiriz. Dinya

capinda, rekabet yasalari
guclendiriliyor ve daha siki bir sekilde
uygulaniyor. Bu kurallari ihlal etmenin
sirketimiz ve galisanlarimiz igin ciddi
sonuglari olabilir.

>
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Davranis Kurallarimiz / insanlara Saygi / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal is / Sirketimizi Koruma

Taahhiitlerimiz:

. Adil ve agik pazarlara inanir ve isimizle ilgili tim rekabet ve tekelcilikle
mucadele yasalarina uyariz.

. Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda sadece diiriistge ve dogru bir
sekilde iletisim kurar ve pazarla ilgili bilgileri de mesru kaynaklardan
toplariz.

. Fiyatlarimizi maliyetlerimizi, pazar kosullarini ve rekabet gliciinii esas
alarak bagimsiz bir sekilde belirleriz.

. Asla rakiplerimiz, tedarikgilerimiz ve distribltorlerimizle asla pazardaki
rekabeti adaletsizce azaltacak sekillerde koordine olmaya ¢alismayiz.
Buna fiyat dlizenlemeleri, pazar veya musteri tahsisatlar ya da
tedarik kisittamasi da dahildir.

Sizin Goreviniz:

. Fiyatlandirma, stratejileri, teklif dizenlemeleri, sézlesme kosullari veya
indirim stratejileri de dahil olmak lizere ticari agidan hassas bilgileri higbir
zaman rakiplerle paylasmamak.

. is ortaminda ya da gayri resmi sosyal etkilesimlerde, rakiplerle rekabet
karsiti olarak yorumlanabilecek her turll tartismalardan kaginmak.

. Ortak teklifler, kiyaslama galismalari, minhasir anlasmalar veya
surdurdlebilirlik is birlikleri gibi rekabet endiseleri meydana getirebilecek
herhangi bir anlagsmaya girmeden 6nce hukuki 6n onayi arastirmak.

. Adil rekabetle ilgili sorulariniz veya endiseleriniz varsa ya da su
durumlardan herhangi birine girismeden 6nce daima Hukuk ekibinden
tavsiyeler isteyin: Urlin paketleme, miinhasir anlasmalar, tedarik etmeyi
reddetme veya rakip bir firmayla yapilan anlagmalar.

@z Her Zaman Hatirlayin:

Yasa digi rekabet engelleyici anlagsmalar yazili ya da s6zli
olabilir veya bagkalari belli bir eylem surecine karar
verdiginde sessiz kalmakla bu anlam cikarilabilir. lyi niyetli
bir isbirligi bile cizgiyi asabilir. Stpheleriniz varsa bir an
durun ve Hukuk birimine danisin.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten ¢ekinmeyin.
. AS312 — Adil Rekabet Politikasi (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)
. Tekelciligi Onleme ve Adil Rekabet LifeNet
sayfasi (Yalnizca Autoliv'in dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS312.docx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Antitrust-and-Competition.aspx?csf=1&web=1&e=x4DLz4&CID=347b09ba-c79a-4d6a-8ef0-bf77564c2c6f
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Antitrust-and-Competition.aspx?csf=1&web=1&e=x4DLz4&CID=347b09ba-c79a-4d6a-8ef0-bf77564c2c6f

Davranis
Kurallarimiz

Yolsuzlukla
Mucadele

Neden?

Rusvet ve yolsuzluk topluma zarar
verir ve guveni zayiflatir. Ayrica
sorumsuzcadir, yanlistir ve is icin
hic mantikh degildir!

>
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Davranis Kurallarimiz / insanlara Saygi / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal is / Sirketimizi Koruma

Taahhitlerimiz:

Yolsuzlu@u, verilen guctn kisisel ¢ikar icin kotuye kullanilimasi olarak anlariz.
Rusveti bir eylemi yaptirmak igin bir fayda veya degerli bir sey teklif

etme, vaat etme, verme, kabul etme veya talep etme olarak anlariz.
Herhangi bir yozlasmis is uygulamasini énlemek igin proaktif olarak galisiriz.
is anlagmalarimizda riigvet veya yolsuzlugun herhangi bir sekline

kesinlikle misamaha gdstermeyiz ve is ortaklarimizdan da ayni

standartlar bekleriz.

Sifir miisamaha durusumuzu desteklemek igin tGglincu taraflar hakkinda

risk temelli durustlik durum tespiti gerceklestiririz.

Tedarikgilerin, musterilerin ve diger is ortaklarinin isimizle ilgili risvet teklif
etmesine g6z yummayiz ve boyle faaliyetler tespit edilirse islem yapariz.
Hediyelerin, agirlamanin, sponsorluklarin ve bagislarin risvet riskleri
taslyabileceginin farkindayiz ve bu riskleri ydnetmek igin kendi
standartlarimizi ve rehberlerimizi takip ederiz.

Asla durtstligimuzu tehlikeye atacak ticari baskiya izin vermeyiz.

Sizin Goreviniz:

isle ilgili bir karari veya bir hilkumet faaliyetini uygunsuz bir sekilde
etkilemek icin asla degerli herhangi bir sey teklif etmemek, vaat etmemek,
vermemek veya kabul etmemek; bu, diinyanin her yerinde risvet olarak
degerlendirilir.

Yolsuzlukla Miicadele Politikamizi ve Autoliv tarafindan saglanan
hediyeler, agirlamalar, sponsorluklar ve bagislara iliskin kilavuzu izlemek.

Herhangi bir sorunuz varsa mudurinize, Hukuk ya da Uyumluluk ekibine
sormak.

Kamu gorevlileriyle iletisime gectiginizde daha da dikkatli olmak.
Sipheniz varsa, bir an durup Hukuk veya Uyum biriminden tavsiye
istemek.

Sunu unutmamak: yerel aliskanliklar ya da “is boyle yapilir’lar asla
yolsuzluk uygulamalari igin bir bahane degildir.

Supheli risvet veya yolsuzluklari derhal Uyum ekibine veya
Autoliv Yardim Hatti vasitasiyla bildirmek.

@a Her Zaman Hatirlayin:

Rusvet toplumu ve is diinyasiyla liderlerine duyulan giveni
zayiflatir. Her zaman sifir misamaha s6ziimuize odakli kalmalyiz.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin.

. AS313 — Yolsuzlukla Miicadele Standardi (Yalnizca Autoliv dahili
erisimi)
. Yolsuzlukla Miicadele LifeNet sayfasi (Yalnizca Autoliv'in dahili erisimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS313
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Anti-Corruption.aspx

Davranis
Kurallarimiz

Uluslararasi
Ticaret

Neden?

Uriinlerimiz, hizmetlerimiz ve
verilerimiz diinya ¢apinda
kullaniimaktadir. Global bir igletme
olarak devam edebilmemiz igin
uluslararasi ithalat, ihracat,
vergilendirme ve yaptirim
kanunlarina uymamiz gerekir.

>
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Davranis Kurallarimiz / insanlara Saygi / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal is / Sirketimizi Koruma

Taahhiitlerimiz:

ithalat kontrolii, ihracat ve giimriik yasalari, uluslararasi vergi kanunlari ve
ticari yaptirimlari da dahil olmak Uzere isimiz igin diinya ¢gapinda gegerli

olan tim ticaret kanunlarina uymayi hedefleriz.

Bu kanunlarin bilisim, (yazilimlar, kodlar ve teknik bilgiler de dahil olmak
Uzere) ile fiziksel ve finansal varliklar igin esit derecede gecerli olabileceginin
farkindayiz ve kontrollerimizi, politikamizi ve sirket igi egitimlerimizi buna gére
gelistirmeye caligiriz.

Bunun surekli degisen bir kanun alani oldugunu biliriz ve kontrollerimizi

ve sistemlerimizi glincel tutmaya calisiriz.

Sizin Goreviniz:

Autoliv’deki isinizi etkileyen ticaret yasalari konusunda bilgi sahibi olmak.
Sorulariniz varsa, bunlari midirinuzle ya da Hukuk veya Uyum ekibinin bir
Uyesiyle gérusmek.

Teknik ve ayrintili olabilecek ticaret yasalarinin farkinda olmak. Gerekirse
bir an durup uzman yénlendirmesi istemekten cekinmemek.

Nelerin sinirlardan gegirilebilecegdini diizenleyen ticaret kanunlarinin bilgileri,
dijital varliklar ve fiziksel trtinleri de kapsayabilecegdinin farkinda olmak.
Bunlara e-postalar, telefon veya video goriismeleri de dahil olabilir, bu
nedenle supheleriniz varsa rehberlik etmesi igin Hukuk veya Uyum ekibinin bir
Uyesiyle konusun.

Kiminle nerede is yaptigimizi bilmek ve herhangi bir ticaret yasasini,
ozellikle ihracat denetimleri ve ticaret yaptirimlari yukimluluklerini inlal
etmeden onlarla mesru bir sekilde ticaret yapabilecegimizden bastan emin
olmak.

@E Her Zaman Hatirlayin:

Uluslararasi ticaret yasalari diizenli olarak degismektedir. is
faaliyetleriniz igin en son gereklilikleri bildiginize ve bilgilerinizin
glincel olduguna emin olun.

Slpheleriniz varsa durun ve bir uzmandan rehberlik etmesini isteyin.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin.

. AS304 — Ihracat Denetimleri Politikasi (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)
. Hukuki LifeNet sayfasi (Yalnizca Autoliv'in dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS304
https://lifenet.alv.autoliv.int/legal/Pages/home.aspx

Davranis
Kurallarimiz

Cikar
Catismalari

Neden?

Kisisel ¢ikarlarin ve iligkilerin
Autoliv'deki karar verme
sureglerinizi etkilemesine izin
vermeniz isimiz ve itibariniz
icin risk yaratir.

>
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Davranis Kurallarimiz / insanlara Saygi / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal is / Sirketimizi Koruma

Taahhiitlerimiz:

. Tum ¢alisanlarimizin objektif kriterlere ve Autoliv'in en ylksek
menfaatlerine dayanarak adil kararlar vermesine giiveniriz.

. is anlasmalarimizda, gatismalarindan kaginmaya calisiriz. Bundan
kacinilamiyorsa, bunlari proaktif ve seffaf olarak yonetiriz.

*  Agiklama ve kaginma yoluyla ya da uygun durumlarda s6z konusu kisiyi ilgili
kararlardan uzaklastirarak durumu hafifletmeye yonelik dnlemler alarak
meydana gelen tim ¢ikar gatismalarini ydnetmeye calisiriz.

Sizin Goreviniz:

. Tdm Autoliv galisanlari kendi is ve sahsi ¢ikarlari arasindaki tiim fiili,
olasi ya da bariz ¢atismalari agiklamak zorundadir. Bunlar arasinda
asagidakiler olabilir:

- Arkadaslari veya aile bireylerini ise almak veya denetlemek
- Bir rakipten, musteriden veya tedarikgiden maddi bir ¢cikarin olmasi
- Performansinizi ya da tarafsizliginizi etkileyebilecek disg

istihdam veya yonetim kurulu pozisyonlari

. Autoliv’deki gorevinizle gatismalardan kaginmak. Bir catisma
meydana gelirse, bunu derhal midiriiniize, IK’ye veya Uyum
Goérevlisine agiklamak.

. Agciklanan bir gatismayi yonetmek igin uygulamaya koyulan eylemleri
izlemek.

. Yanlilik, kayiricilik veya usulsuz etkileme izlenimi vermekten kaginmak.

gﬂ Her Zaman Hatirlayin:

Catismalar 6nceden agiklandiklarinda yonetilebilirler.
Saklandiklarindaysa iyi kararlari ve kisisel itibar tehlikeye
atarlar. Seffaflik sizi ve Autoliv’i korur. ileriyi diisiiniin, erkenden
aciklayin ve destek isteyin.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin.

. AS316 — Cikar Catismasi Standardi
(Yalnizca Autoliv dahili erisimi)

. Cikar Catismasi LifeNet sayfasi (Yalnizca Autoliv'in dahili erisimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS316
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Conflicts-of-Interest.aspx

Davranis
Kurallarimiz

Iceriden Bilgiye
Dayali Ticaret

Neden?

Hisse alip satmak icin Autoliv veya is
ortaklarimizdan biri hakkinda
“iceriden sizdirilan” ya da “gizlilik
dereceli” bilgileri kullanmak ahlak
disidir ve ceza gerektiren bir sugtur.

>
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Davranis Kurallarimiz / insanlara Saygi / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal is / Sirketimizi Koruma

Taahhiitlerimiz:

iceriden sizdirilan bilgilerin herkese acik sekilde ifsa edildikleri takdirde bir
sirketin hisse fiyati Gstlinde belirgin bir etkisi olabilecek bilgiler oldugunun
farkindayiz. Ornekler sirketin finansal performansi, yeni Grinler, satin

alimlar ve yasal suregler hakkindaki detaylarn icermektedir.

Autoliv hisseleri veya yakin is ortaklarimizin hisseleri hakkinda ne zaman
islem vyapilacagi veya yapilmayacagi konusunda rehberlik ve koruma
saglamak igin igeriden Bilgi Sizdirma Politikamiz bulunmaktadir.

Sizin Goreviniz:

Asla igeriden sizdirilan bilgilere gére hisse alip satmamak.

Autoliv hisseleriyle islem yapmadan énce Igeriden Bilgi Sizdirma
Politikamizi incelemek ve herhangi bir sipheniz varsa Hukuk ekibinden bir
Uyeyle kontrol etmek.

iceriden Bilgi Sizdirma Politikasinda belirtildigi gibi, higbir calisanin

Autoliv hisseleriyle islem yapmasina izin verilmeyen dort rutin dénemin
farkinda olmak.

Bilgilerin iceriden sizdirilan bilgi mi yoksa gizlilik dereceli bilgi mi

olduguna emin degilseniz, bir an durup mudurinizle veya Hukuk

ekibinin bir Gyesiyle kontrol etmek.

igeriden sizdirilan bilgilere dayanarak arkadaslariniza veya ailenize hisselerle
ilgili ipuclari vermemek.

@Z Her Zaman Hatirlayin:

Neyin igeriden sizdirilan bilgi olarak
degerlendirilebileceginden emin degilseniz, politikamiza
bakin veya Hukuk ekibiyle kontrol edin.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin.

. AS314 — icerden Bilgi Sizdirma Politikas (Yalnizca Autoliv dahili
erisimi)
. Hukuki LifeNet sayfasi (Yalnizca Autoliv'in dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS314
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-legal/SitePages/Corporate-Legal-Information.aspx

Davranis
Kurallarimiz

Tedarikgiler
ve ls
Ortaklari

Neden?

Autoliv’in itibari ve Grlnleri, tim
tedarikgilerimiz de dahil olmak Uzere,
is ortaklarimizin davraniglarina siki
bir sekilde baghdir.

>
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Davranis Kurallarimiz / insanlara Saygi / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal is / Sirketimizi Koruma

Taahhiitlerimiz: @a Her Zaman Hatirlayin:
. is ortaklarimizi adil bir sekilde secer, givenilir iliskiler kurar ve kendimiz Birlikte calistigimiz tedarikgilerden ve is ortaklarindan gurur
icin gecerli olan degerlerin ve davranis standartlarinin aynisini bekleriz. duymak ve onlarin da Autoliv’le galismaktan gurur duymasini
. Yeni tedarikgilerin ve is ortaklarinin gegmisi, itibari ve beklentilerimizi isteriz.
kargilama kapasitesinden emin olmak i¢in uygun kontrolleri gerceklestiririz.
. Kilit tedarikgilerimize ve is ortaklarimiza verdigimiz sdzlerin arkasinda . . .
1 fedarigiienmize ve I oriaiianimiza verdigimiz stz enn anasir Nereden yardim istemeli:
durdugumuzdan ve onlarin da bize karsi olan yukumliliklerini yerine
getirdiklerinden emin olmak igin, onlarla olan iligkimiz boyunca onlarin Higbir zaman Sesinizi Gikarmaktan ve yardim veya
inceler ve izleriz. rehberlik istemekten gekinmeyin.

. Beklentilerimizi iliskimizin basinda ve iliskimiz boyunca tedarikgilerimiz ve

. . ) . Tedarikci Davranis Kurallari
is ortaklarimizla seffaf bir sekilde paylasiriz.

. ALV Sirdurulebilir Kaynak Bulma Gereklilikleri DM tedarikgileri
(Yalnizca Autoliv dahili erigimi)
. AS 318 - Ugiincii taraf Durum Tespiti Politikasi (Yalnizca Autoliv
. Tedarikci Davranis Kurallarimizi iyi bilmek ve Tedarik Zinciri Yénetim dahili erigimi)
Sireglerimizi izlemek. .
. Tedarikgi ve is ortaklaryla is yapma konusunda gerekli 6zeni gdstermek.
. Bir tedarikginin veya is ortaginin dirlstce veya Autoliv’in beklentilerini
karsilayacak sekilde davranmadidina inaniyorsaniz sesinizi ¢ikarmak.
. Potansiyel olarak cikar catismasindan kaginmak igin bir tedarikgiyle
veya is ortagiyla ilgili elinizde bulunan tim baglantilar agiklayin.

Sizin Goreviniz:

Kiresel Tedarik Zinciri Yonetimi LifeNet sayfasi

(Yalnizca Autoliv'in dahili erigimi)

. Autoliv Kaynak Bulma ve Satin Alma Sirecleri (Yalnizca Autoliv
dahili erigimi)



https://www.autoliv.com/suppliercodeofconduct
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS318
https://lifenet.alv.autoliv.int/purchasing/Pages/home.aspx
https://stages.alv.autoliv.int/stages/%23/workspace/1/_vv/home%3Btab%3D9




Davranis
Kurallarimiz

Bilisim ve Siber
Guvenlik

Neden?

Veri, bilisim, Gretim ve bilisim
sistemleri isimizin merkezinde yer
almakta ve giderek artan bir
sekilde disaridan gelen tehditlere
acik hale gelmektedir.

>
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Davranis Kurallarimiz / insanlara Sayg / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal s / Sirketimizi Koruma

Taahhitlerimiz:

Birinci sinif teknoloji sistemlerimize yatinm yapmaya devam edecegiz.
En iyi teknoloji sistemlerinin bile bagarisi ya da basarisizliginin bunlari
kullanan insanlarin eylemlerine bagh oldugunu biliyoruz. Bu nedenle
teknolojimizi gelistirebilmek igin egitimler saglamaya ve akilli prosedurler
uygulamaya devam edecegiz.

Bilisim sistemlerimizin sadece mesru amaglar igin kullaniimasina izin
veririz ve asla yasa digl veya saldirgan icerikleri depolamak veya
paylasmak igin kullaniimasina izin vermeyiz.

Sizin Goreviniz:

Autoliv'deki isiniz igin gegerli olan bilisim glivenlik 6nlemlerinin (tim
sifre ve yazilim prosedurleri de dahil olmak lzere) farkinda oldugunuza
emin olmak.

Sorumluluk almak. Bilisim sistemlerimizden biri hakkinda ek bir egitim
almaniz gerekiyorsa, bunu midurundzle birlikte organize etmek.

Bircok organize grubun sistemleri sabote etmek, para ve degerli bilgileri

calmak veya zararli yazilimlari kaldirmak igin fidye istemek icin Autoliv gibi

sirketlerdeki fiziksel ve dijital zayifliklardan faydalanmaya calistiginin
farkinda olmak.

Bu gruplarin sizi veya ¢alisma arkadaslarinizi sémurmesine izin
vermemek. Tetikte kalmak ve her zaman tiklamadan 6nce dustnmek.
Herhangi bir BT ihlaline veya basarisizligina dair herhangi bir endiseniz
varsa veya bunun farkina varirsaniz, bir BT glvenlik olay! bildirerek
derhal sesinizi gikarmak. Bu raporlara gizlilikle muamele edilecektir ve
bu raporlar yerel yasanin izin verdigi durumda anonim olarak
sunulabilir.

@z Her Zaman Hatirlayin:

Tiklamadan 6nce disinin!

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin.

. AS264 — Bilisim ve Siber Giivenlik Politikasi
(Yalnizca Autoliv dahili erigimi)

. AS265 — Veri Siniflandirma Politikasi (Yalnizca Autoliv’in dahili
erisimi)

. ITS-0016 - Bilisim ve Siber Glivenlik Olay YOnetimi
(Yalnizca Autoliv’in dahili erisimi)

. Guvenlik Olayi Raporu Portali (Yalnizca Autoliv’in dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS264
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265
https://autoliv.sharepoint.com/sites/SP_GlobalItsItcd/SitePages/Details.aspx?library=Standards&docPath=ITS-0016
https://security-incident/

Davranis
Kurallarimiz

lletisim

Neden?

Net, adil ve dogru bir iletisim
itibarimizi glclendirir ve en iyi is
arkadaslarini, musterileri ve

ortaklari cekmemize yardim eder.

>
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Davranis Kurallarimiz / insanlara Sayg / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal s / Sirketimizi Koruma

Taahhiitlerimiz:

Resmi kamu raporlarindan mesaijlari olusturma ve birbirimizle

konusma seklimize kadar, yaptigimiz her seyde her zaman acik, adil

ve dogru bir tavirla iletisim kurmaya g¢abaliyoruz.

Herhangi bir kafa karisikligi riskinden kaginmak ve kamu duyurularimizda
yuksek bir standardi korumak igin Autoliv adina kimin basin agiklamalari
yapmasina izin verildigini dikkatli bir sekilde kontrol ederiz.

Liderlerimiz ve yOneticilerimizden dlzenli olarak net, adil ve kapsayici bir
sekilde iletisim kurarak iyi bir sirket ici iletisim konusunda surekli rol modeli
olmalarini bekleriz.

Birlikte calistigimiz kisilerin gizli bilgilerine saygi duyuyoruz ve bu bilgilere
durustlik ve dikkatle yaklasiriz.

Higbir zaman kendimiz, rakiplerimiz veya musterilerimiz hakkinda yanhs
veya yaniltici iddialarda bulunmayiz.

Kamusal/ézel iletisimlerimize yonelik tim ilgili kural ve

dizenlemelere uyariz.

Sizin Goreviniz:

lletisim kurma seklinizle her zaman Autoliv'in bir elcisi olmaya calismak.
lletisim kurarken net, adil ve kapsayici olmak.

Kiminle iletisim kurarsaniz kurun, saygili bir sekilde iletisim kurmak.
Autoliv’le ilgili tim medya taleplerini Kurumsal iletisim’e yénlendirmek.
Kendinizi sadece bunu yapmaya resmi izniniz oldugunda Autoliv
sbzclsu olarak tanitmak.

Sosyal medya gonderileri de dahil olmak tizere tim dijital iletisim
sekillerinin hizla paylasilabilecegini ve bunlari silmenin cogunlukla
imkansiz oldugunu unutmamak.

Gizli, sir niteligindeki veya ticari agidan hassas bilgileri, bu kisi veya
kurumlarla yazih bir anlagsmamiz olmadigi middetce, Autoliv digindan
kimseyle paylagsmamak.

izinleri olmadan misterilerimiz veya is ortaklarimizdan alinti veya
onlara yénlendirme yapmamak.

Her Zaman Hatirlayin:
Autoliv’le ilgili hassas veya gizli bilgileri hicbir zaman sosyal medyada
veya sohbet gruplarinda paylasmayin.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya
rehberlik istemekten ¢cekinmeyin.

. AS250 — Autoliv Marka Calismasi (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)
. AS251 — lletisim Politikasi ve Kilavuzlari
(Yalnizca Autoliv dahili erigimi)
. AS265 — Veri Siniflandirma Politikasi (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS250
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS251.docx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265

Davranis
Kurallarimiz

Fikri
Miilkiyet

Neden?

Autoliv’in yenilik¢i kapasitesi ve
rekabet avantaji, fikri varliklarimizi
yani patentlerimizi, teknolojilerimizi,
tasarimlarimizi ve telifli materyallerimizi
korumamiza baghdir.

Fikri mulkiyetin (IP) kétuye kullanimi
veya kaybi, ciddi hukuki risklere,
maddi risklere ve itibar risklerine yol
acabilir. Bu varliklarin korunmasi,
kurulus genelinde stratejik bir dncelik
ve ortak bir sorumluluktur.

>
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Davranis Kurallarimiz / insanlara Sayg / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal s / Sirketimizi Koruma

Taahhitlerimiz:

IP haklarimizi kiresel olarak belirlemek, giivenceye almak ve pekistirmek,
bdylece de meydana getirdigimizi korumak icin dayanikh dahili sistemleri,
politikalari ve hukuki uzmanhgi muhafaza ederiz.

Baskalarinin IP’'mize saygi gostermesini bekledigimiz gibi, biz de is
ortaklarimizin, tedarikgilerimizin ve rakiplerimizin IP’sine saygi gosterme
amacina bagliyiz.

Olasi IP risklerini proaktif olarak izler, kottye kullanimi ya da ihlali 6nlemek
icin vakitlice eyleme gegeriz.

Buluslari, teknik ¢géziimleri ve Autoliv binyesinde gelistirilen diger yenilikleri
tespit eder, korur ve uygun sekilde yonetiriz.

Patent haklarini veya c¢ozumlerimizin gizliligini tehlikeye atabilecek teknik
bilgilerin vaktinden 6nce halka ifsasindan (yazili, s6zli, dijital ve baska
sekilde) kaginiriz.

Uglincii taraflarin IP haklarina riayet eder, yalnizca lisans sartlari ve

sozlesme yukimlilikleri kapsamindaki harici teknolojileri, verileri ve
yazilimlari kullanirz.

Autoliv’in IP’sine dahili veya harici taraflarca yetkisiz erisimi, IP’nin
kopyalanmasini, dagitimini veya degisikligini 6nleriz.

Sizin Goreviniz:

Her yeni bulus, Urin gelistirmeleri veya isbirligine dayali projeler
konusunda derhal Hukuk ekibini bilgilendirmek. Erkenden girisimde
bulunmak, vakitlice patent dosyasi hazirlanmasina ve IP’nin
korunmasina yardim eder.

Gizli bilgileri, ticari sirlari veya tescilli teknik bilgileri yalnizca mesru
olarak bilmesi gereken kisiler arasinda olan ve uygun gizlilik

anlasmalari yapilmis yetkili kisilerle paylasmak.

Her zaman tetikte kalmak. Autoliv'in IP’sinin kétlye kullanildiginda veya
birinin haklarimizi ihlal ettiginden stpheleniyorsaniz, bunu derhal Hukuk
birimine veya miduriinize bildirmek.

Kurum iginde veya harici olarak bilgi paylasmadan énce iki kere diisinmek.
Bilginin hassas ya da korumali olup olmadigindan emin degilseniz, bir an
durup rehberlik istemek.

. Bir yandan sorumlu davranip fikirlerinizin diizgun sekilde belgelenerek
korunduguna emin olurken, bir yandan yenilik kiltirimuze katkida
bulunmaya devam etmek.

. Slipheniz oldugunda bunu dile getirmek. Fikirlerimizin korunmasi sizinle
baslar.

Lutfen Sirket Varliklarin Korunmasi hakkindaki ayri bolime de bakin.

¢ IP’nin korunmasindaki géreviniz

: e AS103 - Patent Standardina gore buluslari derhal agiklamak.

: e Gerekli inceleme ve onay yapilmadan teknik bilgileri disariyla
. paylasmamak.

: e Asla Autolive ait teknik verileri onaylanmamis dis araglara veya
. depoya ylUklememek.

: o Ugiincli taraf bilgilerini yalnizca sézlesmelerle, lisanslarla Ve gizlilik
° anlagmalariyla izin verildigi kadariyla kullanmak.

: o Belgelerde veya dijital varliklarda sahtecilik dahil, Autoliv markalari
. veya ticari markalarinin kéttye kullanimini bildirmek.

: e Supheli hirsizlik, sahtecilik veya yetkisiz ifsalar gibi IP risklerini derhal
° st makama iletmek.

L[]

gﬁ Her Zaman Hatirlayin:

Fikri mulkiyetimize herhangi bir degerli varliga goéstereceginiz ayni
6zen ve itinayla muamele edin. Detaylara dair dikkatiniz ve
proaktif zihniyetiniz glvenlik ve

yenilik konusundaki lider konumumuzu korumaya yardimci olur.

Nereden yardim istemeli:

Higcbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin.
. AS103 — Patent Standardi (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)

. Hukuk LifeNet sayfasi (Yalnizca Autoliv'in dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS103
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-legal/SitePages/Corporate-Legal-Information.aspx

Davranis
Kurallarimiz

Sirket
Varliklarimizin
Korunmasi

Neden?

Sirket varliklarimiz glivenli bir sekilde
calismamizi, yenilik yapmamizi ve bir
isletme olarak buytumemizi saglar. Bu
varliklar arasinda ticari agidan hassas
bilgiler, teknolojiler, fiziki mulkiyet,
maddi varliklar, fikri mulkiyet ve Autoliv
markamiz bulunur.

Her birimizin bu varliklari koruma ve
bunlar 6zenle, etkili bicimde ve
dirustce kullanma sorumlulugu vardir.

>
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Taahhitlerimiz:

Autoliv varliklarini (fiziki, dijital, maddi veya fikri) kétlye kullanmaya
musamaha gosterilmez. Varliklar yalnizca Autoliv’in faydasi icin
kullaniimalidir.

Autoliv’in maddi varliklarini korur ve sahtecilik ve suiistimali 6nlemek igin
proaktif olarak caligiriz.

Sirket teknolojisinin (bilgisayarlar, akilli telefonlar, diz Ustu bilgisayarlar)
sinirh kisisel kullanimina yalnizca is kalitesini, sistem guvenligini veya
kullanilabilirligi tehlikeye atmiyorsa ve herhangi bir zarara veya suga yol
agmiyorsa izin verilir.

Autoliv markasini koruruz ve pazardaki sahte Urinleri kisitlamak icin aktif
bir sekilde calisiriz.

Sizin Goreviniz:

Tum Autoliv varliklarini sorumlu bir sekilde ve sadece mesru is amaglari
icin kullanmak. Bunun iginde yasa digi faaliyet veya uygunsuz materyal icin
asla kullanilmamasi gereken BT sistemleri de bulunur.

Autoliv’i ve kendinizi korumaniz igin gizli bilgilerle, veri gizliligiyle ve

dijital gtivenlikle ilgili tum prosedurleri izlemek.

Autoliv kaynaklarini hirsizliktan, hasardan ve uygunsuz ifsadan korumak.
Sirket varliklarini kullanirken kisayollardan, teknik gegici ¢éziimlerden
veya diger uygunsuz yontemlerden kaginmak.

Autoliv’in ve is ortaklarimizin triinlerine ve bilgilerine iligkin gizliligi
korumak.

Lutfen Fikri Miilkiyet hakkindaki ayri bolime de bakin. Sahte Griinlerin
farkina varirsaniz derhal bunu dile getirmek.

@z Her Zaman Hatirlayin:

Varliklarimizi koruyup gelistirerek uzun vadeli basari igin Autoliv’in
temelini gliclendiririz. Her galisan guivenlik teknolojisi konusundaki
liderligimizi mimkin kilan yenilikleri ve bilgileri korumada temel bir rol
oynar.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten ¢ekinmeyin.

. ITS-0118 IS/IT Kabul Edilebilir Kullanim (Yalnizca Autoliv dahili
erisimi)

. AS265 — Veri Siniflandirma Politikasi (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)

. AS323 — Fiziki Glvenlik Politikasi ve Standardi (Yalnizca Autoliv
dahili erigimi)

. AS103 — Patent Standardi (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/SP_GlobalItsItcd/SitePages/Details.aspx?library=Standards&docPath=ITS-0118
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS323
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS103

Davranis

Kurallarimiz Davranis Kurallarimiz / insanlara Sayg / Kalite / Cevre / Adil ve Yasal s / Sirketimizi Koruma

Sorumiu
Yapay Zeka

Neden?

Yapay zekanin (Al) musterilerimize,
¢alisanlarimiza ve topluma muazzam
faydalar getirebilecegdini kabul ediyoruz.
Ayni zamanda, yapay zekanin insanlari
ve toplumlari benzersiz sekillerde
etkileyebilecegdini anliyoruz. Bu nedenle
yapay zekay! sorumlu ve

seffaf sekilde, Sorumlu Yapay Zeka
Politikamizin ve deger temelli
ilkelerimizin rehberliginde kullanmayi
taahhtit ederiz, bdylece her yapay zeka
tabanh karar durustligu ve glveni
yansitir.

>
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Taahhitlerimiz:

Yapay zeka gelistirme ve kullanimiyla ilgili karar verme sireclerimizde
sorumlu yapay zeka icin deger temelli ilkelerimizi uygulama amacina
bagliyiz.

Yapay zeka teknolojilerini uygulamadan énce bireyler ve toplum
Uzerindeki olasi etkileri her zaman g6z 6nlnde bulundururuz.
Hukuken korunan haklara riayet etmeyi taahhit ederiz.

Yapay zeka sistemlerimizin nasil galistigi, hangi verileri kullandigi ve
bunlarin Urettigi sonuclar konusunda net ve agigiz.

Bireyleri ve toplumlari korumak icin saglam guvenlik ve ényargi giderme
onlemleri uygulayarak verileri korur, kétlye kullanimi dnleriz.

Nerede faaliyet gosterirsek gosterelim, yapay zeka uygulamalarimizi
kuresel standartlarla, yasalarla ve en iyi uygulamalarla uyumlu hale
getiririz.

Sizin Goreviniz:

Ciktilarin adil, agiklanabilir ve Autoliv'in Sorumlu Yapay Zeka Politikasiyla
uyumlu olmasini saglayarak yapay zekay! sorumlu sekilde kullanmak.
Yalnizca yapay zekaya givenmemek; 6zellikle insanlari, glvenligi,
kaliteyi veya uyumlulugu etkilediklerinde sonuglari gézden gegirip
dogrulamak.

Yapay zeka projeleri igin riskleri degerlendirip gerekli kontrolleri
uygulamak igin, Veri Yonetimi ve yapay zeka ekibiyle vakitlice iletisime
gecmek.

Herhangi bir kétuye kullanim, ényargi veya yapay zeka sistemleri ve
bunlarin Autoliv'deki kullanimlariyla ilgili baska hukuki ya da etik sorunlar
dikkatinizi gekerse ya da bunlardan sliphe ederseniz, sesinizi gcikarmak.

Asagidaki alanlar sorumlu yapay zeka icin deger temelli
ilkelerimizde gz éniline alinir:

. Surdurilebilir, ortak deger olusturma ve etkinin azaltiimasi

. insan-merkezli degerler ve yapay zekanin sorumlu kullanimi
. Seffaflik ve Agiklanabilirlik

. Kalite, Saglamlik, Guvenlik ve Emniyet

. Sorumluluk ve Hesap Verilebilirlik

. Gizlilik, Mahremiyet ve Fikri Mulkiyet Haklari

@Z Her Zaman Hatirlayin:

Yapay zeka pek ¢ok fayda sunan ancak ayni zamanda beraberinde
risklerle birlikte gelen guclu bir teknolojidir. Yapay zekayla ¢alisan
herkes yeniligin sadece mimkun olanla degil, ayni zamanda anlamli
olanla da ilgili oldugunu aklinda tutmalidir. Yapay zeka vasitasiyla
degeri ve performansi hizlandirabilir, diger taraftan riskleri
sorumlulukla yénetme ve degerlerimize

bagli kalma sorumlulugumuzu sirdurebiliriz.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin.

AS333 — Sorumlu Yapay Zeka Politikasi (Yalnizca Autoliv dahili
erigimi)

Veri YOnetimi ve Yapay Zeka (Yalnizca Autoliv'in dahili erigimi)
Autoliv Veri Korumasi - Yapay Zeka (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_digital_transformation/SitePages/Artificial-Intelligence.aspx?CT=1769082504092&OR=OWA-NT-Mail&CID=caa2a24e-fc85-4077-58ae-fd1763288329
https://autoliv.sharepoint.com/sites/O365CL/SitePages/Autoliv-Data-Protection.aspx?csf=1&web=1&e=QjdVZP&CT=1769082510235&OR=OWA-NT-Mail&CID=95781644-9256-3a1a-7810-6265dd854f9a
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Responsible-AI-Policy.aspx

Davranis
Kurallarimiz

Dogru
Kayitlar

Neden?

Dogru ve iyi bir sekilde saklanan ig
kayitlari Autoliv’i verimli bir sekilde
yénetme ve disaridan isimize duyulan
gliveni koruma becerilerimiz igin
onem teskil eder.

>
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Taahhiitlerimiz:

Uriin incelemelerinden, siire kaydindan ve giivenlik raporlarindan, finansal
muhasebe ve gevre raporlarina kadar isimizin tim alanlari genelinde
dogru kayitlan tutmayi taahhit ederiz.

Kayitlari verimli, dogru ve giivenli bir sekilde toplayip saklamaya yardimci
olacak gerekli sistemlerimiz ve prosedurlerimiz mevcuttur.

Kayitlarin belirlenmis tutulma surelerine gore tutulmasini ve kullanim
omuirleri bittiginde uygun sekilde imha edilmesini temin ederiz.

Vergiler, harglar ve kara para aklamayi énlemekle ilgili olanlar da dabhil
olmak tzere gegerli tim duzenlemeleri takip ederiz.

Tum finansal islemleri gegerli muhasebe prensiplerine gére dogru bir
sekilde kaydedip sunariz.

Kendi i¢ raporlama politikalarimiz ve gegerli profesyonel ve yasal
standartlara uygun sekilde ve vakitlice raporlama yapariz.

Sizin Goreviniz:

Higbir zaman yanlis veya yaniltici bilgileri kaydetmemek.

Tum hatalarin mimkin oldugunca c¢abuk bir sekilde bildirilip dizeltiimesini
saglamak.

is kayitlarimizdan herhangi birini igeren (tiim finansal raporlar da dahil
olmak Uzere) bir dolandiricilik olayr fark ettiginizde veya bundan
suphelendiginizde, hemen Hukuk veya Uyum ekibinden birine bildirmek.
isleri kolaylastirmak. Tiim raporlari vaktinde ve yerel politikalara uygun
sekilde tam olarak géndermek.

Hicbir zaman bunu yapmak igin acik bir sekilde yetkilendiriimeden
herhangi bir is kaydini siimemek veya yok etmemek ve daima dogru
prosedurleri takip etmek.

Tum bilgilerin tutma programimiza goére tutulmasini ve silinmesini ya da
yok edilmesini temin ederek AS303 standardimiza uymak.

@Z Her Zaman Hatirlayin:

Dogru bilgiler sizinle baglar. Gayriresmi kanallar vasitasiyla génderilen
mesajlardan masraf raporlarina ve denetim bilgilerine kadar,

bilgileri kaydetme ve sunma seklimizin durastligu, Autoliv’de

glven inga etme yolumuzun temel bir pargasidir.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin.

. AS303 — Kayitlar ve Bilisim Y&netisim Standardi
(Yalnizca Autoliv dahili erisimi)

. Autoliv’in Kiresel Kayitlar ve Bilisim Yonetisim Sitesi
(Yalnizca Autoliv dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS303
https://lifenet.alv.autoliv.int/serviceandtools/recordsmanagement/Pages/Records_Home.aspx

Davranis
Kurallarimiz

Sahteciligin

Onlenmesi

Neden?

Sahtecilik sadece varliklarin kotiye
kullaniimasi ya da dolandiricilikla
ilgili degildir: Sahtecilik, gtiveni,
durustligu veya guvenligi
zedeleyen her turli tahrifat,
manipulasyon ya da yanlis tanitim
eylemidir. Sirketimizde, kucik
gulven ihlallerinin bile blytk ve
onemli sonuglari olabilir. Sahteciligi
onlemek itibarimizi, musterilerimizi
ve Urlnlerimizle ¢éziumlerimize
glvenen insanlari korur.

>
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Taahhiitlerimiz:

Tum bigimlerde (maddi, operasyonel veya guvenle ilgili) sahtekarhg
onlemek.

Hileli davranigi tespit etmek ve dnlemek icin net siregleri ve
denetimleri strdirmek.

Kaygilarin dile getirilip ele alinabilmesi igin acik raporlama kanallarinin
mevcut olmasini temin etmek.

Herkesi bilgili ve tetikte tutmak igin strekli egitim ve takip
gerceklestirmek.

Duirustlugu pazarlik konusu yapilmayacak sekilde surdiriip savunmak:

Her karar

dogru olgulara ve dogru kayitlara dayandiriimali, seffaflik ve gtveni
yansitmalidir.

Sizin Goreviniz:

Tdm raporlama, belgelendirme ve iletisimlerde dogru ve durist olmak.

Sirket politikalarini izlemek ve asla denetim veya prosediirleri
atlatmamak.

Slpheli ya da sira disi bir sey gorirseniz Ses Cikarmak.
Bir seyin uygun olup olmadigindan emin degilseniz, ¢izgiyi asma
riskinden ¢ok, sormak, netlestirmek.

Neler Sahtecilik Sayilir?

Sahtecilik kisisel ya da kurulusa yonelik kazang icin bilerek aldatma veya
yanlis yénlendirme eyleminde bulunmaktir. Omekler asagidakileri igerir:
. Faturalar ve gider raporlari gibi maddi kayitlarda tahrifat yapmak.
. Test sonuglarini veya sertifikasyonlari maniptle etmek.
. Kalifikasyonlari veya uyumluluk durumunu yaniltici sekilde sunmak.
. Belli faydalari abartarak ya da hatali sekilde beyan ederek

ya da yesil g6z boyama/aklama gibi zararl unsurlarin

Uzerini 6rterek paydaslar yanlis yonlendirmek.
. Varliklarin veya fonlarin kétuye kullaniimasi.

Bir eylem dogruyu egip bikme ya da gizleme iceriyorsa,
sahtecilik olarak kabul edilir.

@Z Her Zaman Hatirlayin:

DirUstlik pazarlik konusu yapilamaz. Her eylem seffaflik ve guveni
yansitmalidir. Siiphe varsa, sorun: Itibarimizi ve bize bagh olanlarin
glvenligini korumak sizinle baslar.

Nereden yardim istemeli:

Higbir zaman Sesinizi Cikarmaktan ve yardim veya rehberlik
istemekten gekinmeyin.

«  AS334 — Sahtecilik Onleme Politikasi (Yalnizca Autoliv dahili erigimi)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Fraud-Prevention-Policy-(AS334).aspx
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