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Uppforandekod Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Kara kollegor,

Var uppférandekod, Leda med integritet, tillhandahaller funktioner och dver geografiska granser — presterar vi som bast.
tydliga, praktiska riktlinjer som hjalper oss att agera med Genom att ta till oss olika perspektiv starker vi var formaga att
integritet, konsekvens och respekt i alla aspekter av var vara innovativa, l6sa utmaningar och vaxa tillsammans.
verksamhet. Tillsammans med vara Viktiga beteenden
definierar koden hur vi arbetar, samarbetar och bygger Lat oss gora koden till en del av vart satt att agera i vardagen.
fortroende — bade inom Autoliv och med vara partner runt Anvand den som en guide nar du planerar, fattar beslut eller
om i varlden. Vart satt att arbeta och félja dessa hanterar svara situationer. Den ar mer an ett dokument —i en
standarder ar en del av vad som gor oss till ett team. foranderlig och komplex varld ar var kod en konstant.

Det férenar oss som ett Autoliv som agerar med konsekvens,
Koden har utarbetats med hjalp av synpunkter fran hela oppenhet och tydlighet, driver framgang i allt vi gér och
Autoliv och aterspeglar vart gemensamma stravan att hjélper oss att radda fler liv.
gora det ratta. Den ar inte avsedd att tacka alla
situationer, men den tillhandahaller en stark grund for Detta ar var uppforandekod. Lar dig den. Lev efter den.
beslutsfattande och teamdiskussioner. Den uppmuntrar Led med den.
var och en av oss att saga till — att stalla fragor, dela
med sig av idéer och ta upp problem — sa att vi Mikael Bratt
kontinuerligt kan forbattra oss och stddja varandra. VD och koncernchef

En viktig aspekt ar att koden ocksa bidrar till en
inkluderande kultur. Nar vi kédnner oss trygga,
respekterade och horda — i alla team,
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Var kods
roll

Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Pa Autoliv ser vi koden som en grundlaggande vagledning for
hur vi ska gora affarer.

= Den faststaller standarder for alla som har en roll i vart
foretag, inklusive alla medarbetare, ledare och var styrelse

= Den starker oss sa att vi talar ut nar vi misstanker att
nagot ar fel och nar vi har idéer till forbattringar

= Den ger en struktur som vagleder oss i beslutsfattande
= Den visar oss vart vi vander oss for hjalp nar vi har fragor

eller tvivel

Om lokal lagstiftning &r striktare dn var kod maste vi folja
den. Om var kod &r striktare foljer vi koden.

o Det har ar var ",
. kod.
. Léar dig den.

° Lev efter den.

. Led med den.
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Din roll och
forvantningar
pa ledarskap

Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Din roll:

Ta dig tid: Var kod ar en avgdrande vagledning till hur vi
arbetar pa Autoliv. Ta dig den tid som behdvs att lasa
igenom den noggrant och tveka inte att stélla fragor om
det ar nagot du undrar 6ver. Koden kommer inte att ha ett
direkt svar for varje mgjlig situation du kan hamna i, men
den bér vara ditt forsta referensmaterial nar du eller ditt
team star infor ett svart beslut eller en grazon. Om du
behdver vagledning — fraga.

Arbeta tillsammans: Var kod fungerar som bast nar vi
anvander den som inspiration och vagledning i samtal om

hur vi ska ndrma oss ett problem eller fatta ett svart beslut.

For de viktigaste omradena ger den tydliga instruktioner
om saker vi aldrig far gora, och for andra situationer anger
den vilka avdelningar och experter som kan hjalpa till.
Framfor allt sékerstaller den att du aldrig blir isolerad och
tvingas fatta ett svart beslut pa egen hand.

Forsta konsekvenserna: Nar vi sager att koden &r viktig,
sa menar vi det. Det innebéar att vi alla maste rakna med
konsekvenser om vi inte foljer de angivna riktlinjerna och
anvisningarna. Overtradelser mot koden &r allvarliga

Och kan leda till disciplinara atgarder.

Forvantningar pa ledare:

Utdver att folja alla ataganden i koden, férvantas ledare
och chefer att:

» Forega med gott exempel

» Ta regelbundet upp koden i teamsamtal
eller nar problem uppstar eller grazoner

» Skapa en miljé dar kollegor k&nner sig
trygga nog att lyfta fragor, farhagor eller
idéer om alla amnen, men framfor allt
angaende alla aspekter av koden
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljé / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart foretag

Speak Up - hur vi sager ifran @Autoliv

Pa Autoliv handlar en saker arbetsmiljo om mycket mer &n bara var
fysiska sakerhet och halsa. Det handlar ocksd om vart psykiska
valmaende och att vi ska kdnna oss trygga att saga till.

Pa Autoliv har vi en bred definition av "Speak Up”. For oss omfattar det
alla diskussioner med avsikten att bidra till positiv forandring eller
forbattringar. Darfor omfattar att saga till och ifran, att lyfta ett problem,
men ocksa att stalla fragor, dela kunskap, uppmuntra inkludering, eller att
foresla ett nytt satt att gora saker och ting. De ar alla exempel pa hur vi
sager till.

Hjalplinje

Compliance-
team

Direkt
linjechef
Andra
betrodda
lokala
ledare

Speak
up.

Specialistkoll
egor (t.ex. HR,
HMS,
APS, kvalitet,
juridik)
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

"Om du inte kanner dig bekvam att saga ifran personligen
finns Autolivs hjalplinje alltid dar dygnet runt, alla dagar i
veckan sa att du sakert kan rapportera ett bekymmer.”

Om du lyfter ett bekymmer eller sager till om ett majligt
felagerande i god tro, kommer det inte att leda till nagra
negativa konsekvenser for din framtid pa Autoliv.

AS317 — Speaking Up Standard
Legal, HR and Compliance contacts

Speak Up:

autoliv.com/speak up

Hjalplinje:

helpline.autoliv.com

Alla rapporter till Autolivs Hjalplinje, via telefon eller online,
tas emot av en tredjepartsleverantor. Informationen som
ldmnas skickas till Compliance & Corporate Integrity
Team pa konfidentiell och, om du féredrar det, anonym
grund (dar sa ar tillatet). Vi garanterar att dina
kommentarer kommer att héras av Compliance
utredningsteam och att ditt bekymmer kommer att
granskas och utredas ordentligt om sa behdvs. Alla
trovardiga rapporter om efterlevnadsbekymmer kommer
att bli foremal for en utredning som féljer Autoliv's
utredningsriktlinjer



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS317%252Edocx
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Lists/Autoliv%20Helpline%20key%20contacts
https://www.autoliv.com/speak_up
https://helpline.autoliv.com/
https://codeofconduct.autoliv.com/sites/autoliv-coc/files/Autoliv%E2%80%99s%20Compliance%20Investigation%20Principles.pdf
https://codeofconduct.autoliv.com/sites/autoliv-coc/files/Autoliv%E2%80%99s%20Compliance%20Investigation%20Principles.pdf
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Pa Autoliv vill vi starka formagan hos alla
kollegor genom att samla dem i

hdgpresterande team, grupper och funktioner.

Vara viktiga beteenden hjalper oss att agera
med en gemensam utgangspunkt, férbattra
kommunikation och halla integriteten som
grund for allt vi gor.

Du hittar mer information om
vara viktiga beteenden har:

Key Behaviors LifeNet page

Att mojliggora var ko

Ta ansvar
Det borjar med mig

d

Jag racker upp handen nér jag upptacker ett problem
Vi behandlar varanra rattvist och med respekt

Vi visar sammanhang i ord och handling

Vi agerar rattvist och enligt reglerna

Lagg till varde

Jag ser till att
leverera varde till
mina kunder

Vi bryr oss om slutresultatet
Vi ser 6ver hela kedjan fran start till slut

Samarbeta

Jag uppmuntrar till
samarbete genom att
sOka och ge stod

Vi fragar vem som kan hjalpa till och hur kan jag
hjalpa till

Vi delar allt bra och daligt

Vi ber om och ger feedback regelbundet

Gor det enkelt

Jag haller det
fokuserat och enkelt

Vi tydliggor vara forvantningar
Vi delar syfte och sammanhang
Vi tanker i forvag for att forhindra problem

Var nyfiken

Jag soker efter battre
satt att gora saker

Vi staller fragor for att forsta andra

Vi eliminerar den verkliga grundorsaken
genom robust problemldsning

Vi stravar efter basta praxis och innovativa
satt att forbattra


https://lifenet.alv.autoliv.int/hr/Pages/Key-Behaviors.aspx
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Konflikter, dilemman och svara beslut ar vanliga
utmaningar i varje foretag. Det som ar avgérande ar hur
vi uppmarksammar dem och att vi stannar upp for att
fatta det basta beslutet vi kan, istallet fér att bara hoppas
att de kommer att férsvinna om vi ignorerar dem

Om vi ignorerar dem (...vilket de aldrig gor!).

Om du stér infor en konflikt, ett dilemma eller ett svart beslut,
stanna upp och ga igenom var integritetskontroll. Fragorna
hjalper dig att orientera dig och testa dina alternativ, helst
tillsammans med din chef eller andra kollegor.

Det finns inga garantier for att du fattar ett perfekt beslut,
men det hjalper dig att undvika férhastade bedémningar
eller att du fattar beslut som du kanske angrar senare.

Nar du gar igenom fragorna bor du ha ett 6ppet sinne
angaende vilka patryckningar och fordomar som kan
paverka ditt omdome eller omdémena hos dem

runtom dig. Ingen kan vara helt opartisk, men vi kan alla
fatta battre beslut genom att vara medvetna om vad
som paverkar vart satt att tanka och agera.

Har jag all
Information

jag behover
for att fatta ett
bra beslut?

Kanner jag mig
fortfarande stolt
over mig sjalv
och Autoliv?

Ar det lagligt

och i enlighet
Med var kod?

Vet jag hur jag
ska forklara .

beslutet fér dem med réatt
som berors? personer?

Har jag pratat

Om du svarar "nej” eller “jag vet inte” pa nagon fraga ska du stanna
upp och be om ytterligare vagledning.
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ramverk

Var vision ar att radda fler liv, och vart
uppdrag ar att tillhandahalla
livraddande l6sningar i varldsklass for
mobilitet och samhalle.
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Hallbarhet ar integrerat i allt vi gér och en grundlaggande drivkraft for
marknadsdifferentiering och vardeskapande for intressenterna, vilket bidrar till
att sakerstalla att var verksamhet fortsatter att blomstra och bidra till en hallbar
utveckling pa lang sikt. For att gbra detta maste vi systematiskt bedéma
effekterna av var verksamhet — ekonomiska, sociala och

Att radda fler liv

Vart atagande:
Vi gor mobiliteten sakrare for alla genom att ligga i framkant inom
forskning, innovation och teknik, med ett oavbrutet fokus pa kvalitet.

Langsiktig ambition:
» 100 000 raddade liv varje ar

miljdméassiga — i vart beslutsfattande och agerande. Vart hallbarhetsramverk
fokuserar pa de viktigaste omradena dér vi kan bidra positivt, men ocksa méaste
hantera risker och konsekvenser. Koden &r en integrerad del av ramverket och
ligger till grund for hur vi bedriver var verksamhet pa ett hallbart satt och fullgdr vara
skyldigheter som undertecknare av FN:s Global Compact

En saker och inkluderande arbetsplats

Vart atagande: Vi

erbjuder en saker, halsosam och inkluderande arbetsplats for alla,
respekterar arbetstagarnas rattigheter och forbattrar kontinuerligt
medarbetarnas upplevelse.

Langsiktiga ambitioner:
« Léagsta registrerade olycksfrekvens bland biltillverkare
* Medarbetarnas upplevelse i den dvre kvartilen av bilindustrin

Hallbarhet « Skapa positiv social paverkan i hela var leveranskedja genom att

integrerad i allt

engagemang och riskbaserad efterlevnadsgranskning

Vi gor

Klimat och cirkularitet

Vart atagande:

Vi stoder branschens gréna omstallning och minimerar var egen
miljdpaverkan genom att fokusera pa minskade utslapp av
vaxthusgaser, resurseffektivitet och cirkularitet.

Langsiktiga ambitioner:
« Koldioxidneutralitet i egen verksamhet till 2030
* Noll i nettoutslapp i hela leveranskedjan till 2040

Vart atagande: Vi
bedriver var verksamhet pa ett ansvarsfullt satt genom stark féretagsstyrning och

genom att framja en kultur dar vi leder med integritet och dar vi &r trygga i att
saga till.

Langsiktiga ambitioner:

« Att leda med integritet och att saga till &r fast forankrat i var kultur
+ Compliance-ramverk rotat i Autolivs strategi.

skapa basta praxis for branschen

Bygga en hallbar vardekedja

Hallbarhet praglar hela var vardekedja. Genom riskbaserad efterlevnadsgranskning inom méanskliga rattigheter och miljé samt ett nara
samarbete med leverantorer och partner skapar vi gemensamma varden och motverkar negativa sociala och miljomassiga effekter.

Las mer om hur vi integrerar vart hallbarhetsramverk, tillsammans med vara mal och resultat: Var webbplats | Sustainability Report



https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.autoliv.com/sustainability
https://www.autoliv.com/sustainability
https://www.autoliv.com/sustainability/sustainability-reporting

Respekt for
manniskor
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Manskliga
rattigheter

Varfor?

Vi maste bedriva var
affarsverksamhet pa satt som
respekterar allas manskliga
rattigheter.

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljé / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Vara ataganden:

. Vi kompromissar inte och &r alltid vaksamma att vara afférsforbindelser
(inklusive var leveranskedja) inte stédjer nadgon form av brott mot
manskliga rattigheter.

. Vi accepterar aldrig nagon form av barnarbete, tvangsarbete,
manniskohandel eller andra former av modernt slaveri i var verksamhet
eller var leverantorskedja.

. Vi stravar efter att tillhandahalla rattvisa Ioner, rimliga arbetstider, formaner
och andra anstallningsvillkor i linje med internationella arbetsnormer,
tilldampliga lagar och arbetsrattsliga principer.

. Vi stodjer ratten att arbeta i en séker miljo med lika mojligheter och fri fran
alla former av diskriminering, trakasserier 6vergrepp eller repressalier.

. Vi respekterar ratten till foreningsfrinet och kollektivférhandlingar och
uppmuntrar till en dppen och transparent dialog med alla kollegor och, i
tillampliga fall, foretradare for fackliga organisationer.

. Vi genomfor Iampliga efterlevnadsgranskningar avseende manskliga
rattigheter i var egen verksamhet och hos vara affarspartner och
leverantorer.

Din roll:

. Se till att alla kollegor och alla vi arbetar med gor det av fritt val och enligt
avtalade villkor.

»  Settill att du agerar med respekt for rattigheter och vardighet gentemot alla
kollegor och alla vi arbetar med och delta aldrig i eller tolerera nagon form av
krankning.

. Stdd vara processer for efterlevnadsgranskning av manskliga rattigheter i var
egen verksamhet, samt vid bedémningen av nya och befintliga affarspartner
och leverantorer.

. Sag till omedelbart om du misstéanker att nagons manskliga

rattigheter kranks i samband med vart féretag, oavsett om den
misstankta kréankningen avser var verksamhet eller sker under andra
affarsaktiviteter, till exempel affarsresor och arbetsrelaterade sociala

evenemang.

@Z Kom alltid ihag:

Brott mot de méanskliga rattigheterna fortsatter att begas i nastan
alla lander i varlden. Vi maste darfor vara forsiktiga och inte utga
fran att dessa fragor aldrig kommer att uppsta i Autolivs
affarsverksamhet.

Vart vander jag mig for att fa hjalp?

Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning. Kom ihag
att du ar skyddad mot repressalier och att alla synpunkter kommer att
utredas noggrant och vid behov atgardas pa lampligt satt.

. Autoliv Human Rights Policy Statement
. Autoliv Forced Labor Statements



https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2025-12/Autoliv_Human_Rights_Policy_Statement_v1_2025-12-15.pdf
https://www.autoliv.com/sustainability/sustainability-reporting/uk-modern-slavery-act-statements

Var
Uppforandekod

Sakerhet pa
jobbet

Varfor?

Autolivs vision om att radda fler liv
galler i lika hog grad vara arbetsplatser
som vara produkter. Autoliv stravar
efter att erbjuda sakra
arbetsforhallanden for vara
medarbetare och entreprendrer.

Vi utgar fran principen att
arbetsrelaterade skador och
sjukdomar kan foérhindras och stravar
efter att bedriva var verksamhet pa ett
satt som inte orsakar skador eller
ohalsa hos medarbetare,
entreprendrer och andra berdrda
parter.

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljé / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Vara ataganden:

Vi féljer gallande arbetsmiljélagstiftning

Vi forbattrar kontinuerligt vart ledningssystem for arbetsmiljé och
mognaden i var arbetsmiljokultur pa Autoliv.

Vi identifierar faror pa arbetsplatsen och beddémer de tillhdrande riskerna.
Genom att tillampa hierarkin for arbetsmiljoatgarder stravar vi efter att
eliminera faror dar det ar méjligt och hantera alla signifikanta risker for att
férebygga skador och ohalsa. Riskbeddmningar kommer att ses éver nar
omstandigheterna andras.

Vi framjar kontinuerlig forbattring av arbetsmiljon, satter upp tydliga mal och
tillhandahaller ett lampligt ramverk for att granska maluppfyllelsen.

Vi tillhandahall er instruktioner, utbildning och dvervakning sa att vara
medarbetare och andra personer som vistas pa vara anlaggningar kan
undvika faror och bidra positivt till en god arbetsmiljo for sig sjalva och
andra pa Autoliv.

Vi samrader med och involverar medarbetare och andra berérda

parter i det kontinuerliga arbetet med att forbattra arbetsmiljon pa

Autoliv.

Ansvaret for arbetsmiljé och sakerhet ligger hos Autolivs ledning. Chefer har
det primara ansvaret for att sékerstalla efterlevnaden av X:s
arbetsmiljostandarder.

Din roll:

Alla medarbetare, pa alla nivaer i organisationen, &r ansvariga for sin egen
och andras halsa och sakerhet
—genom att félja och respektera vara standarder.

—genom att identifiera och bidra till att eliminera osakra férhallanden och
beteenden.

Delta i all obligatorisk séakerhetsutbildning och tala med din
chef om du behdver ytterligare vagledning.

Ata dig endast uppgifter som du har utbildats fér och som du
har tillracklig kapacitet och kompetens for.

Se till att du foljer sakerhetsreglerna fér uppgiften och anvander
korrekt tillhandahallen skyddsutrustning.

Missbruka inte eller stor inte nagot som tillhandahalls for att
framja halsa, sakerhet eller valbefinnande.

Var proaktiv och séag till om eventuella idéer for att ytterligare
starka halsa och sdkerhet.

gz Kom alltid ihag:

Du har ett ansvar for din egen och andras sakerhet, precis som de
har ett ansvar for din sakerhet.

Vart vander jag mig for att fa hjalp?
Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

. Autoliv H&S Policy Statement

. AS271 Occupational Health and Safety Management System
(endast tillganglig internt pa Autoliv)

. Health & Safety Standards page (endast tillganglig internt p& Autoliv)

. MSDS/SDS Readily Available (endast tillganglig internt pa Autoliv)

. Autoliv Learning Centre (endast tillganglig internt pa Autoliv)



https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2024-10/Signed_version_October_2024.pdf
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS271
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards
https://chemmanagement.ehs.com/9/31fa282a-4ba6-4e44-8d88-7c9681ea9618/ebinder/?nas=True
https://autoliv.lms.hr.cloud.sap/learning/user/personal/landOnPortalHome.do

Var
Uppforandekod

Respektfull och
inkluderande
arbetsplats

Varfor?

Styrkan i hur vi arbetar ar en av
vara mest vardefulla tillgangar
och paverkar allt vi gor. Centralt
for detta ar respekten vi visar
varandra varje dag.

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljé / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Vara ataganden:

Var arbetsplatskultur bygger pa vardighet och respekt, trygghet och
sakerhet. Vi atar oss att ha en arbetsplats som ar fri fran trakasserier,
Overgrepp och alla former av fysiska eller psykiska patryckningar.

Vi inser att respekt och inkludering ar grundlaggande for en kultur dar alla
kan visa upp sitt autentiska jag pa jobbet, prestera och kanna sig
uppskattade och respekterade.

Ledare maste forega med gott exempel nar det galler respektfullt
beteende och framja psykologisk sakerhet och inkludering i sina team
och funktioner.

Vi befordrar och belonar kollegor baserat pa meriter, efter objektiva och
transparenta kriterier.

Vi tillhandahaller rattvis tillgang till utbildningsmajligheter for alla kollegor.
Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering eller trakasserier och
vi hanterar sadana fall med storsta allvar.

Vi inser att respekt och inkludering pa arbetsplatsen inte kan tas for givet.
Bada kraver kontinuerlig anstrangning, diskussion och reflektion.

Din roll:

.

Bidra till en positiv, respektfull och inkluderande arbetsmiljéo genom

att behandla kollegor med hévlighet och respekt.

Skapa mervarde genom att ta dig tid att bygga upp goda professionella
relationer och lyssna pa olika asikter med ett 6ppet sinne.
Kommunicera tydligt och vanligt, och tank pa hur dina ord eller
handlingar kan paverka andra.

Hantera stress och var medveten om hur den paverkar ditt beteende

- stress ar aldrig en ursakt for bristande respekt.

. Sag ifran om du ser eller sjalv upplever nagon form av

trakasserier eller diskriminering.

. Var nyfiken pa vad som framjar inkludering, upptéck hinder och

foresla proaktivt forbattringar nér du ser majligheter till en mer
inkluderande milj6.

@a Kom alltid ihag:

Sag till om du ser mobbning, diskriminering, trakasserier eller
olampligt beteende. Sitt inte bara tyst.

Vart vander jag mig for att fa hjalp?

Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

. AS315 — Respectful and Inclusive Workplace (endast
tillgénglig internt pa Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS315

Var
Uppforandekod

Dataintegritet

Varfor?

| dagens datadrivna varld ar integritet
mer an bara compliance — det ar
avgorande for att vinna fortroende,
bevara varumarkets anseende och
sakra langsiktig tillvaxt. Vi erkanner
integritet som en grundldggande
mansklig rattighet och hanterar

personuppgifter pa ett ansvarsfullt satt,

med integritet och transparens
gentemot alla personer som vi
hanterar uppgifter om.

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljé / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Vara ataganden:

Vi respekterar den personliga integriteten som en grundldggande

mansklig rattighet och behandlar personuppgifter med varsamhet,

rattvisa och integritet i allt vi gor.

Vi ar transparenta och tar ansvar for hur personuppgifter samlas in,
anvands och delas.

Vi skyddar personuppgifter genom att vidta lampliga sékerhetsatgarder
och begransa anvandningen till legitima &ndamal i var verksamhet.

Vi hanterar integritetsfragor i enlighet med allmant tillampliga
integritetsprinciper, lagar, forordningar och basta praxis, oavsett geografisk
plats.

Din roll:

Hantera personuppgifter pa ett ansvarsfullt satt och behandla alltid all
information dar nagon kan identifieras (direkt eller indirekt) med
forsiktighet och sekretess.

Folja Autolivs dataintegritetspolicy och tillhérande standarder nar ditt
arbete omfattar personuppgifter.

Samarbeta tidigt med dataintegritetsteamet for att bedéma risker och
implementera rekommenderade kontroller om dina projekt omfattar
personuppgifter.

Saga till om du upptacker eller misstanker en integritetsincident

eller ett dataintrang som rér personuppgifter.

@Z Kom alltid ihag:

Vi arbetar aktivt for att skydda allas integritet och félja gallande
regler. Vi har alla en viktig roll att spela nar det galler att hantera
personuppgifter med forsiktighet och bidra till att starka vart
gemensamma engagemang for integritet.

Vart vander jag mig for att fa hjalp?
Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

. AS263 — Data Privacy Policy (endast tillganglig internt pa Autoliv)
. Data Privacy LifeNet page (endast tillganglig internt pa Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS263
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Data-Privacy.aspx

Var \

Uppforan

-




Var
Uppforandekod

Kvalitet pa
vara
produkter
och tjanster

Varfor?

Autolivs primara mal ar att Radda fler
liv. Vara produkter far aldrig en andra
chans. Darfor far vi aldrig
kompromissa nar det galler kvalitet.
Det ar darfor vi har infort Q5 — Kvalitet
pa Autolivs satt.

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Vara ataganden:

Genom att folja vara viktigaste beteenden féregar vi med gott exempel
och bidrar till var Q5-resa mot noll defekter och levererar basta varde for
alla kunder.

Var Q5-resa mot noll defekter omfattar vara levererade produkter och
eliminering av fel pa alla icke-tillverkningsomraden.

Vart mal ar for alla funktioner pa Autoliv att tanka, planera och
genomfdra baserat pa tankesattet noll defekter, oavsett om de arbetar
med produkter eller tjanster.

Vi uppfyller alla myndighets- och branschstandarder som galler for
vara produkter och tjanster.

Vi lyssnar med 6ppet sinne pa alla idéer kring forbattringar och till

alla farhagor kring kvalitet.

Din roll:

Det borjar med dig. Férega med gott exempel och bidra till var resa mot
noll defekter.

Satt dig in i och hall dig uppdaterad om alla Autolivs standarder och
kvalitetskontroller som ar relevanta for ditt arbete.

Kontakta din chef om du behover ytterligare utbildning eller vagledning.
Sag till om du har nagra farhagor avseende kvalitetsataganden

eller idéer till forbattringar.

Ta ansvar. Var medveten om att det kravs standig uppmarksamhet for
att vi ska kunna leva upp till vara kvalitetsataganden.

Q5 — Kvalitet pa Autolivs satt

Medarbetare

@z Kom alltid ihag:

Anta aldrig att nAgon annan kommer att hantera ett
kvalitetsproblem. Om du har fragor eller farhagor, stanna
upp och be om vagledning.

Vart vander jag mig for att fa hjalp?
Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

. Autoliv Quality Policy Library (endast tillganglig internt pa Autoliv)

*  Quality LifeNet page (endast tillganglig internt pa Autoliv)
* Q5 - Quality the Autoliv Way (endast tillganglig internt pa Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/AutolivCorporateStandards
https://lifenet.alv.autoliv.int/quality/Pages/home.aspx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-Q5
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Var



Var
Uppforandekod

Begransa var
miljopaverkan

Varfor?

Vi har en skyldighet mot oss
sjalva, vara familjer, samhallet och
framtida generationer att hela tiden
strava efter att minimera var
miljdpaverkan

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Vara ataganden:

Vi tar vara miljéstandarder seriost, bade internt och externt for vara
leverantorer.

Vi satter upp ambitidsa klimatmal i linje med etablerad vetenskap och
internationella avtal och arbetar utifran ett brett spektrum av atgarder for att
uppna dem.

Vi inser att det alltid kommer att finnas maojligheter till kontinuerliga
forbattringar inom alla viktiga aspekter av var miljopaverkan, inklusive
klimat, naturresurser, energi, avfall, vatten och férebyggande av
féroreningar.

Vi tillampar de centrala principerna for cirkularitet och hallbar konstruktion for
att minska miljdpaverkan under hela livscykeln i var leveranskedja och i var
egen verksamhet.

Vi framjar ett forhallningssatt pa alla nivaer i organisationen som stravar
efter att forstd och minimera miljépaverkan i allt vi gor.

Vi mater och rapporterar var miljépaverkan arligen.

Din roll:

Kann till och folj de miljéstandarder som galler for ditt arbete.

Bidra till att sékerstélla att alla affarspartner som du arbetar med

uppfyller vara miljoataganden (se det separata kapitlet om leverantorer
och affarspartner).

Minimera anvandningen av material, energi och vatten i din
affarsverksamhet hos och pa uppdrag av Autoliv.

Implementera sakra och hallbara konstruktioner och tillampa principen om
att minska, ateranvanda och atervinna i sa stor utstrackning som majligt.
Ta ansvar och s&g till nar du ser méjligheter att ytterligare begrénsa var
miljopaverkan.

& Kom alltid ihag:

Samarbeta med dina kollegor och vidta atgarder — sma eller stora — for
att skapa nya vanor som minimerar var miljopaverkan.

Vart vander jag mig for att fa hjalp?
Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

. ALV Environmental Policy

. AS030 — Environmental Management System Standard
(endast tillganglig internt pa Autoliv)
. ALV Sustainable Sourcing Requirements DM suppliers

(endast tillganglig internt pa Autoliv)
. Sustainability LifeNet page (endast tillganglig internt pa Autoliv)
. Climate and Circularity



https://www.autoliv.com/sites/autoliv/files/2024-05/ALV_environmental_policy_FINAL_2024-05-08.pdf
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS030
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-sustainability/SitePages/Environment.aspx
https://www.autoliv.com/sustainability/climate-and-circularity
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Var

Uppforandekod Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Réattvist och lagligt agerande / Skydda vart foretag
Vara ataganden: @Z Kom alltid ihag:
=m = . Vi tror pa rattvisa och 6ppna marknader och efterlever alla konkurrens- Olagliga konkurrensbegransande avtal kan vara skriftliga
RattVIS och antitrustlagar som galler for vart foretag. eller muntliga, och kan &ven vara underfoérstadda genom att
* Vi kommunicerar sanningsenligt och korrekt om vara produkter och man ar tyst nar andra ar dverens
ko n ku rre n S tjanster, och samlar endast in marknadsinformation fran legitima kallor. Om en atgard. Aven ett samarbete med goda avsikter kan ga éver
. Vi satter vara priser sjalvstandigt baserat pa vara kostnader, gransen. Om du ar osaker, stanna upp och samrad med
marknadsvillkor och konkurrenskraft. juridikavdelningen.
. Vi vill aldrig samordna med konkurrenter, leverantérer kunder eller
Va rfa r? distributérer pa satt som orattvist kan begrénsa konkurrensen pa Vart vinder jag mlg for att fa hjalp'?
marknaden. Detta inkluderar prisuppgorelser, marknads- eller -
Vi frodas bast pa marknader som &r kundallokering eller att begransa tillgang. Tveka aldrig att S&ga till och be om hjélp eller vagledning.

ra"ttVISa Oc.h oppna. Overhsia . . . AS312 — Fair Competition Policy
\liarlsen Sta[ks tiftni h Din roll: (endast tillganglig internt pa Autoliv)
onkurrenslagstiftningen oc . . L
: s +  Dela aldrig kommersiellt kanslig information med konkurrenter, inklusive *  Antitrust and Fair Competition LifeNet page

genomdrivs striktare. Att bryta mot we e ; X - ) L . .
dessa regler kan 4 allvarliga prissattning, strategier, anbud, kontraktsvillkor, I6neuppgifter och (endast tillganglig internt pa Autoliv)
rabattstrategier.

konsekvenser for vart foretag och vara X ) )
. Undvik alla diskussioner med konkurrenter som kan tolkas som

medarbetare. N .. )
konkurrensbegransande, oavsett om det galler affarssammanhang eller
informella sociala kontakter.
. Inhémta ett juridiskt forhandsgodkéannande innan du ingar éverenskommelser

som kan ge upphov till betankligheter i konkurrenshanseende, till exempel
gemensamma anbud, benchmarking, exklusiva avtal eller
hallbarhetssamarbeten.

. Radgor alltid med juristavdelningen om du har fragor eller betankligheter
kring rattvis konkurrens eller innan du inleder nagot av féljande:
produktsammanslagningar, exklusiva arrangemang, vagran att leverera,
O6verenskommelser med en konkurrent.
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https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS312.docx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Antitrust-and-Competition.aspx?csf=1&web=1&e=x4DLz4&CID=347b09ba-c79a-4d6a-8ef0-bf77564c2c6f

Var
Uppforandekod

Antikorruption

Varfor?

Mutor och korruption skadar
samhallet och forsvagar fortroendet.
Det ar ocksa oansvarigt, fel och
meningslost affarsmassigt!

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Réattvist och lagligt agerande / Skydda vart foretag

Vara ataganden:

Vi ser korruption som missbruk av betrodd makt fér egen vinning.

Vi identifierar mutor som att erbjuda, lova, ge, ta emot eller begara en
fordel eller annat av varde som incitament for att utféra en handling.

Vi arbetar proaktivt for att forhindra korrupta affarsmetoder oavsett form.
Vi har nolltolerans for alla former av mutor eller korruption i vara
affarsforbindelser och férvantar oss samma standarder fran vara
affarspartner.

Vi utfor riskbaserade integritetsgranskningar av tredje part for att
sakerstalla var nolltolerans.

Vi accepterar inte att leverantorer, kunder eller andra affarspartner
erbjuder mutor relaterade till var verksamhet och vi vidtar atgarder om
sadana aktiviteter upptacks.

Vi inser att gavor, nojen, representation och donationer kan medféra risk for
mutor och vi foljer vara standarder och relevanta riktlinjer for att hantera
dessa risker.

Vi later aldrig kommersiella patryckningar paverka var integritet.

Din roll:

Erbjud, utlova, ge eller acceptera aldrig nagot av varde for att pa olampligt
satt paverka ett affarsbeslut eller en myndighetsatgard — detta utgér mutor i
alla delar av varlden.

Folj antikorruptionspolicyn och de riktlinjer for gavor, representation,
sponsring och donationer som Autoliv tillhandahaller.

Fraga din chef, juristavdelningen eller compliance-teamet om du har fragor.
Var extra forsiktig nar du har kontakt med offentliga tjansteman. Om du ar
osaker ska du stanna upp och radgéra med juridikavdelningen eller
compliance-avdelningen.

Kom ihag att lokala seder och bruk eller "det ar bara sa man gor
affarer” aldrig ar en ursakt for korrupta metoder.

Rapportera omedelbart alla misstankta mutor eller korruption

till Compliance-teamet eller via Autolivs hjalplinje.

@Z Kom alltid ihag:

Korruption forsvagar samhallet och fortroendet for féretag och dess
ledare. Vi maste alltid fokusera pa vart nolltoleransatagande.

Vart vander jag mig for att fa hjalp?

Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

AS313 — Anti-Corruption Standard (endast tillganglig internt pa Autoliv)
Anti-Corruption LifeNet page (endast tillganglig internt pa Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS313
https://lifenet.alv.autoliv.int/compliance/Pages/Anti-Corruption.aspx

Var
Uppforandekod

Internationell
handel

Varfor?

Vara produkter, tjanster och data
anvands varlden 6ver. For att
kunna fortsatta verka som globalt
foretag maste vi efterleva
internationella export-, import-
och sanktionslagar.

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Réattvist och lagligt agerande / Skydda vart foretag

Vara ataganden:

Vi stravar efter att efterleva alla handelslagar som galler for vart foretag
varlden dver, inklusive exportkontroller, import- och tullagar,

internationella skattelagar och sanktioner.

Vi inser att dessa lagar kan gélla lika mycket for information (inklusive
programvara, koder och teknisk information) som for fysiska och finansiella
tillgangar, och vi stravar efter att utveckla vara kontroller, policyer och interna
utbildningar sa att de tar hansyn till detta.

Vi vet att det &r ett omrade inom lagstiftningen som hela tiden &ndras och
stravar efter att halla vara kontroller och system uppdaterade.

Din roll:

Satt dig in i de handelslagar som paverkar ditt arbete pa Autoliv. Om du har
fragor kan du diskutera dem med din chef eller med nagon i jurist- eller
compliance-teamet.

Var medveten om att handelslagar kan vara tekniska och detaljerade.
Tveka inte att stanna upp och radfraga en expert om det behdvs.

Var medveten om att handelslagar som reglerar vad som kan foéras éver
granser kan omfatta information och digitala tillgangar likval som fysiska

produkter. Detta kan inkludera e-postmeddelanden, telefon- eller videosamtal,

sa om du ar oséker ska du kontakta juristavdelningen for vagledning

Var medveten om var och vem vi gor affarer med och sékerstall i forvag att
vi lagligen kan handla med dem utan att 6vertrada nagra handelslagar, i
synnerhet exportkontroll och handelssanktioner.

@E Kom alltid ihag:

Internationella handelslagar uppdateras regelbundet. Var noga
med att halla dig uppdaterad om de senaste kraven for din
affarsverksamhet.

Vid tvivel, stanna upp och be om expertvagledning.

Vart vander jag mig for att fa hjalp?

Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

. AS304 — Export Controls Policy (endast tillganglig internt pa Autoliv)
. Legal LifeNet page (endast tillganglig internt pa Autoliv)


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS304
https://lifenet.alv.autoliv.int/legal/Pages/home.aspx

Var
Uppforandekod

Intressekonflikter

Varfor?

Att lata personliga intressen och
relationer paverka ditt
beslutsfattande pa Autoliv skapar
risker for vart foretag och ditt eget
anseende.

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Réattvist och lagligt agerande / Skydda vart foretag

Vara ataganden: @E Kom alltid ihag:
. Vi forlitar oss pa att alla vara medarbetare fattar rattvisa beslut baserade Konflikter kan hanteras nar de redovisas i férvag. Om de ddljs
pa objektiva kriterier och for Autolivs béasta. aventyras bra beslut och personligt anseende. Transparens
. Vi stravar efter att undvika intressekonflikter i vara affarsrelationer. Dar skyddar bade dig och Autoliv. Tank i foérvag, redovisa tidigt och
de inte kan undvikas hanterar vi dem proaktivt och transparent. sok vagledning.
Vi arbetar for att hantera eventuella konflikter som uppstar genom att
informera och i mojligaste man undvika dem eller genom att vidta atgarder . = . . . o i
" mong an undvifa ¢ 9 g (D vart viander jag mig for att fa hjalp?
for att komma till ratta med situationen, till exempel genom att avlagsna
personen i fraga fran relaterade beslut dar sa ar Iampligt. Tveka aldrig att S&ga till och be om hjalp eller vagledning.
. . . AS316 — Conflicts of Interest Standard (endast tillganglig
Din roll: internt pa Autoliv)
»  Alla medarbetare pa Autoliv maste avsléja alla befintliga, potentiella . Conflicts of Interest LifeNet page (endast tillganglig internt pa
eller aktuella konflikter mellan deras arbete och deras privata Autoliv)

intressen. Detta kan omfatta:
- Anstalla eller handleda vanner eller familjemedlemmar
- Ha ett ekonomiskt intresse hos en konkurrent, kund eller leverantdr
- Extern anstallning eller styrelseuppdrag som kan paverka
din prestation eller objektivitet
Undvik konflikter med din roll pa Autoliv. Om en konflikt uppstar
ska du omedelbart informera din chef, HR eller compliance-
ansvarig om det.
Folj alla atgarder som finns pa plats for att hantera en avsldjad konflikt.
Undvik alla former av partiskhet, favorisering eller otillborlig paverkan.


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS316
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Conflicts-of-Interest.aspx

Var
Uppforandekod

Insider-
handel

Varfor?

Att anvanda insider- eller
konfidentiell information om
Autoliv eller nagon av vara
affarspartner for att kopa eller

salja aktier ar oetiskt och ett brott.

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Réattvist och lagligt agerande / Skydda vart foretag

Vara ataganden:

Vi inser att insiderinformation ar information som kan ha vasentlig

paverkan pa ett foretags aktiekurs om den blir offentlig. Exempel pa detta

ar information om foretagets finansiella resultat, nya produkter, forvarv och
rattsliga forfaranden.

Vi har en Insider Trading Policy for att ge vagledning och skyddsatgarder for
nar du ska och inte ska handla med Autolivs aktier eller vara nara
affarspartner aktier.

Din roll:

Kop eller salj aldrig aktier baserat pa insiderinformation.

Kontrollera var Insider Trading Policy innan du handlar med Autoliv-aktier
och kontrollera med nagon pa Juristavdelningen om du ar osaker.

Var uppmarksam pa de fyra rutinperioder da ingen medarbetare far
handla med Autoliv-aktier enligt vad som anges i Insider Trading Policy.
Om du ar osaker pa om informationen utgor insider- eller konfidentiell
information ska du stanna upp och kontrollera med din chef eller

nagon pa juristavdelningen.

Erbjud inte handelstips till vanner eller familj baserat pa insiderinformation.

@Z Kom alitid ihag:

Om du ar osaker pa vad som utgor insiderinformation ska du
kontrollera var policy eller radgéra med juristavdelningen.

Vart viander jag mig for att fa hjalp?
Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

. AS314 — Insider Trading Policy (endast tillganglig internt pa Autoliv)
. Legal LifeNet page (endast tillganglig internt pa Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS314
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-legal/SitePages/Corporate-Legal-Information.aspx

Var
Uppforandekod

Leverantorer
och
affarspartner

Varfor?

Autolivs rykte och produkter ar nara
knutna till vara affarspartner
beteenden, inklusive alla vara
leverantorer.

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljo / Réattvist och lagligt agerande / Skydda vart foretag

Vara ataganden:

Vi valjer vara affarspartner pa ett rattvist satt, bygger fortroendefulla
relationer och forvantar oss samma varderingar och beteendestandarder
som vi satter for oss sjalva.

Vi vidtar lampliga kontroller av nya leverantorer och affarspartner for att
sakerstalla att deras bakgrund, rykte och formagor uppfyller vara
forvantningar.

Vi granskar och Overvakar av vara viktigaste leverantorer och affarspartner
under den tid var relation varar for att sakerstélla att vi haller fast vid vara
ataganden mot dem och att de fullgér sina skyldigheter mot oss.

Vi kommunicerar vara forvantningar till vara leverantérer och

affarspartner transparent i borjan och under hela var relation.

Din roll:

Vara insatt i var uppférandekod for leverantorer och folja vara processer
for hantering av leveranskedjan.

Var omsorgsfull nar du gor affarer med leverantorer och affarspartner.
Sag till om du tror att en leverantor eller affarspartner underlater att
agera med integritet eller att uppfylla Autolivs férvantningar.

Redovisa alltid alla personliga kopplingar du har till en leverantor eller
affarspartner for att undvika potentiella intressekonflikter.

@E Kom alitid ihag:

Vi vill vara stolta 6ver de leverantorer och affarspartner vi arbetar
med och att de ar stolta Over att arbeta med Autoliv.

Vart vander jag mig for att fa hjalp?
Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

. Supplier Code of Conduct

. ALV Sustainable Sourcing Requirements DM suppliers (endast
tillganglig internt pa Autoliv)

*  AS 318 - Third Party Due Diligence Policy (endast tillganglig
internt pa Autoliv)

. Global Supply Chain Management LifeNet page (endast
tillganglig internt pa Autoliv)

. Autoliv Sourcing and Purchasing Processes (endast tillgénglig
internt pa Autoliv)



https://www.autoliv.com/suppliercodeofconduct
https://suppliermanual.autoliv.biz/en/general-requirements/general/code-conduct
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS318
https://lifenet.alv.autoliv.int/purchasing/Pages/home.aspx
https://stages.alv.autoliv.int/stages/%23/workspace/1/_vv/home%3Btab%3D9




Var
Uppforandekod

Information och
cybersakerhet

Varfor?

Vara data, var information,
tillverkning och vara tekniska
system ar hjartat i var
verksamhet och ar i 6kande grad
utsatta for externa hot.

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljé / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart foretag

Vara ataganden:

Vi fortsatter att investera i vara forstklassiga tekniska system.

Vi vet att &ven de basta tekniska systemens lyckas eller misslyckas
beroende pa hur de manniskor som anvander dem agerar. Vi kommer
darfor att fortsatta att tillhandahalla utbildning och inféra smarta rutiner for
att var teknik ska kunna utvecklas.

Vara IT-system far endast anvandas for legitima syften och far aldrig
anvandas for att lagra eller dela olagligt eller stétande innehall.

Din roll:

Se till att du ar medveten om de atgarder for informationssakerhet som
galler for ditt arbete pa Autoliv (inklusive alla processer for [6senord

och programvara).

Ta ansvar. Om du behdver ytterligare sékerhetsutbildning om nagot av
vara IT-system ska du ordna detta med din chef.

Var medveten om att manga mycket valorganiserade grupper forsoker
utnyttja fysiska och digitala sarbarheter pa foretag som Autoliv for att
kunna sabotera system, stjala pengar och vardefull information eller for att
utkréva en I6sensumma for att ta bort skadlig programvara.

Lat inte de har grupperna utnyttja dig eller dina kollegor. Var vaksam och
tank alltid innan du klickar.

Om du har nagra farhagor eller lagger marke till ett IT-intrang eller ett
IT-fel ska du omedelbart saga ifrdn genom att rapportera en IT-
sakerhetsincident. Dessa rapporter behandlas konfidentiellt och kan
lamnas in anonymt, om det ar tillatet enligt lokal lagstiftning.

& Kom alitid ihag:

Tank efter innan du klickar!

Vart viander jag mig for att fa hjalp?
Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

. AS264 — Information and Cyber Security Policy (endast tillganglig
internt pa Autoliv)

. AS265 — Data Classification Policy (endast tillganglig internt pa
Autoliv)

. ITS-0016 - Information & Cybersecurity Incident Management
(endast tillganglig internt pa Autoliv)

. Security Incident Report Portal (endast tillganglig internt pa
Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS264
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265
https://autoliv.sharepoint.com/sites/SP_GlobalItsItcd/SitePages/Details.aspx?library=Standards&docPath=ITS-0016
https://security-incident/

Var
Uppforandekod

Kommunikation

Varfor?

Tydlig, rattvis och korrekt
kommunikation starker vart rykte och
hjalper till att attrahera vara basta
kollegor, kunder och partner.

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljé / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart foretag

Vara ataganden:

Vi stravar efter att alltid kommunicera pa ett tydligt, rattvist och korrekt
satt for allt vi gor, fran formella offentliga rapporter till hur vi formulerar
meddelanden och talar med varandra.

Vi kontrollerar noga vem som far gora offentliga uttalanden for Autolivs
rakning for att undvika otydlighet och for att uppratthalla hdga standarder i
vara offentliga uttalanden.

Vi forvantar oss att vara ledare och chefer konsekvent ar forebilder for god
intern kommunikation genom att kommunicera regelbundet och pa ett
tydligt, rattvist och inkluderande satt.

Vi respekterar sekretessen for dem vi arbetar med och vi hanterar den med

integritet och forsiktighet.

Vi kommer inte med falska eller vilseledande pastaenden om oss sjalva,
vara konkurrenter eller vara kunder.

Vi efterlever alla relevanta regler och bestammelser

avseende var kommunikation.

Din roll:

Strava alltid efter att vara en ambassador for Autoliv i din kommunikation.
Var tydlig, rattvis och inkluderande i din kommunikation.
Kommunicera med respekt oavsett vem du kommunicerar med.

Hanvisa alla forfragningar fran media avseende Autoliv till Corporate
Communication.

Du far endast agera som talesperson for Autoliv om du har formellt
tillstand att gora det.

Kom ihag att alla former av digital kommunikation, inklusive inlagg pa
sociala media, snabbt kan delas och sedan ar omgjliga att radera.

Dela inte konfidentiell, hemlig eller affarskénslig information med
nagon utanfor Autoliv om vi inte har ett skriftligt avtal pa plats med
den personen eller organisationen.

Citera eller referera inte till vara kunder eller affarspartner utan
deras medgivande.

@Z Kom alltid ihag:

Avsloja aldrig konfidentiell eller kénslig information om Autoliv i nagot
inlagg pa sociala media eller i en chattgrupp.

Vart viander jag mig for att fa hjalp?
Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

. AS250 — Autoliv Branding (endast tillganglig internt pa Autoliv)
. AS251 — Communications Policy & Guidelines (endast tillganglig
internt pa Autoliv)

. AS265 — Data Classification Policy (endast tillganglig internt pa
Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS250
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS251.docx
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265

Var
Uppforandekod

Immateriella
rattigheter

]
Varfor?

Autolivs innovationsférmaga och
konkurrenskraft ar beroende av att vi
skyddar vara immateriella tillgangar
— patent, teknik,

konstruktioner och upphovsrattsskyddat
material.

Missbruk eller forlust av immateriella
rattigheter kan leda till allvarliga
rattsliga och ekonomiska risker samt
risk for forsamrat renommeé. Att
skydda dessa tillgangar ar en
strategisk prioritering och ett
gemensamt ansvar for hela
organisationen.

2
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljé / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart foretag

Vara ataganden:

Vi har robusta interna system, policyer och juridisk expertis for att

identifiera, sakra och havda vara immateriella rattigheter globalt, och
darigenom skydda det vi skapar.

Pa samma satt som vi forvantar oss att andra ska respektera vara
immateriella rattigheter, ar vi forpliktade att respektera vara partners,
leverantdrers och konkurrenters immateriella rattigheter.

Vi 6vervakar proaktivt potentiella IP-risker och vidtar atgarder i god tid for

att forhindra missbruk eller intrang.

Vi identifierar, skyddar och handhar pa lampligt satt uppfinningar, tekniska
I6sningar och andra innovationer som utvecklats inom Autoliv.

Vi undviker att i fortid offentliggora (skriftligt, muntligt, digitalt eller pa annat
satt) teknisk information som kan aventyra patentrattigheter eller
konfidentialiteten i vara I6sningar.

Vi respekterar tredje parts immateriella rattigheter och anvander extern

teknik, data och programvara endast i enlighet med tillatna licensvillkor och
avtalsforpliktelser.

Vi férhindrar obehorig atkomst, kopiering, distribution eller modifiering

av Autolivs immateriella rattigheter genom interna eller externa parter.

Din roll:

Omgaende meddela juristavdelningen om nya uppfinningar,
produktutveckling eller samarbetsprojekt. Tidig delaktighet bidrar till att
patentansékningar och IP-skydd kan ldmnas in i tid.

Dela endast konfidentiell information, affarshemligheter eller
aganderattsligt skyddat kunnande med behdriga personer som har ett
legitimt behov av att kanna till dem och som ar bundna av lampliga
sekretessavtal.

Var alltid vaksam. Om du misstanker att Autolivs immateriella rattigheter
missbrukas eller att nagon gor intrang i vara rattigheter ska du

omedelbart rapportera det till juristavdelningen eller din chef.

Tank efter en extra gang innan du delar med dig av information, oavsett om
det ar internt eller externt. Om du ar oséker pa om information ar kanslig eller
skyddad ska du stanna upp och soka vagledning.

. Fortsatt att bidra till var innovationskultur samtidigt som du agerar
ansvarsfullt och ser till att dina idéer dokumenteras och skyddas pa
ratt satt.

. Sag ifran om du ar osaker. Att skydda vara idéer borjar med dig.

Se aven det separata kapitlet om att Skydda vara foretagstillgangar.

Din roll i att skydda immateriella rattigheter
o Offentliggdr innovationer omgéaende enligt AS103 - Patent Standard.
e Dela inte teknisk information externt utan erforderlig granskning och
godkannande.

e Ladda aldrig upp Autolivs tekniska data till ej godkadnda externa
verktyg eller lagringsutrymmen.

e Anvand information fran tredje part endast i enlighet med avtal,
licenser och sekretessavtal.

e Rapportera missbruk av Autolivs handels- eller varumarken, inklusive
forfalskade dokument eller digitala tillgangar.

e Eskalera IP-risker omedelbart - till exempel misstéankt stold,
forfalskningar eller obehdrigt utlamnande.

@Z Kom alltid ihag:

Behandla vara immateriella rattigheter med samma omsorg och
noggrannhet som du skulle agna at andra vardefulla tillgangar. Din
uppmarksamhet pa detaljer och ditt proaktiva férhallningssatt bidrar till
att vi kan behalla var ledande position inom sakerhet och innovation.

Vart vander jag mig for att fa hjalp?
Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

. AS103 — Patent Standard (endast tillganglig internt pa Autoliv)
. Legal LifeNet Page (endast tillganglig internt pa Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS103
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet-legal/SitePages/Corporate-Legal-Information.aspx

Var
Uppforandekod Var kod / Respekt fér manniskor / Kvalitet / Miljé / Réattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Vara ataganden: & kom altic ihag:

. Missbruk av Autolivs tillgangar - fysiska, digitala, finansiella eller Genom att skydda och utéka vara tillgangar, i synnerhet vara
intellektuella - tolereras inte. Tillgangar far endast anvandas till fordel for immateriella tillgangar, starker vi Autolivs grund for langsiktig
o Autoliv. framgang Varje medarbetare spelar en viktig roll for att skydda de
S kyd da Va ra . Vi skyddar Autolivs finansiella tillgangar och arbetar proaktivt for att innovationer och den information som méjliggér vart ledarskap inom
forhindra bedragerier och oegentligheter. sikerhetsteknik.

Begransad personlig anvandning av foretagets teknik (datorer,
smartphones, barbara datorer) &r tillaten om det inte aventyrar arbetets

foretagstillgangar
Vart vander jag mig for att fa hjalp?

] kvalitet, systemets sakerhet eller tillganglighet och inte orsakar skada eller
vacker anstot. Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

Va rfa rf) . Vi skyddar varumarket Autoliv och arbetar aktivt for att begransa . 1TS-0118 1S/IT A table Use (endast tillgénglig intert pa

" forfalskade varor pa marknaden. Autol) ceeptable LUse ganglig P
\{ara foretagstlllgarlgar G0 SN A . . . AS265 — Data Classification Policy (endast tillgénglig internt pa
for oss att arbeta sakert, vara Din roll: Autoliv)
ITSEUE CEn Ve ST (S, [DIEEse . Anvand alla Autolivs tillgangar ansvarsfullt och endast for legitima . AS323 — Physical S ity Policy & Standard (endast tillgangli
g Szl Jentes bl sy affarssyften. Detta inkluderar IT-system, som aldrig far anvandas for olaglig i _° YSK-:a S andard (endast flgangls
information, teknik, fysisk egendom, ’ ’ internt pa Autoliv)

verksambhet eller olampligt material.

. Folj alla rutiner avseende konfidentiell information, datasekretess och
digital sakerhet for att skydda Autoliv och dig sjalv.

. Skydda Autolivs resurser fran stold, skada och felaktig avfallshantering.

. Undvik genvéagar, tekniska nddiésningar eller andra olampliga metoder
nar du anvander foretagets tillgangar.

. Uppratthall sekretess avseende saval Autolivs produkter och

% information som vara partners.

Se aven det separata kapitlet om Immateriella réttigheter. Sag omedelbart till
om du blir medveten om férfalskade produkter.

finansiella tillgangar, immateriella
rattigheter och vart varumarke Autoliv.
Var och en av oss har ett ansvar for att
skydda dessa tillgangar och anvanda
dem med omsorg, effektivitet och
integritet.

. AS103 — Patent Standard (endast tillganglig internt pa Autoliv)
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https://autoliv.sharepoint.com/sites/SP_GlobalItsItcd/SitePages/Details.aspx?library=Standards&docPath=ITS-0118
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS265
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS323
https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS103

Var

Uppforandekod Var kod / Respekt fér manniskor / Kvalitet / Miljé / Réattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Ansvarsfull
Al

Varfor?

Vi @&r medvetna om att artificiell
intelligens (Al) kan ge otroliga fordelar
for vara kunder, medarbetare och
samhallet. Samtidigt forstar vi att Al
kan paverka manniskor och samhallen
pa ett satt som vi inte har sett tidigare.
Det ar darfor vi atar oss att anvanda Al
pa ett ansvarsfullt och transparent satt
med var policy for ansvarsfull Al och
vardebaserade principer som
vagledning, sa att alla Al-baserade
beslut aterspeglar integritet och
fortroende.

>
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Vara ataganden:

Vi har atagit oss att tillampa vara vardebaserade principer for
ansvarsfull Al i vart beslutsfattande som ror utveckling och anvandning
av Al

Vi tar alltid hansyn till potentiella effekter pa individer och samhalle
innan vi implementerar Al-teknik.

Vi atar oss att respektera lagligt skyddade rattigheter.

Vi ar tydliga och 6ppna med hur vara Al-system fungerar, vilka data de
anvander och vilka resultat de genererar.

Vi skyddar data och foérhindrar missbruk genom att tillampa robusta
sakerhetsatgarder och atgarder for att begransa partiskhet i syfte att
skydda enskilda personer och grupper.

Vi anpassar vara Al-rutiner efter globala standarder, lagar och basta
praxis, oavsett var vi ar verksamma.

Din roll:

Anvand Al pa ett ansvarsfullt satt och sakerstall att resultaten ar rattvisa,
forklarbara och i linje med Autolivs policy for ansvarsfull Al.

Forlita dig inte enbart pa Al; granska och bekréafta utdata, sarskilt nar de
paverkar manniskor, sakerhet, kvalitet eller regelefterlevnad.

Samverka i god tid med datahanterings- och Al-teamet for att bedéma
risker och genomféra nédvandiga kontroller for Al-projekt.

Sag till om du upptacker eller misstanker missbruk, partiskhet eller andra
juridiska eller etiska problem i samband med Al-system och hur de
anvands inom Autoliv.

Féljande omraden beaktas i vara vardebaserade principer for
ansvarsfull Al:

. Hallbarhet, gemensamt vardeskapande och begrénsning av
paverkan

. Varderingar dar manniskan star i centrum och ansvarsfull
anvandning av Al

. Transparens och forklarbarhet

. Kvalitet, robusthet, sékerhet och sakerhet

. Ansvar och ansvarsutkravande

. Sekretess, konfidentialitet och immateriella rattigheter

L] L]
©00000000000000000000000000000000000000000000°

gz Kom alltid ihag:

Al ar en kraftfull teknik som erbjuder manga férdelar, men den
medfor ocksa risker. Alla som arbetar med Al bor ha i atanke att
innovation inte bara handlar om vad som ar mgjligt, utan ocksa om
vad som ar meningsfullt. Vi kan 6ka vart varde och vara resultat med
hjalp av Al samtidigt som vi tar ansvar for att hantera riskerna pa ett
ansvarsfullt satt och forblir trogna vara varderingar.

Vart viander jag mig for att fa hjalp?

Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

AS333 — Responsible Al Policy (endast tillganglig internt pa Autoliv)

Data Management and Al (endast tillganglig internt pa Autoliv)

Autoliv Data Protection - Al (endast tillganglig internt pa Autoliv)



https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_digital_transformation/SitePages/Artificial-Intelligence.aspx?CT=1769082504092&OR=OWA-NT-Mail&CID=caa2a24e-fc85-4077-58ae-fd1763288329
https://autoliv.sharepoint.com/sites/O365CL/SitePages/Autoliv-Data-Protection.aspx?csf=1&web=1&e=QjdVZP&CT=1769082510235&OR=OWA-NT-Mail&CID=95781644-9256-3a1a-7810-6265dd854f9a
https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Responsible-AI-Policy.aspx

Var
Uppforandekod

Korrekta
register

Varfor?

Korrekta och valhallna
foretagsregister ar nédvandiga for
var formaga att effektivt driva Autoliv
och for att uppratthalla externt
fértroende for vart foretag.

>
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Var kod / Respekt for manniskor / Kvalitet / Miljé / Rattvist och lagligt agerande / Skydda vart foretag

Vara ataganden: @Z Kom alltid ihag:

. Vi atar oss att uppratthalla korrekta foretagsregister dver alla element av Korrekt information borjar med dig. Fran meddelanden som skickas via
var verksamhet, fran produktinspektioner, tidsregistrering och informella kanaler till utiaggsrapporter och revisionsinformation —
sakerhetsrapportering, till ekonomisk redovisning och miljérapportering. att vi registrerar och presenterar information pa ett korrekt satt ar en

. Vi har de system och processer som behdvs for att hjalpa oss att samla in grundlaggande aspekt av hur vi bygger upp fortroendet for Autoliv.
och forvara register pa ett effektivt, korrekt och sakert satt.

. Vi sékerstaller att dokumentationen bevaras i enlighet med vara faststallda x . . . 2 hisln?
bevarandetider och att de kasseras pa ratt satt i slutet av livscykeln. Vart vander Jag mig for att fa hjalp .

«  Viféljer alla tillimpliga bestammelser, inklusive de som avser skatt, tullar Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

och anti-penningtvatt.

. Vi registrerar och presentera alla ekonomiska transaktioner i linje
med tillampliga redovisningsprinciper.

. Vi rapporterar i tid i enlighet med vara interna policyer fér rapportering och
tillampliga professionella och rattsliga standarder.

. AS303 — Records and Information Governance Standard (endast
tillganglig internt pa Autoliv)

. Autoliv's Global Records and Information Governance Site (endast
tillganglig internt pa Autoliv)

Din roll:

. Registrera aldrig falsk eller vilseledande information

. Sakerstall att eventuella misstag meddelas och korrigeras sa snart som
mojligt.

. Om du upptacker eller missténker eventuellt bedrageri som involverar
nagot av vara foretagsregister (inklusive alla ekonomiska rapporter),
anmal det direkt till en medarbetare pa juristavdelningen eller i
compliance-teamet.

»  Gor det enkelt. Skicka all information korrekt, i tid och i enlighet med lokal
policy.

. Radera eller forstor aldrig nagra féretagsregister utan tydligt
bemyndigande och f6lj alltid de korrekta processerna.

. Folj var AS303-standard genom att sékerstalla att all information sparas
och raderas eller forstors i enlighet med vart bevarandeschema.


https://autoliv.sharepoint.com/sites/autolivcorporatestandards/SitePages/Standard.aspx?library=Standards&docPath=AS303
https://lifenet.alv.autoliv.int/serviceandtools/recordsmanagement/Pages/Records_Home.aspx

Var

Uppforandekod Var kod / Respekt fér manniskor / Kvalitet / Miljé / Réattvist och lagligt agerande / Skydda vart féretag

Vad raknas som bedrageri?
Bedrageri ar alla avsiktliga handlingar for att bedra eller vilseleda for

Vara ataganden:

Forhindra
bedragerier

]
Varfor?

Bedrageri handlar inte bara om
forskingring av tillgangar eller svindleri
- det omfattar alla former av
forfalskning, manipulation

eller felaktiga uppgifter som skadar
fértroendet, integriteten eller
sakerheten. | vart féretag kan aven
sma brott mot fortroendet fa stora
konsekvenser. Att forhindra
bedragerier skyddar vart rykte, vara
kunder och de manniskor som har
fértroende for vara produkter och
I6sningar.

2
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. Forhindra alla former av bedragerier - finansiella, operativa eller

fortroenderelaterade.

Ha tydliga processer och kontroller for att upptacka och férhindra
bedragligt beteende.

Se till att det finns 6ppna rapporteringskanaler sa att problem kan tas
upp och hanteras.

Arbeta med kontinuerlig utbildning och évervakning for att

halla alla informerade och vaksamma.

Integriteten ar inte forhandlingsbar och maste uppratthallas: varje
beslut ska

baseras pa korrekta fakta och korrekta uppgifter, vilket aterspeglar
Oppenhet och fortroende.

Din roll:

Var sanningsenlig i all rapportering, dokumentation och
kommunikation.

Folj foretagets policyer och kringga aldrig kontroller eller rutiner.

Sag till om du ser nagot misstankt eller som avviker fran det normala.

Om du ar osaker pa om nagot ar okej, fraga - klargor hellre an att
riskera att ga 6ver gransen.

personlig eller organisatorisk vinning. Exempel pa detta ar:

Om en handling inbegriper att andra eller dolja sanningen betraktas
det som bedrageri.

Férfalska finansiella dokument, till exempel fakturor eller
utlaggsrapporter.

Manipulering av testresultat eller certifieringar.

Felaktiga uppgifter om kvalifikationer eller status for
regelefterlevnad.

Vilseleda intressenter genom att dverdriva eller pa falska
grunder havda vissa fordelar eller dolja skadliga aspekter,
t.ex. "green/whitewashing”.

Forskingring av tillgangar eller medel.

& Kom alltid ihag:

Integritet ar inte forhandlingsbart. Alla handlingar ska aterspegla
transparens och fortroende. Om du ar osaker, fraga — att skydda
vart rykte och sakerheten for dem som ar beroende av oss utgar
fran dig.

Vart vander jag mig for att fa hjalp?

Tveka aldrig att Saga till och be om hjalp eller vagledning.

AS334 — Fraud Prevention Policy (endast tillganglig internt pa Autoliv)


https://autoliv.sharepoint.com/sites/lifenet_compliance/SitePages/Fraud-Prevention-Policy-(AS334).aspx

Leda med integritet

o
Friskrivningar: Generellt &r ingen undantagen fran nagon bestdmmelse i var kod, oavsett position. Under vissa begransade omsténdigheter kan daremot VD tillsammans med Compliance och Au to I v

Corporate Integrity géra undantag fran tilldmpningen av en bestammelse i var kod for medarbetare. Alla undantag fran var kod for verkstallande befattningshavare eller styrelseledaméter kan endast
godkannas av var styrelse eller, i den utstrackning som tillats enligt reglerna for New York Stock Exchange, en styrelsekommitté och kommer att offentliggéras for aktiedgarna i enlighet med tillampliga

lagar, regler och bestammelser.





